Advertorial

Bir arada calisan farkli nesiller,
yalin ve sicak ortam arayisi,
kUculen calisma alanlari..
Degisim, ofis yasaminda da
kendini gosteriyor. Peki, calisma
alani tasarimi konusunda 6zellikle
one cikan bazi trendler var mi?
Renkler, acik ofislerin artisi,
yalinlik, calisan performansini

ne yonde etkiliyor?

Bu sorulari, “Biz konsept
Uzerinde duruyor, aslinda bir
hikaye yaratiyor ve onu
canlandirtyoruz” diyen

2B Dezigned Kurucusu
Mimar Beril Demircioglu’na
yonelttik. iste yanitlari...

"Calisma alaninda kisisellik,
ortamia bag kurmak onemii”

Mimari ve i¢c mimari projeleri lizerinde
c¢alisan bir tasarim, projelendirme ve
uygulama ofisinin kurucususunuz. De-
neyimleriniz ve gézlemlerinize dayana-
rak gliniimiizde 6zellikle ¢alisma alani
tasarimi konusunda 6ne ¢ikan trendle-
rin neler oldugunu disiinilyorsunuz?

GUNUMUzUn is dunyasinda X ve Y ku-
saklari bir arada calisiyor. Z kusagi da is
hayatina dahil olmak ic¢in sirasini bekli-
yor. Sirketlerdeki yas ortalamalari genc-
lestikce genel olarak bakis acilari, tarzlar
ve yaklasimlar da degisiyor. Ornegin son
dénemlerde daha az esyayla calismaya
yoneliyoruz. Odalari, mekanlari doldur-
mak artik eskilerde kaldi. Simdilerde
yvalin ve sicak ortamlar ariyoruz, dikkat
dagitmayacak ve bizi sakinlestirecek
mekanlari tercin ediyoruz. CUnkU yasa-
min karmasasi icerisinde zihinlerimizin
dinlenmeye ve rahatlamaya ihtiyaci var.

Calisma alanlari da artik giderek kug¢ulu-
yor. Her yéonden detoks yapiyoruz diye-
biliriz, ayni kendi hayatlarimizdaki gibi...
KUcUk masalar, az sayida aksesuar ama

kisisel objeler tercih ediyoruz. Bir baki-
ma ihtivac minimumda tutuluyor. Kisi-
sellik elbette dnemli clinkU calisacagdimiz
alanlarda o ortamla bagd kuracak, kendi-
mizi iyi hissettirecek bir seyler ariyoruz.

Diger yandan farkli da olmak istiyoruz.
Kisisel objeler de bizi birbirimizden fark-
llastirnyor bu anlamda. Z kusagi da is
yasamina dahil olunca, eminim yepyeni
farkhhklar dogacaktir.

imza attiginiz projelerde 6zellikle
tizerinde durdugunuz noktalar var mi?

Biz 2B Dezigned olarak, sadelik ve ya-
lInhgi renkli ve enerjik bir yaklasimla har-
manlayan bir tasarim anlayisina sahibiz.
Kuruldugumuz gunden bu yana tim
calismalarimizin ézUne dengeyi koyu-
yoruz. Geng¢ ve yenilik¢i bir mimarlik ve
tasarim ofisi olarak; tasarim strecini her
yeni projemizde &zgln bir anlayis Uze-
rinden gelistirerek, stUreci musteri odakli
codzUmlerle yurUtlyoruz. CUnkU bizim
icin énemli olan yaratici ve dzgln isler
cikarmanin yani sira bUtin mdusterileri-

mizi anlayabilmek ve onlarin ihtiyaglarina yénelik etkin ¢cézim-
ler Gretebilmek...

Proje olarak baktigimizda yalin ama samimi, sicak projeler ya-
ratmay! seviyoruz. Renklere ¢cok dnem veriyoruz; cinkU renk-
ler bizim duygu ve duyularimiza dokunuyor. Hatta o gun nasil
hissedecedimize bile etki edebiliyor bazen. Malzeme secimle-
rinde dogalliktan yanayiz, gosteris ve abarti 2B Dezigned ola-
rak bizim tarzimiza uymuyor. Tasarim her zaman cok 6nemli
ama tasarimi fonksiyonel olmayan Uretimler kullanissiz oluyor.
Diger taraftan, fonksiyonel olacagiz diye yaraticihgr olddrme-
mek de ¢ok dnemli. Aslinda burada ¢ok ince ve hassas bir ¢izgi
var. Nerede durdugunuz kritik...

Temiz detaylari seviyoruz. Konsept Uzerinde duruyor, aslinda
bir hikadye yaratiyor ve onu canlandiriyoruz. Bir obje, bir duvar,
bir panel hicbir zaman dylesine orada durmuyor bizim projele-
rimizde. Neyin neden orada oldugunun hep bir aciklamasi var.
Bu da bir nevi bizim imzamiz diyebilirim.

Calisanlarin giinlerinin biyilik bolimini gecirdigi ofislerdeki
tasarim kaynakli performans kayiplarini en aza indirmek igin
Onerileriniz neler?

Daha 6nce de belirttigim gibi, Y kusaginin blydk boluma is
hayatinda aktif rol aliyor, Z kusagi da yolda... Bu kusaklar gele-
cegimiz oldugu ic¢in onlari anlamak ve kisisel yapilarina uygun
alanlar yaratmak is yasaminda bUyUk bir 6nem tasiyor. Boyle-
likle yeni nesil calisanlar daha mutlu calisiyor, motivasyonlari
yUkseliyor ve sirkete bagliliklari da artiyor.

Calisma ortamlarinda neler yapilabilir diye bakacak olursak,
oncelikle mutlaka ortak alanlar yaratiimali diye dustntUyorum
ben. Cunkl yeni kusaklar icin sosyallesmek en 6nemli konular-
dan biri. Sosyallesmek ve bir araya toplanabilmek icin klcUk
kdseler, gazebo tarzi yapilar olmali. Boyle alanlarda calisanlar
hem keyifli sohbetler hem de verimli toplantilar yapabilir. Yani
sadece sosyallesmeye yaramiyor, is icin de énemli bir yani var.

Genel olarak ortamin sicak ve samimi olmasi da cok énemli ta-
bii... O ofisin tasarimi ve hissiyati sayesinde, sabah yatagindan
kalkip ofise giderken isteyerek gitmeli ¢calisanlar.

Calisma ortamlari da degisti, degismeye devam ediyor. Artik
kapall odalar hemen hemen kalmadi diyebiliriz. Patron sirket-
leri ekolu iyice azaldi. Elbette mahremiyet hald cok Gnemli ama
sahsi odasl olan kisilere bile bir transparanlik veriyoruz biz. Bir
ofiste ulasiimazlik ¢cok hatall diye distnlyoruz. Acik ofislerin
verimi artirdidr artik herkesce biliniyor. CUnkU boylece iletisim
daha hizli ve kolay sturdurulebiliyor ki bu da bir calisma ortami
icin kritik bir nokta. Acik ofis olunca engel yok, fizikselin disin-
da duygusal engel de olmuyor.

DENGE, KIiLIT KELIME...

Beril Demircioglu, lisans egitimini Rhode Island School of
Design’da (RISD) tamamlayarak 2003’te Gizel Sanatlar dip-
lomasi (BFA), 2004’te ise Mimarlik diplomasi (BA) aldi.

Profesyonel is hayatina 2004 yilinin sonunda New York’ta
6dullu bir sirket olan Gerner Kronick + Valcarcel, Architects,
DPC’de Asistan Mimar olarak basladi. ilk kariyer yillarinin
ardindan ayni sirkette cok sayida projede Proje Mudiri ola-
rak gorev yapti. Amerika’da calistigi 5 sene boyunca Ulke
icinde ve disinda farkh Olceklerdeki konut, ticari ve idari
projelerde calisti ve bu projeleri yonetti.

New York’'taki Clarins merkez ofisleri, istanbul’daki Park
Hyatt Macka Palas Oteli (Penthhouse kati, otel odalari, spa
ve restoran-bar mekanlari), Los Angeles’taki Hollywood &
Vine YlUksek Konut Binasi, City Spire ve Plaza Otel 6zel re-
zidans daireleri, New York’taki West LB Bankas! ofisleri ve
GAM merkez ofisi gibi bircok sayida proje gerceklestirdi.

2009 yilinin ortasinda istanbul’a déndikten hemen sonra,
2B Dezigned Mimarlik & ic Mimari Tasarim Ofisi’ni kurdu.

2B Dezigned, Borusan Grubu ile ¢cok sayida projeye bera-
ber imza atti. istanbul Findiklrda yer alan Borusan Mannes-
mann Boru ve Borusan Makina ofislerinin binalarini bastan
sona yenilediler. “Borusan Otomotiv ile yillardir calisiyoruz,
onlarin mimarina bagli olarak projelerine danismanlik ofis
destedi veriyoruz” diyen Demircioglu, “Borusan Oto Vadi ve
Borusan Oto Samandira projeleri, en son bitirdigimiz pro-
Jelerimizden.. Jaguar Land Rover Genel Midlrligd, anlat-
tigim konulara cok uyan ve herkesin imrenerek baktigi bir
ofis oldu. Tekfen Toros ve Bilgili Holding ile de cok keyifli is
birliklerimiz oldu” diyor.

Afyon ilinin Tazlar kdylUnde kurulan sanat vadisinin ilk
pavillion’'u 2B Dezigned’a, icindeki eserler ise bir Japon sa-
natci ekibine ait. Demircioglu, bunun da kendilerini heye-
canlandiran projelerden biri oldugunu dile getiriyor.

Farkli ev projeleri Gzerinde de ¢alistiklarini sdyleyen Demir-
cioglu, “Bu konuda daha hassas ve seciciyiz” diyor: “Bizi an-
layacadina inandigimiz ve bizim de kendisiyle rahat calisa-
bilecegimize inandigimiz kisilerle calisiyor, bu tarz projeleri
aliyoruz”.,

Hayatlarimizdaki en énemli seyin denge olduguna inandi-
gini dile getiren Demircioglu, 2B Dezigned’daki projelerde,
tasarimlarda, uygulamalarda hep buna énem vermeye ca-
histiklarini vurguluyor.




