
Bir arada çalışan farklı nesiller, 
yalın ve sıcak ortam arayışı, 

küçülen çalışma alanları… 
Değişim, ofis yaşamında da 

kendini gösteriyor. Peki, çalışma 
alanı tasarımı konusunda özellikle 

öne çıkan bazı trendler var mı? 
Renkler, açık ofislerin artışı, 

yalınlık, çalışan performansını 
ne yönde etkiliyor? 

Bu soruları, “Biz konsept 
üzerinde duruyor, aslında bir 

hikâye yaratıyor ve onu 
canlandırıyoruz” diyen 
2B Dezigned Kurucusu 

Mimar Beril Demircioğlu’na 
yönelttik. İşte yanıtları…. 

Mimari ve iç mimari projeleri üzerinde 
çalışan bir tasarım, projelendirme ve 
uygulama ofisinin kurucususunuz. De-
neyimleriniz ve gözlemlerinize dayana-
rak günümüzde özellikle çalışma alanı 
tasarımı konusunda öne çıkan trendle-
rin neler olduğunu düşünüyorsunuz? 

Günümüzün iş dünyasında X ve Y ku-
şakları bir arada çalışıyor. Z kuşağı da iş 
hayatına dahil olmak için sırasını bekli-
yor. Şirketlerdeki yaş ortalamaları genç-
leştikçe genel olarak bakış açıları, tarzlar 
ve yaklaşımlar da değişiyor. Örneğin son 
dönemlerde daha az eşyayla çalışmaya 
yöneliyoruz. Odaları, mekanları doldur-
mak artık eskilerde kaldı. Şimdilerde 
yalın ve sıcak ortamlar arıyoruz, dikkat 
dağıtmayacak ve bizi sakinleştirecek 
mekanları tercih ediyoruz. Çünkü yaşa-
mın karmaşası içerisinde zihinlerimizin 
dinlenmeye ve rahatlamaya ihtiyacı var.

Çalışma alanları da artık giderek küçülü-
yor. Her yönden detoks yapıyoruz diye-
biliriz, aynı kendi hayatlarımızdaki gibi… 
Küçük masalar, az sayıda aksesuar ama 

kişisel objeler tercih ediyoruz. Bir bakı-
ma ihtiyaç minimumda tutuluyor. Kişi-
sellik elbette önemli çünkü çalışacağımız 
alanlarda o ortamla bağ kuracak, kendi-
mizi iyi hissettirecek bir şeyler arıyoruz. 

Diğer yandan farklı da olmak istiyoruz. 
Kişisel objeler de bizi birbirimizden fark-
lılaştırıyor bu anlamda. Z kuşağı da iş 
yaşamına dahil olunca, eminim yepyeni 
farklılıklar doğacaktır.
 
İmza attığınız projelerde özellikle 
üzerinde durduğunuz noktalar var mı? 

Biz 2B Dezigned olarak, sadelik ve ya-
lınlığı renkli ve enerjik bir yaklaşımla har-
manlayan bir tasarım anlayışına sahibiz. 
Kurulduğumuz günden bu yana tüm 
çalışmalarımızın özüne dengeyi koyu-
yoruz. Genç ve yenilikçi bir mimarlık ve 
tasarım ofisi olarak; tasarım sürecini her 
yeni projemizde özgün bir anlayış üze-
rinden geliştirerek, süreci müşteri odaklı 
çözümlerle yürütüyoruz. Çünkü bizim 
için önemli olan yaratıcı ve özgün işler 
çıkarmanın yanı sıra bütün müşterileri-

mizi anlayabilmek ve onların ihtiyaçlarına yönelik etkin çözüm-
ler üretebilmek…

Proje olarak baktığımızda yalın ama samimi, sıcak projeler ya-
ratmayı seviyoruz. Renklere çok önem veriyoruz; çünkü renk-
ler bizim duygu ve duyularımıza dokunuyor. Hatta o gün nasıl 
hissedeceğimize bile etki edebiliyor bazen. Malzeme seçimle-
rinde doğallıktan yanayız, gösteriş ve abartı 2B Dezigned ola-
rak bizim tarzımıza uymuyor. Tasarım her zaman çok önemli 
ama tasarımı fonksiyonel olmayan üretimler kullanışsız oluyor. 
Diğer taraftan, fonksiyonel olacağız diye yaratıcılığı öldürme-
mek de çok önemli. Aslında burada çok ince ve hassas bir çizgi 
var. Nerede durduğunuz kritik…

Temiz detayları seviyoruz. Konsept üzerinde duruyor, aslında 
bir hikâye yaratıyor ve onu canlandırıyoruz. Bir obje, bir duvar, 
bir panel hiçbir zaman öylesine orada durmuyor bizim projele-
rimizde. Neyin neden orada olduğunun hep bir açıklaması var. 
Bu da bir nevi bizim imzamız diyebilirim.

Çalışanların günlerinin büyük bölümünü geçirdiği ofislerdeki 
tasarım kaynaklı performans kayıplarını en aza indirmek için 
önerileriniz neler? 

Daha önce de belirttiğim gibi, Y kuşağının büyük bölümü iş 
hayatında aktif rol alıyor, Z kuşağı da yolda… Bu kuşaklar gele-
ceğimiz olduğu için onları anlamak ve kişisel yapılarına uygun 
alanlar yaratmak iş yaşamında büyük bir önem taşıyor. Böyle-
likle yeni nesil çalışanlar daha mutlu çalışıyor, motivasyonları 
yükseliyor ve şirkete bağlılıkları da artıyor.

Çalışma ortamlarında neler yapılabilir diye bakacak olursak, 
öncelikle mutlaka ortak alanlar yaratılmalı diye düşünüyorum 
ben. Çünkü yeni kuşaklar için sosyalleşmek en önemli konular-
dan biri. Sosyalleşmek ve bir araya toplanabilmek için küçük 
köşeler, gazebo tarzı yapılar olmalı. Böyle alanlarda çalışanlar 
hem keyifli sohbetler hem de verimli toplantılar yapabilir. Yani 
sadece sosyalleşmeye yaramıyor, iş için de önemli bir yanı var. 

Genel olarak ortamın sıcak ve samimi olması da çok önemli ta-
bii… O ofisin tasarımı ve hissiyatı sayesinde, sabah yatağından 
kalkıp ofise giderken isteyerek gitmeli çalışanlar.

Çalışma ortamları da değişti, değişmeye devam ediyor. Artık 
kapalı odalar hemen hemen kalmadı diyebiliriz. Patron şirket-
leri ekolu iyice azaldı. Elbette mahremiyet hâlâ çok önemli ama 
şahsi odası olan kişilere bile bir transparanlık veriyoruz biz. Bir 
ofiste ulaşılmazlık çok hatalı diye düşünüyoruz. Açık ofislerin 
verimi artırdığı artık herkesçe biliniyor. Çünkü böylece iletişim 
daha hızlı ve kolay sürdürülebiliyor ki bu da bir çalışma ortamı 
için kritik bir nokta. Açık ofis olunca engel yok, fizikselin dışın-
da duygusal engel de olmuyor.

Advertorial

"Çalışma alanında kişisellik, 
ortamla bağ kurmak önemli" 

DENGE, KİLİT KELİME…. 

Beril Demircioğlu, lisans eğitimini Rhode Island School of 
Design’da (RISD) tamamlayarak 2003’te Güzel Sanatlar dip-
loması (BFA), 2004’te ise Mimarlık diploması (BA) aldı.

Profesyonel iş hayatına 2004 yılının sonunda New York’ta 
ödüllü bir şirket olan Gerner Kronick + Valcarcel, Architects, 
DPC’de Asistan Mimar olarak başladı. İlk kariyer yıllarının 
ardından aynı şirkette çok sayıda projede Proje Müdürü ola-
rak görev yaptı. Amerika’da çalıştığı 5 sene boyunca ülke 
içinde ve dışında farklı ölçeklerdeki konut, ticari ve idari 
projelerde çalıştı ve bu projeleri yönetti. 

New York’taki Clarins merkez ofisleri, İstanbul’daki Park 
Hyatt Maçka Palas Oteli (Penthhouse katı, otel odaları, spa 
ve restoran-bar mekanları), Los Angeles’taki Hollywood & 
Vine Yüksek Konut Binası, City Spire ve Plaza Otel özel re-
zidans daireleri, New York’taki West LB Bankası ofisleri ve 
GAM merkez ofisi gibi birçok sayıda proje gerçekleştirdi. 

2009 yılının ortasında İstanbul’a döndükten hemen sonra, 
2B Dezigned Mimarlık & İç Mimari Tasarım Ofisi’ni kurdu.

2B Dezigned, Borusan Grubu ile çok sayıda projeye bera-
ber imza attı. İstanbul Fındıklı’da yer alan Borusan Mannes-
mann Boru ve Borusan Makina ofislerinin binalarını baştan 
sona yenilediler. “Borusan Otomotiv ile yıllardır çalışıyoruz, 
onların mimarına bağlı olarak projelerine danışmanlık ofis 
desteği veriyoruz” diyen Demircioğlu, “Borusan Oto Vadi ve 
Borusan Oto Samandıra projeleri, en son bitirdiğimiz pro-
jelerimizden… Jaguar Land Rover Genel Müdürlüğü, anlat-
tığım konulara çok uyan ve herkesin imrenerek baktığı bir 
ofis oldu. Tekfen Toros ve Bilgili Holding ile de çok keyifli iş 
birliklerimiz oldu” diyor.

Afyon ilinin Tazlar köyünde kurulan sanat vadisinin ilk 
pavillion’u 2B Dezigned’a, içindeki eserler ise bir Japon sa-
natçı ekibine ait. Demircioğlu, bunun da kendilerini heye-
canlandıran projelerden biri olduğunu dile getiriyor. 

Farklı ev projeleri üzerinde de çalıştıklarını söyleyen Demir-
cioğlu, “Bu konuda daha hassas ve seçiciyiz” diyor: “Bizi an-
layacağına inandığımız ve bizim de kendisiyle rahat çalışa-
bileceğimize inandığımız kişilerle çalışıyor, bu tarz projeleri 
alıyoruz”.

Hayatlarımızdaki en önemli şeyin denge olduğuna inandı-
ğını dile getiren Demircioğlu, 2B Dezigned’daki projelerde, 
tasarımlarda, uygulamalarda hep buna önem vermeye ça-
lıştıklarını vurguluyor.


