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PROMETHEUS DANISMANLIK

12 BULGU
11- PRIM ODEMELERI

2008 Primleri
*TUmini Odeme %40, Kismi Odeme %25, Tumini Erteleme %15 Odememe %20
2009 Primleri
»Oderiz % 35, Kismi Oderiz % 20, Prim Cikmaz % 45
2010 primlerinde ise krizden etkilenen sektérlerde baz yilin 2008 alindig! goriiyoruz.

2010 Primleri

=Oderiz % 60, Kismi Oderiz % 25, Prim Cikmaz % 15
2011 Primleri

=Oderiz % 80, Kismi Oderiz % 15, Prim Cikmaz % 5

YORUM

Sirketlerin genel olarak iyi bir yil gegirdiklerini goriiyoruz.
Ihtiyatli davranmayi tercih eden sirketlerin ise havuz modelini ( kismi 6deme )
tercih ettigini gériyoruz.
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e SIRKET CIROMUZ 100MILYON TL

e CALISAN SAYIMIZ 120 KiSi

e 40 BEYAZ - 80 MAVi YAKA

e« MAVI YAKA MIN ASGARI UCRET VE MAX 1500TL BANDINDA
e SIRKET %15 NET KAR ACIKLADI

e PRIiM NET KARIN %10’U ( BELKi 15 E KADAR CIKARILABILIR)
e YK HERKESE PRiM VERMEK iSTiYOR

e SATIS EKiBi ( 15 KiSi ) AYRICA PRiM ALIYOR

« PERFORMANS SISTEMiMiz NET DEGIL

e BAZ UCRET SISTEMi SEKTOR iSDEGERLEME iLE YAPILMIS

e 1.5 MILYON TLYi NASIL DAGITALIM ?
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e 2011 YILI PRIMLERI ( KIMYA SEKTORU )

e GECMIS DONEM PERFORMANS SISTEMI SAGLIKLI ICIN PERFORMANSI
KULLANMAK GERCEKCI DEGIL

e BU NEDENLE MAAS ORANLARINI BAZ ALARAK PRIM ODENMESI DAHA
DOGRU OLACAKTIR.

« ISDEGERLEME SISTEMINI BAZ KABUL EDECEGIz
e TEMEL ILKELERIMIZ NE OLMALI ?

e SECENEK 1

« GENEL MUDUR X MAAS

« MUDURLER Y MAAS

e SEFLER Z MAAS

e UZMAN VE MUHENDISLER W MAAS

e DIGER PERSONEL P MAAS
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e SECENEK 2

« UNVAN GRUPLARINA GORE DAGITIM YAPABILIRiz
e MUDURLER %X ‘I ESIT PAYLASIR

e SEFLER %Y ‘Y1 ESIT PAYLASIR

e UZMAN&MUHENDISLER %Z’YI ESIT PAYLASIR

« DIGER PERSONEL %P’YI ESIT PAYLASIR

e SECENEK 3

e MUDURLUKLERE GORE DAGITIM YAPABILIRiZ ( ANA VE DESTEK
MDRLUKLER ) = ALT DAGILIM MDR YETKISINE BIRAKILIR

e A MUDURLUGU %X ‘I PAYLASIR
e B MUDURLUGU %Y ‘Yi PAYLASIR
e C MUDURLUGU %2’YI PAYLASIR
e D MUDURLUGU %P’YI PAYLASIR
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« SECENEK 4

« ONCE MAVI YAKAYA 1 MAAS ODENIR

e KALAN RAKAM UNVAN GRUPLARINA GORE DAGITIM YAPABILIRiz
e GEREKIRSE %15 I KULLANMA ISTENIR

e MUDURLER %X ‘I ESIT PAYLASIR

« SEFLER %Y ‘YI ESIT PAYLASIR

e UZMAN&MUHENDISLER %2’YI ESIT PAYLASIR

e SECENEKS5

e %151 BAZ ALALIM

e HERKESE UNVANLARIN ORTALAMA MAASI DIKKATE ALARAK DAGITIM
YAPALIM

« MUDURLER ORTALAMA MAAS XTL ALSIN
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e SECENEK®6
e 1 MILYONU DAGITALIM KALANI HAVUZA ALALIM

e HAVUZU FINANSMAN BOLUMU FON YONETIMI YAPARAK 3 YIL ICIN
YONETSIN. FON GETiRISI SAGLASIN.

e HERYIL HAVUZA YONETIMIN PRiM ICiN BELIRLEDIGI RAKAMIN
1/3’UNU KOYALIM.

e PRIM ORTAKLIGI MODELI ILE GELIR HAVUZU YARATMIS OLALIM

e BU HAVUZDA SANDIK MODELI iLE FARKLI YATIRIMLAR YAPSIN ( EV,
ARSA VB )

e SECENEK?7

e GENEL MUDUR, MUDURLER VE SATIS EKIBINI %10 DISINDA TUTALIM
VE ISDEGERLEME PUANLARINI BAZ ALARAK DAGITALIM.
ISDEGERLEME PUAN TOPLAMI 28420PUAN = 1.000.000TL

e 1ISDEGERLEME PUANI=25TL
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e PRiM OZENDIRICIDIR

e OZENDIRiCi OLMANIN KULTUR OLMASI iCiN SISTEMiN ACIK OLMASI GEREKIR
e ESNEKTIR

e HER DUZEYE VE HER BOLUME UYGULANABILIR

e HERDUZEY VE HER BOLUM iCIiN FARKLI UYGULANABILIR
e ELDE TUTUCUDUR

« DEGER iFADE ETMESi GEREKIR

« ODENEBILIR OLMASI GEREKLIDIR

e SORULARIMIZ ?

e NEYi/NELERI OZENDIRMEK iSTIYORUZ ?

e KiMi/KiIMLERI OZENDIRMEK iSTIYORUZ ?

e NASIL OZENDIRMEK iSTIYORUZ ?

e NE KADAR SURE iLE OZENDIRMEK iSTIYORUZ ?

e OLCUM KRITERLERIMIZ NET Mi ?

e« PRIMDEN MAHRUM OLMAK ONEMLi MIDIR ?
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* TESEKKURLER

e yvucel@prometheus.com.tr
- _

19.01.2012 PROMETHEUS & HR DERGI 9





