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. VIDEOiLE
OGRENME

Video izlemek orfik hayatimzn
vozgeciimezl haline geldi. Bir hk

hatto bir dokunug lle gorbnki
Konugmalar  yopabiimeldeyir.
insanlar, “Su nasil yopile?" diye
merak etiiginde, coguniukia her
adimmmn yakin plan  cekildigl

n  koranmokialor,  Videolar
aﬁandﬁcinlduﬁu kadar :;ahm:-

TLRLEE .

Ogrenmede Yasanan Zorluklar

Guntimizde kurumlar, pazar ihtiyaglanina
ayak uydurabilmek icin strekli dedismek
zorundalar. Buna bagl olarak kurumiar
calisanlanmn, misterilerinin ve paydaslan-
nin kendilerini bu stregelen degisikliklere
gére konumlandirmalanna yardimei olma
gayreti icindeler.  Ayni zamanida  birgok
kurum, kritik beceri aciklan fle de karsi
karsiva ve dnemsedigi yetkinliklerin kurum
iginde kazandinlmasi gerektiginin farkinda.
Ancak bu engelleri asmak icin egitirnden
yararlanmak istediklerinde, kurumiar ciddi
zorluklarla karsilasivorlar.

Neyse ki, video ile &drenme teknolojiler
bu zoruklarm Gstesinden gelinmesine
destek olabilmektedir. Bir egitmen tarafin-
dan yurutulen formal egitim programlar-
nin giintmazde en yaygin sekilde kullank-
lan 6grenme yontemleri oldugunu veriler
agik bir sekilde bize gosteriyor. Buna bagh
‘olarak, ylksek performansl kurumlar da
kendi formal Garenme  programianm
desteklemeye yardimcl olacak araglann
arayisi icindeler.

Talebe 'bagl olarak erisilebilen veya
kisilerin - yardim: almak igin  uzmanlara
damsabilecedi video gibi araclar, buihtiva-
1 destekleme konusunda oldukga énemli
bir yer tutuyor.  Asadida, Sinifiun En lyisl
(Best-in-Class) organizasyonlar tarafindan
atifta bulunulan, farklilastinimis stratejiler-
den ikisine dikkat cekilmektedir. Bu organi-
Zasyonlann:

» 9 210 farkll darenme stillerinl destekle-
mek icin yeni egitinn sunma yontermileri
Uygulamaktad

% 417 konusunda uzman olanlan belirle-
yerek bilgilerinin aktanimast ve bu bilgile-
rin kayda gegirilmesi icin calismaktadir,

Buniar, Sinifinin En lyisi olarak  bilinen
organizasyonlann digerlerine kivasla cok
daha fazla odaklandiklan stratejilerdic
Video, ozellikle kisa, arama yapilabilir
parcalara béliindligiinde, gérsel olarak
dgrenen kisilerin ilgisini ¢ekmeye
yardimai olabilmektedir.

Bu yontern, eldeki mevcut soruna bilaiyi
uygulamak suretiyle . tam  zamaninda
agrenmeye yatkin olan Sgrenenler igin
faydalidw. Video, wzrmanlann  bilgisinin
kayda alinmasinda kullanish bir arachin,
Konuya hakim birine: bir soru somulup stz
konusu kisi cevabin videoya kaydettigin-
de, video kururnun bilgi tabanimin: bir
parcast haline gelir ve ilaill uzmanlik kayit
aitinaalinir,

Ogrenme  igeniginl sunma arac olarak
video kullanan kurumlann, kurumsal
hedeflerine ulasmalarmda  Iyilesme wve
calisan baghh&inda artis gbzlemlenmekie-
dir. Ayni zamanda, video igerklerinin

bireysel deneyimi  zenginlestirerek  ve

kurumlann kritik dig kaynakli sorunlan—dis
pazar ortarnindaki simirh yetenek mevcudi-
yeti sorunu gibi - hafifletmelerine yardirn:
o1 olarak isletmenin toplam performansini
etkiledigini belitmek de bu  noktada
anemiidir.
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Video Iceriklerinin Kapsami

"“Wideo icendi® ifadesl, birgok farkh video
kullanim tirind kapsar. Sirketlerin 6gren-
me sirecler icin 6zel olarak tasarlanmis dis
kaynakl video igeriklerin, kirum Igerisinde
dretilen videolan, video konferang ve
formal Ggrenme etkinliklennin desteklen-
mesini ve digeryontemileri de kapsayabilir.
Halihazirda, binin Sinifinm En lyisi kuram-
larin 959U bir video iceriai bicimini kullan-
ehklarint belirtmektedin,

Video kullanan kurumlar videoya,
cesitli faydalar sunabilen bir ¢coziimler
grubu olarak bakmalidir. Video icerikler-
nin internet Ozerinden  yayinlanmasint
saglama, video araalidi ile etkilesim, video
Oretme, saklama: ve arama Gzelliklesinin
hepsi kapsaml bir 6grenme stratejisindeki
kritlk &reme sahip kabillyetlerdir.

Mobil, Sosyal ve Video ile Ogrenmenin Kesisimi

Geviklik ve performans yonetimi scrunlare-
na ¢ozom UOretebilme kabilivetlerine
yarcdimct olmast igin egitimden yararlanan
sirkétlerin, bu yeni 6drenme teknolojilerini
benimsemeleri ve bunlan Gst  dizey
performans ke liskilendirmeler anfamiidi,
Sik¢a sonulan sonulara, bloglam ve wikilere
erisim, gercek zamanh sohbet, 1talep
dzerine  erisim sadlanabilen  belgeler,
dersler ve video ile odgrenmeyi kapsayan
rmobil ve sasyal Bdrenme araglan, iceriklere
self-servis ersim igin duyulan  ihriyac
karsilar, Mobll ve sosyal araclar, tek bir
uzmanin daha fazla sawida Gdrenciye
erismesine  yardmncl ofmakla  kalmayip,
ayni zamanda- 56z konusu uzmaninin
etkilesimlerinin ve bilgilerinin kaydedilime-
sine de yarar.

Yeni teknolojiler, formal &grenme
etkinliklerinden sonra yeni bilgileri
akilda kaho ve kolayca erisilebilir
kilarak, yiksek performans gosteren
kurumlann: ktik odrenme. sorunlannin
Ustesinden gelmelerine yardimcl olmakta-
dir. Calisanlar, istedikleri anda igenidin ufak
parcalanna erisebilir veya s swasinda
ihtiyag duyduklan seyleri bulmak icin ders
programiannda arama yapabilitler,

Kurumlarda genellikle &grenme ve uyum
yakin bir lliski icerisindedir ve bu videonun
san derece faydali olabilecedi bir alandir,

Kurumlar, uyurm ibtivaglan ile ilgili bir dersi
veya Ogrenme etkinligini videoya kayde-
derek, stz konusu iceridi izieyen herkesin
tam olarak ayni mesajl almasini ve isleri
tam olarak ayni sekilde yapray: Ggrenme-
lerini saglayabilirler.

Kullamici tarafindan diretilen video
icerigi uygulamas), ayni zamanda
kurumsal  Sdrenme  kapsaminda  ilgi
uyandiran bir fikirdiv. Egitim bélGmlerinin
yoneticilerinin icerik Uzerindeki kontrolleri-
ni gevsetmeleri zor olabilir, fakat gergek
hayatta videolar kurum  tarafindan
onaylansa da onaylanmasa da' 6grenme
icin kullanimaktachr. Aberdeenin arastir-
masi sirasinda gGrasme yapilan egitim
yaneticilerinden birl, kurum galisanlanmn
videoyu &grenme amach nasil kullandikla-
nni ankamak icin kendi kunumunda dolasti-
gl anlatmists Is gdnismesinden  nce
kravat baglamay! &Grenmekten tutun da,
bazi Orinlerin kurulumunu grenmeye
kadar her seyle ilgili YouTube videolanim
Googleda aravan calisanlarla karsilasmist.-
Menzei belll olmayan dis kaynakh video
iceriklerinin, iy kaynakl Gdrenme icerikleri-
nin onine g:-:'{;riﬁini germidstl. Kurumiar,
bu kanuya Gnem vererek kurum icensinde
uretilen videolann guctinden faydalanmak
icin caba goéstermelidir,

Kurumlar,  dzellikle  kullanici  tarafindan
iretilen videolan gerek kaydetrnek ve
saklarmak, gerekse paylasmak igin yollar
aramaktalar, Zira Sindinin En lyisi kurumia-
rin kullamic tarafindan Gretilen iceriklerden
Ggrenme stratgjilerinin bir parcast olarak
faydalanmalan digerlerine oranla neredey-
s iki kat daha fazladin

Videolar uyum kenusunda destek olabile-
cedi gibl, dzel bir yetenek sergileyen kisileri
iZlemek igin de kullanilabilic  Matgara
teshirlerinin hazidanmasindan  witun da,
misterivle llaill problemli bir durumun
yonetilmesine veya derslere  kaydolmak
icin LMSinizi (EGitim Yanetimi  Sistemi)
kullanmaya kadar her sey igin cep telefonu
fle tuzh bir sekilde kaydedilen videolar,
editim deponuza dnemli katkilar saglaya-
bilir,

Ozetlersek, kurumsal ortamda  video
kullarimi gelecek yillarda yayainlasmaya
devam edecek. Halihazirda videoyu genel
tgrenme stratefilerinin dnemli bir pargasi
olarak kullanmayan kurumlar, secenekleri-
ni arastirmaya artik baslamalilar. Video ile
ishirligi ve internet (zerinden yaymlama
araglan termin etmek, hem i kaynakl hem
de dis kaynakli olarak Oretilen icerklere
erisim ve hatta sirkete 6zel video icerikleri-
nin ¢ kaynakl olarak dretilmesi, ylksek
performansh kurumlann égrenme karma-
simin birer parcasini teskil etmekte. Ozellik-
le, gelecek kusak yeteneklerin gelistinilmes
soiz konusu oldudunda ve kurumiann karsi
karsia kaldiklar sorunlar disstindldagan-
de; video, meveut uzmanlanmizin bilgilert-
ni kaydetmek ve bir sonraki dalgada
gelecek liderleri -gelistirmeye  vonelik
alarak bu bilgileri kullanmak igin giciil bir
yontern olabilir
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