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İK Profesyonelleri Uluslararası geçerliliğe sahip 
a&dc Değerlendirici Sertifikası’nı almaya hak kazandı

Türkiye'nin lider firmalarının İK profesyonelleri, Assessment Systems’ın global iş ortağı a&dc tarafından 
21 - 22 Ekim’de verilen Değerlendirici Eğitimi’ni tamamlayarak uluslararası geçerliliğe sahip 

Değerlendirici sertifikasına sahip oldu.

Türkiye’nin önde gelen markalarının ölç-
me ve değerlendirme süreçlerini yöne-
ten Assessment Systems, değerlendirme 
merkezi alanındaki uzmanlığıyla uluslararası 
bilinirliğe sahip global iş ortağı a&dc’nin 
Değerlendirici  Eğitimi’ni, a&dc danışman-
larını Türkiye’ye getirerek yıl içerisinde belirli 
periyotlarda düzenliyor. 

a&dc Değerlendirici Eğitimi, 21-22 Ekim 
2014 tarihlerinde İstanbul Four Seasons 
Bosphorus Hotel'de gerçekleşti. Katılımcılara 
davranışsal değerlendirme sürecine ilişkin 
gerekli temel becerileri uygulamalı olarak ka-
zandırmayı amaçlayan a&dc Değerlendirici 

Eğitimi’ne Türkiye’nin lider firmalarından 10 
İK profesyoneli katıldı. Eğitime katılanlar, eği-
timin ardından gerçekleştirilen sınav sonu-
cuna göre The British Psychological Society 
onaylı uluslararası geçerliliğe sahip Değer-
lendirici (Assessor) sertifikasına sahip oldular.

Değerlendirme ve Gelişim Merkezi, çalışanla-
rın potansiyelini belirlemede diğer yöntem-
lere göre daha güvenilir sonuçlar verdiği için 
yetenek yönetimi uygulamalarında yaygın 
biçimde kullanılıyor. 

a&dc Değerlendirici Eğitimi, çoğunlukla dış 
kaynak kullanılarak gerçekleştirilen bu uy-

gulamaları ku-
rum bünyesinde 
gerçekleştirmek 
isteyen İK pro-
fesyonel ler ine 
uluslararası stan-
dartlarda Değer-
lendirici olma-
larını sağlayarak 
fırsat sunuyor. 
Değerlendir ici 
Eğitimi’ne yoğun bir talep olduğunu be-
lirten Assessment Systems Kurucusu ve 
CEO’su Levent Sevinç, 2015'de eğitimi daha 
sık aralıklarla  gerçekleştireceklerini belirtti. 

Esra Yalçınkaya -Anadolu Hayat Emeklilik 
İK ve Eğitim Bölüm Müdür Yrd. 

Ş i r k e t i m i z d e  
Değerlendirme 
Merkezi uygu-
lamalarını aktif 
olarak müfettişlik 
ve uzmanlık po-
zisyonlarımızda 
işe alımlarda, 
şirket içi memur 
pozisyonundan 
terfilerde kulla-
nıyoruz. İçeride değerlendiricilerimiz henüz 
yok. Yaklaşık 5 senedir Assessment Systems 
firması ile Değerlendirme Merkezi uygula-
malarında birlikte çalışıyoruz. 

Bu eğitime esas katılma amacım öncelikle iç 
değerlendirici yetiştirme konusunda neler 
yapabileceğimizi, kendi içimizde böyle bir 
uygulamayı etkin ve doğru bir şekilde yapıp 
yapamayacağımızı görmekti. 

Değerlendirme merkezi uygulamalarından 
sonra adayların bize değerlendirme merkezi 
raporları  geliyor. O adayların hangi aşama-
lardan geçtiğini  daha detaylı öğrenmek ve 
adayların kağıt üzerinde okuduğumuz so-
nuçlarının nasıl elde edildiğini, bilimsel veri-
lere nasıl ulaşıldığını daha net anlayabilmek 
adına eğitim çok faydalı oldu. 

Umuyorum ki bundan sonraki projelerde bu 
süreçleri kendi içimizde de yapabiliriz. 

Berna Belkıs – AvivaSa 
İnsan Kaynakları Bölüm Yöneticisi

Değerlendirme merkezi uygulaması yolculu-
ğumuza Assessment Systems ile başlamıştık. 
Yetkinlik çalışmaları üzerine kurguladığımız 
değerlendirme merkezi uygulamalarını satış 
tarafındaki yönetici rollerinin hepsinde kulla-
nıyoruz. 

Yöneticiliğin ilk kademesi olan Satış Yöneti-
cisi pozisyonu için; pozisyon özelinde belir-
lediğimiz yetkinlikler çerçevesinde işe alım 
ve kariyer yöneticisi uzmanlarımız ile Değer-

lendirme merkezi 
uygulamalarını 
gerçekleştiriyo-
ruz. Bu nedenle 
de  bu tarz bir 
eğitim bizim açı-
mızdan doğru 
değerlendirme 
yapabilmek adına 
önemliydi.

Aslı Özcan-Denizbank 
İK İşe Alım ve Kariyer Yönetimi Projeleri 
Yönetmeni  

Tüm müdür atamalarımız öncesinde pozis-
yona uygun kişileri belirlemek için Gelişim 
Merkezi uygulamalarını kullanıyoruz. Aka-
binde de bir eğitime tabi tutuyoruz. Bunun 
dışında iletişim merkezi, direkt satış, telefon-
da satış gibi pozisyonlarda takım liderlerini 
belirlemek için de Değerlendirme Merkezi 
uygulaması yapıyoruz.

Gelişim merkezi uygulamalarımızda; yani 
müdür atamalarımız için Assessment 
Systems ile çalışıyoruz. İletişim merkezi, di-
rekt satış, telefonda satış pozisyonlarımız için 
çok yeni olarak iç değerlendirici uygulaması-
na başlayacağız. Projenin organizasyonunu 
ben üstlendiğim 
için öncelikli ola-
rak ben bu değer-
lendirici  eğitimi-
ni deneyimlemek 
istedim. Sonra-
sında da İnsan 
Kaynakları çalı-
şanlarımızla bu 
eğitim sürecini 
devam ettiriyor 
olacağız.

Murat Saklavcı-LCWaikiki 
Uluslararası Mağazacılık Değerlendirme ve 
Kariyer Gelişim Uzmanı 

Uluslarararası Mağazacılık olarak hem işe 
alım hem de terfide Değerlendirme Merke-
zi kullanıyoruz. Özellikle ülke yapılanmaları-
mızda iç değerlendirici ile ilerliyoruz. İçeride 

direktör seviyesinde danışman firmalarla 
çalışıyoruz. Direktör altındaki tüm yönetsel 
pozisyonlarda tamamıyla iç değerlendiricile-
rimiz süreci yürütüyor.

2009 yılında değerlendirici eğitimi almıştım. 
Halen firmamda Değerlendirici  olarak görev 
alıyorum. Ancak 2009 yılından bu yana çok 
fazla şey değişti. Adayların profili, benim fir-
madaki görev yerimin uluslararası mağazacı-
lık olarak değişmesi katılma kararımda etkili 
oldu. 

Değerlendirme Merkezi’nde önemli, ulus-
lararası ve kendini kanıtlamış marka olan 
a&dc’den bu eğitimi almanın, uygulama-
larını görmenin ve bilfiil değerlendirmenin 
bana ve uluslararası bir yapısı olan firmama 
büyük katkı sağlayacağını düşündüğüm için 
bu eğitime katıldım. 

Onur İzbul- LCWaikiki 
Yurtiçi Mağazacılık İK İşe Alım Uzmanı

Değerlendirme 
Merkezi uygu-
lamasını 2008 
yılından itibaren 
aktif olarak kulla-
nıyoruz. Hem iç 
terfi süreçlerinde  
hem de işe alım-
larda kullanıyo-
ruz. İç değerlen-
diricilerimiz var. 
Genel olarak  işe 
alımlarda kendi iç değerlendiricilerimizden 
yararlanıyoruz. Terfi süreçlerimizde ve yönet-
sel pozisyonların işe alımında ise danışman 
firmalardan yardım alıyoruz. İlk eğitimimi 
2008 yılında yine Assessment Systems’dan 
almıştım. Geçen zamanda hem kendi ek-
siklerimi tespit etmek hem de a&dc gibi 
bu konuda kendini kanıtlamış bir markanın 
eğitimini almak için tekrar katılmak istedim. 
Video gösterimleri, aktif katılıma dayanan bir 
eğitim almak beni memnun etti. 

Özellikle değerlendirme merkezi uygulama-
sına başlamayı düşünen kişiler için de çok 
faydalı bir eğitim olduğunu söyleyebilirim.

SÖZ KATILIMCILARDA... 
Eğitime katılan bazı İK profesyonelleri eğitimle ilgili deneyimlerini ve hedeflerini HRdergi’ye anlattı: 


