Advertorial

IK Profesyonelleri Uluslararasi gecerlilige sahip

a&dc Degerlendirici Sertifikasi'ni almaya hak kazandi

Tiirkiye'nin lider firmalarinin IK profesyonelleri, Assessment Systems'in global is ortadii a&dc tarafindan
21 - 22 Ekim'de verilen Degerlendirici EGitimi’ni tamamlayarak uluslararasi gecerlilige sahip

Turkiye’'nin 6nde gelen markalarinin 6l¢-
me ve degerlendirme slreclerini yone-
ten Assessment Systems, degerlendirme
merkezi alanindaki uzmanligiyla uluslararasi
bilinirlige sahip global is ortag a&dc’nin
Degerlendirici Egitimi'ni, a&dc danisman-
larini TUrkiye'ye getirerek yil icerisinde belirli
periyotlarda duzenliyor.

a&dc Degerlendirici Egitimi, 21-22 Ekim
2014 tarihlerinde istanbul Four Seasons
Bosphorus Hotel'de gergeklesti. Katilimcilara
davranissal degerlendirme sdrecine iliskin
gerekli temel becerileri uygulamali olarak ka-
zandirmay! amaglayan a&dc Degerlendirici

Degerlendirici sertifikasina sahip oldu.

Egitimi'ne Tdrkiye'nin lider firmalarindan 10
IK profesyoneli katildi. Egitime katilanlar, egi-
timin ardindan gerceklestirilen sinav sonu-
cuna gore The British Psychological Society
onayl uluslararasi gegerlilige sahip Deger-
lendirici (Assessor) sertifikasina sahip oldular.

Degerlendirme ve Gelisim Merkezi, calisanla-
rin potansiyelini belirlemede diger yontem-
lere gore daha guvenilir sonuglar verdigi icin
yetenek yodnetimi uygulamalarinda yaygin
bicimde kullaniliyor.

a&dc Degerlendirici Egitimi, cogunlukla dis
kaynak kullanilarak gerceklestirilen bu uy-

gulamalar ku-
rum bunyesinde
gerceklestirmek
isteyen 1K pro-
fesyonellerine
uluslararasi stan-
dartlarda Deger-
lendirici  olma-
larini saglayarak
firsat  sunuyor.
Degerlendirici
Egitimi'ne yogun bir talep oldugunu be-
lirten Assessment Systems Kurucusu ve
CEO'su Levent Seving, 2015'de egitimi daha
sik araliklarla gerceklestireceklerini belirtti.

SOZ KATILIMCILARDA...

RN

Egitime katilan bazi IK profesyonelleri egitimle ilgili deneyimlerini ve hedeflerini HRdergi'ye anlatti:

Esra Yalginkaya -Anadolu Hayat Emeklilik
IK ve Egitim BSltim Muddir Yrd.

Sirketimizde
Degerlendirme
Merkezi  uygu-
lamalarini aktif
olarak mdfettislik
ve uzmanlk po-
zisyonlarimizda
ise alimlarda,
sirket ici memur
pozisyonundan
terfilerde  kulla-
niyoruz. Iceride degerlendiricilerimiz hentiz
yok. Yaklasik 5 senedir Assessment Systems
firmasi ile Degerlendirme Merkezi uygula-
malarinda birlikte calisiyoruz.

Bu egitime esas katilma amacim oncelikle i¢
degerlendirici yetistirme konusunda neler
yapabilecegimizi, kendi icimizde bdyle bir
uygulamayi etkin ve dogru bir sekilde yapip
yapamayacagimizi gérmekti.

Degerlendirme merkezi uygulamalarindan
sonra adaylarin bize degerlendirme merkezi
raporlar geliyor. O adaylarin hangi asama-
lardan gectigini daha detayli 6grenmek ve
adaylarin kagit Uzerinde okudugumuz so-
nuglarinin nasil elde edildigini, bilimsel veri-
lere nasil ulagildigini daha net anlayabilmek
adina egitim ¢ok faydali oldu.

Umuyorum ki bundan sonraki projelerde bu
srecleri kendi icimizde de yapabiliriz.

Berna Belkis — AvivaSa
Insan Kaynaklari Bélim Yoneticisi

Degerlendirme merkezi uygulamasi yolculu-
Jumuza Assessment Systems ile baslamistik.
Yetkinlik calismalari Gzerine kurguladigimiz
degerlendirme merkezi uygulamalarini satis
tarafindaki yonetici rollerinin hepsinde kulla-
niyoruz.

Yoneticiligin ilk kademesi olan Satis Yoneti-
cisi pozisyonu icin; pozisyon 6zelinde belir-
ledigimiz yetkinlikler cercevesinde ise alim
ve kariyer yoneticisi uzmanlarimiz ile Deger-

lendirme merkezi
uygulamalarini
gerceklestiriyo-
ruz. Bu nedenle
de bu tarz bir
egitim bizim agi-
mizdan  dogru
degerlendirme
yapabilmek adina
onemliydi.

Asli Ozcan-Denizbank
IK Ise Alim ve Kariyer Yonetimi Projeleri
Yonetmeni

Tdm madUr atamalarimiz éncesinde pozis-
yona uygun Kkisileri belirlemek icin Gelisim
Merkezi uygulamalarini kullaniyoruz. Aka-
binde de bir egitime tabi tutuyoruz. Bunun
disinda iletisim merkezi, direkt satis, telefon-
da satis gibi pozisyonlarda takim liderlerini
belirlemek icin de Degerlendirme Merkezi
uygulamasi yapryoruz.

Gelisim merkezi uygulamalarimizda; yani
madur  atamalanmiz icin - Assessment
Systems ile calisiyoruz. iletisim merkezi, di-
rekt satis, telefonda satis pozisyonlarimizigin
cok yeniolarak i¢ degerlendirici uygulamasi-
na baslayacagiz. Projenin organizasyonunu
ben Ustlendigim
icin oncelikli ola- =
rak ben bu deger-
lendirici  egitimi-
ni deneyimlemek
istedim.  Sonra-
sinda da Insan
Kaynaklar  call-
sanlarimizla  bu
egitim  surecini
devam ettiriyor
olacagiz.
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Murat Saklavei-LCWaikiki
Uluslararast Magazacilik Degerlendirme ve
Kariyer Gelisim Uzmani

Uluslarararasi Magazacilik olarak hem ise
alim hem de terfide Degerlendirme Merke-
zi kullaniyoruz. Ozellikle tlke yapilanmalari-
mizda i¢ degerlendirici ile ilerliyoruz. iceride

direktor seviyesinde danisman  firmalarla
calisiyoruz. Direktor altindaki tim yonetsel
pozisyonlarda tamamiyla i¢ degerlendiricile-
rimiz sdreci yaratuyor.

2009 yilinda degerlendirici egitimi almistim.
Halen firmamda Degerlendirici olarak gorev
aliyorum. Ancak 2009 yilindan bu yana ¢ok
fazla sey degisti. Adaylarin profili, benim fir-
madaki gorev yerimin uluslararasi magazaci-
lik olarak degismesi katilma kararimda etkili
oldu.

Degerlendirme Merkezi'nde onemli, ulus-
lararasi ve kendini kanitlamis marka olan
a&dc'den bu egitimi almanin, uygulama-
larini gérmenin ve bilfiil degerlendirmenin
bana ve uluslararasi bir yapisi olan firmama
buyuk katki saglayacagini distndtgum igin
bu egitime katildim.

Onur Izbul- LCWaikiki
Yurtici Magazacilik iK Ise Alim Uzmani

Degerlendirme
Merkezi  uygu-
lamasini 2008
yilindan itibaren
aktif olarak kulla-
niyoruz. Hem g
terfi streclerinde
hem de ise alim-
larda  kullaniyo-
ruz. Ic degerlen-
diricilerimiz  var.
Genel olarak  ise

alimlarda kendi i¢ degerlendiricilerimizden
yararlaniyoruz. Terfi streclerimizde ve yonet-
sel pozisyonlarin ise aliminda ise danisman
firmalardan yardm aliyoruz. ik egitimimi
2008 yilinda yine Assessment Systems'dan
almistim. Gegen zamanda hem kendi ek-
siklerimi tespit etmek hem de a&dc gibi
bu konuda kendini kanitlamis bir markanin
egitimini almak icin tekrar katilmak istedim.
Video gosterimleri, aktif katilima dayanan bir
egitim almak beni memnun etti.

Ozellikle degerlendirme merkezi uygulama-
sina baslamayi distinen kisiler icin de ¢ok
faydali bir egitim oldugunu séyleyebilirim.
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