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Uluslararasi Gegerlilige Sahip Sertifikali
Degerlendirici Olmak Artik Mumkiin!

Tiirkiye'nin lider firmalarinin IK profesyonelleri, Assessment Systems’in global is ortadi a&dc tarafindan verilen
Degerlendirici Egitimi’'ni tamamlayarak uluslararasi gegerliliGe sahip Degerlendirici sertifikasina sahip oldu.

L]
|nsan Kaynaklar alaninda degerlendirme

ve gelisim merkezi ve psikometrik 6lcim

konularinda hizmet sunan Assessment
Systems, degerlendirme merkezi alaninda-
ki uzmanhgiyla uluslararasi bilinirlige sahip
global is ortagl a&dc'yi Turkiye'ye getirerek
Degerlendirici Egitimi dUzenledi.

insan Kaynaklari profesyonelleri tarafindan
yogun ilgi goren egitim, 27-28 Kasim tarih-
lerinde Istanbul Four Seasons Bosphorus
Hotel'de gerceklesti. Katilimcilara davranis-
sal degerlendirme surecine iliskin gerekli te-
mel becerileri uygulamali olarak kazandirma-
yI amaclayan a&dc Degerlendirici Egitimi'ne
Tarkiye'nin lider firmalarindan 10 insan Kay-
naklari profesyoneli katildi. Egitime katilan-

lar, egitim sonunda yapilan sinav sonucuna
g6re The British Psychological Society onayli
uluslararasi gecerlilige sahip Degerlendirici
(Assessor) sertifikasina sahip oldular.

Degerlendirme ve Gelisim Merkezi, cali-
sanlarin  potansiyelini  belirlemede  diger
yontemlere gore ¢ok daha glvenilir sonug-
lar verdigi icin yetenek yodnetimi uygula-
malarinda yaygin bir bicimde kullaniliyor.

a&dc Degerlendirici Egitimi, cogunlukla dig
kaynak kullanilarak gerceklestirilen bu uygu-
lamalar kurum binyesinde gerceklestirmek
isteyen Insan Kaynaklari profesyonellerine
uluslararasi standartlarda Degerlendirici ol-
malarini saglayarak dnemli bir firsat saglhyor.

Degerlendirici olmanin  6zel bir uzman-
lik gerektirdiginin altini ¢izen Assessment
Systems Kurucusu ve CEO'su Levent Seving
“Degerlendirme ve Gelisim Merkezi'ni ken-
di kaynaklariyla gerceklestiren firma sayisi
giderek artiyor. Ancak bu uygulamalarin
uluslararasi ilke ve standartlara uygun De-
Jerlendirici Egitimi almamis kisiler tarafindan
gerceklestirilmesi blyuk bir risk. Bu durum-
da degerlendirilen kisiler hakkinda hatali de-
gerlendirme yapma olasiligi artar ve yanlis ki-
siler ise alinabilir ya da terfi ettirilebilir.” dedi.

Seving, ayrica a&dc Degerlendirici Egitimi'ne
yogun bir talebin oldugunu ve 20-21 Mart
2014 tarihinde ikinci kez bu egitimi verecek-
lerini ifade etti.

Egitime katilan K profesyonellerinden bazi-
lani egitimle ilgili deneyimlerini ve hedeflerini
HRdergi'ye anlattilar:

Ozlem Iseri, LC Waikiki Teknik Yetkinlik
Oleme ve Degerlendirme Mudirii

"Aldigimiz egitim-
den ¢cok memnun
kaldim. Bir Assess-
ment  Center'da
pratikte neler ya-
sandigini cok net
ortaya koyabiliyor.
Seviye gecis ve
terfi amacl, tek-
nik assessmentlar
yaplyorum. Bu as-
sessmentlar esnasinda Teknik Yetkinlikleri
Olcerken mesleki bilgiye dayali davranigsal
yetkinlikleri de ayri tutmak zor.

Bu egitimde 6grendigim yetkinlikler, tanim-
lar ve nasil assess edilecekleri ile ilgili teknik-
leri en yakin zamanda uygulamaya gegirme-
yi planliyorum. Dogru kisiyi dogru pozisyona
yerlestirdigimiz zaman; ¢alisanlarimizin daha
mutlu, daha verimli calistiklari ve sirkete bag-
liliklarinin daha da arttigi bir ortam yaratmis
olacagiz”

Derya Gonillti Atacik, Mapfre Genel Sigorta

Insan Kaynaklari Birim Yoneticisi

“Biz hem ise alim-
da hem de gelisim
merkezi tarafinda
bu egitimi  kul-
lanmak istiyoruz.
Daha 6nce aldigim
bu yondeki egitim-
lerle kiyasladigim-
da, bu egitimi akisi
cok hizli, katilimciyi
sikkmadan  dogal
olarak ilerleyen bir stre¢ olarak degerlendi-
rebilirim. Bilgilerimizi sirketteki arkadaslari-
mizla da paylasacagiz ve daha sonrasinda bir
yapilanmaya gidecegiz.

Sirketimizde Assessment Center uygulamasi
olacak. Bununla ilgili olarak gecirdigimiz iki

gln, hangi araglar kullanabilecegimiz, nasil
bir yol izleyebilecegimiz konularinda ufuk
actl.”

Rozi Polos, Telia Sonera Avrasya Bolgesi
Yetenek Mddir

"Aldigimiz - egitim,
yetenekleri  bul-
mak, sirket icin-
de veya disarda
dogru yetenekleri
secmek, onlarla
yapilacak olan go-
rismelerde dogru
sorulari sormak
ve dogru araclari
kullanmak icin epey faydali oldu. Dogru ye-
tenegdi buldugunuz zaman zaten dogru isi
yapacak insani buluyorsunuz. Bu da zaten
dogrudan is sonuclarina etki edecektir. So-
nug olarak hepimiz musteri icin calisiyoruz.
MUsteri servis kalitesi ve mdsteri memnuni-
yeti artacaktir. Sirket ici kdltdr seviyesi degi-
secektir. Sirket kiltdrine daha uygun kisileri
bulacagiz ve bu durum da tabii ki rakamlara
etki edecektir.”

Nil Ekinci, Hafele insaat Donanimlar

Insan Kaynaklari Mdd(dirt

"Degerlendirme
merkezini  kullan-
maya  basladigi-
mizda ise alim-
larda cok dogru
tercihler  yaptik.
Daha 6nce yetkin-
lik bazli mulakat-
larla elde ettigimiz
dogruluk  payini
daha yukariya tasi-
dik. Yeniise alimlarimizda bizden veya aday-
dan kaynakli kayiplar ve performans sorun-
lari yasanmiyor. Sirket kaynaklar daha etkin
kullaniliyor. Bu egitim ile daha farkli neler
getirebilirim, nasil cesitlendirebilirim, verimli
olmak adina kullanabilecegim baska ne tir
yontemler var onlar 6grenmek istedim. Al-
digimiz bilgilerin teori ile birlikte uygulamayi
da cesitlendirdigi icin ¢ok verimli oldugunu
dastndyorum.”

Assessment Systems Hakkinda

Assessment Systems, yetenek ydnetimi ve ise
alim sdreclerinde kullanilmak (zere calisanla-
rin ya da adaylarin degerlendirilmesine yénelik
Degerlendirme ve Gelisim Merkezi uygulama-
lari gerceklestirir ve psikometrik araglar sunar.

2007'de Davranis Bilimleri Uzmani Levent Se-
ving tarafindan kurulan Assessment Systems,
bugline kadar Turkiye'nin 6nde gelen marka-
lari icin 15.000'den fazla kisiyi degerlendirme
merkezi uygulamalariyla, milyondan fazla ki-
siyi ise psikometrik degerlendirme araclariyla
degerlendirdi.

Her yil ortalama 3.000%e yakin kisi Assessment
Systems degerlendirme merkezi uygulamala-
riyla degerlendiriliyor.

Assessment Systems, 25 yildir degerlendirme
merkezi uygulamalari konusunda uzmanlas-
mis global élcekte faaliyet gésteren ingiltere
kokenli danismanlik firmasi a&dc’nin Tirkiye
temsilcisidir.

www.assessment.com.tr




