IK profesyonelleri uluslararasi gecerlilige sahip
sertifikal degerlendirici olmaya buiyuk ilgi gosteriyor

Tiirkiye'nin lider firmalarinin IK profesyonelleri, 20-21 Mart'ta Assessment Systems’in global is ortagi a&dc

tarafindan verilen Degerlendirici Egitimi'ni tamamladilar. Egitimin ardindan a&dc Kurucusu ve CEO’su
Nigel Povah da 22 Mayis'ta Istanbul'da olacak.

Turkiye'nin 6nde gelen markalarinin élgcme
ve degerlendirme sureclerini yoneten As-
sessment Systems, degderlendirme merkezi
alanindaki uzmanhgiyla uluslararasi bilinir-
lige sahip global is ortadl a&dc'yi yeniden
Turkiye'ye getirerek ikinci kez Degerlendirici
Egitimi diizenledi. IIki 27-28 Kasim 2013'de
gerceklestirilen ve yogun ilgi goren egitimin
ikincisi, 20-21 Mart 2014'de yine Istanbul
Four Seasons Bosphorus Hotel'de gercek-
lesti. Katilimcilara davranissal degerlendirme

sUrecine iliskin gerekli temel becerileri uygu-
lamali olarak kazandirmayr amaglayan a&dc
Degerlendirici Egitimi'ne Trkiye'nin lider fir-
malarindan 10 Insan Kaynaklar profesyoneli
katildi. Egitime katilanlar egitimin ardindan
gerceklestirilen sinav sonucuna gore The Bri-
tish Psychological Society onayli uluslararasi
gecerlilige sahip Degerlendirici (Assessor)
sertifikasina sahip olacaklar.

a&dc Degerlendirici Egitimi, cogunlukla dis

kaynak kullanilarak gerceklestirilen Deger-
lendirme Merkezi uygulamalarini kurum
blnyesinde gerceklestirmeyi arzu eden IK
profesyonellerine, uluslararasi standartlar-
da Degerlendirici olma imkani saglayarak
onemli bir firsat sunuyor. Degerlendirici
Egitimi'ni ikinci kez gerceklestirmekten son
derece memnun olduklarini belirten Assess-
ment Systems Kurucusu ve CEO'su Levent
Seving, yodun talep Uzerine egitimi EylUl
ayinda tekrar edeceklerini belirtti.

Egitime katilan iK profesyonelleri egitimle ilgili deneyimlerini ve hedeflerini

HRdergi'ye anlattilar:
Ecem Olguner (Abdi Ibrahim)

Gegirdigimiz =~ iki
glin cok etkili bir
sUre¢ oldu, kisisel
olarak cok keyif
aldim. Sirf teoride
kalmayarak  pra-
tige dokulmesi
onemliydi. Genel-
de bu tip egitim- |
lerde teorik bilgi-

leri aliyorsunuz ama aninda deniyor olmak
insana ¢ok daha fazla katiyor. Bu sebeple de
benim icin verimliydi.
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Degerlendirme merkezi uygulamalarini top-
lu is alimlarda ve terfi streclerimizde danis-
man firma destegiyle kullaniyoruz.

ic degerlendirici olmaktan 6te sireclere
daha hakim olabilmek, degerlendiricilerin
calismalariniiceriden gozlemliyor olabilmek,
genel planlamada stirece hakim olmak adina
edindigimiz bilgiler cok dGnemli.

Hande Savli
(Mercedes-Benz Finansman Tirk A.S.)

Egitimler oncelikli -
olarak baska bir al- |
glya kavusmak icin
onemli.  Onceden
tecribem  olma- FE8
sina ragmen yeni
bilgiler  edindim.
Ozellikle bu acidan
cok faydaliydi. So-
nucta is sUrecleri
aliskanliga  dond-
sebiliyor. Sorgulamak, neyi nasil yaptigimizin
Uzerinden ge¢cmek kesinlikle iyi oldu.

Degerlendirme merkezi uygulamalari hem
gecerliligi kanitlanmis, hem de kanitlara da-
yali bir metodoloji oldugu icin basvuruyoruz.

Ozellikle finans sektoriinde ydneticilerimizi

ya da adaylarimizi ikna ederken sayisallas-
mak ¢ok etkili, insan kaynaklar adina da igi-
mizi rahatlatan bir ydontem...

Aybike Ozak (AkcanSA)

icerikten memnun
kaldim, beklentile-
rim karsilandi. En
onemli kismi ise
geribildirim  bolU- &
muydd.  Akcansa |
olarak ¢cimento
sektorinin  lider
firmaslyiz.

Bu misyonla Insan

Kaynaklari streclerimizde de sistemlerimizi
ve uygulamalarimizi sdrekli gelistiriyoruz.
Hem adaylarimizin hem de calisanlarimizin
yetkinliklerini etkin bir sekilde tanimlamak ve
onlari dogru konumlandirmak bizim icin ¢cok
onemli. Degerlendirme merkezi uygulama-
larini bu dogrultuda sistemlerimize entegre
ediyoruz.

Ozge Uziimcii (Shaya)

Teoride 6grendik- W OTTEVE
lerimizi  pratikte
uygulama  sansi-
miz oldugu igin
egitim gayet ve-
rimli gecti.

Kurum olarak di-
saridan deger-
lendirme merkezi
uygulamalari  ko-
nusunda destek allyoruz ancak bu egitim
sayesinde bundan sonraki slreclere biz de
dahil olabilecegiz. Degerlendirici olarak g6-
rev almasak bile strecin nasil isledigini bili-
yor olacagiz.

Sektorel olarak saha operasyonu cok yiiksek
bir sirket oldugumuz icin aldigimiz egitimin
cok faydasi olacagini dtstintyorum.

Yetenek yonetiminin énde gelen ismi
Nigel Povah ilk kez Tiirkiye’ye geliyor!

Ingiltere'de  insan
kaynaklarina  yo-
nelik élcme ve de-
gerlendirme faali-
yetleri konusunda
lider kuruluglardan
biri olan a&dcnin

kurucusu imtiyazh

Psikolog Nigel Povah, 22 Mayis'ta Assess-
ment Systems’in davetlisi olarak istanbul’a
geliyor.

Povah, Tiirkiye’nin 6nde gelen sirketle-
rinin insan kaynaklari liderlerine “VUCA
Diinyasinda Yetenekleri Degerlendir-
mek” konulu bir sunum yapacak. Yete-
neklerin degerlendirilmesi alaninda 30
yillik deneyime sahip olan Povah, IK li-
derlerine is hayatinin yeni normali olarak
kabul edilen belirsiz, karmasik, muglak ve
degisken sartlarinda yeteneklerin nasil de-
gerlendirilmesi gerektigine dair yeni bakigs
acilan sunacak.

Assessment Systems hakkinda

Assessment Systems, yetenek ydnetimi ve ise
alim streclerinde kullanilmak (zere ¢alisanla-
rin ya da adaylarin degerlendirilmesine yénelik
Degerlendirme ve Gelisim Merkezi uygulama-
lari gerceklestirir ve psikometrik araglar sunar.

2007'de Davranis Bilimleri Uzmani Levent Se-
ving tarafindan kurulan Assessment Systems,
bugline kadar Turkiye'nin 6nde gelen marka-
lari icin 17.000'den fazla kisiyi dederlendirme
merkezi uygulamalariyla, milyondan fazla ki-
siyi ise psikometrik degerlendirme araclariyla
dederlendirdi. Her yil ortalama 3.000%e yakin
kisi Assessment Systems dederlendirme merke-
zi uygulamalariyla degerlendiriliyor.

Assessment Systems, 25 yildir degerlendirme
merkezi uygulamalar konusunda uzmanlas-
mis global dSlcekte faaliyet gosteren Ingiltere
kokenli danismanlik firmasi a&dc'nin Tirkiye
temsilcisidir.




