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Is Yasaminda ‘Akisi’ Saglayacak Performans Yonetimi ve

Basarili Sonuclar icin:

ICF ACTP Sertifikasyonuna Sahip FLOW Ko¢luk Okulu Tiirkiye'de

Chicago Universitesi Psikolo-

ji Boliimui kurucusu Mihaly
Csikszentmihalyi'nin, 25 yil askin
stiredir tutkuyla aragstirdigi bir
konu var: “Yasamaya deger bir
hayatin nasil miimkdin oldugu”...
Glinlimtiztin is ve dzel yasam ko-
sullarinda tatmin, akis ve verimlili-
gin yani sira stirekli gelisimi ya-
kalamak tizerine ¢alisan bu bilim
adami tarafindan gelistirilen ve
tliim diinyada olay yaratan FLOW
Modeli'ne dayanan FLOW Kogluk
Sertifikasyonu, pek ¢cok kurum
icin sicak bir konu olan “Calisan
Bagliligi” konusunda, yetkinlik ve
tatmin dtizeyini optimal seviyeye
¢ekmenin yollarini da paylasiyor.

Geleneksel yaklasimlardan farklilik
gosteren, en son teknolojiye sahip
0zglin bir kogluk yaklasimi olan bu
modele dayanan Profesyonel Kog-
luk Sertifikasyonu, Nisan ayinda
Tiirkiye'de de gerceklestirilecek. Bu
vesileyle, FLOW Coaching Inter-
national® ve FLOW Leadership
Institute’lin kurucu ortagi Talyaa
Vardar'dan modelin ayrintilarini
ve katiimcilar nelerin bekledigini
ogrendik.

Oncelikle bize kisaca FLOW Coaching
hakkinda bilgi verebilir misiniz?

2009 yilinda Vancouver — Kanada'da kurul-
mus olan FLOW Coaching International®, ICF
ACTP (Yetkilendirilmis Kog¢ Egitim Programi)
akreditasyonuna sahip uluslararasi bir kogluk
okulu olarak Ocak 2014 itibariyle Turkiye'de
de faaliyet gostermeye basladi. Buglne ka-
dar Kanada ve Turkiye'den mezunlar veren
FLOW Coaching International®, tim dunya-
da olay yaratmis FLOW Modeline dayanan
Profesyonel Kogluk Sertifikasyonu olma ¢zel-
ligini taslyor.

Nisan ayinda Istanbul'da “FLOW
Modeli”"ne dayanan “Profesyonel Kogluk
Sertifikasyonu”nu gerceklestirmeye ha-
zirlaniyorsunuz. Bu program geleneksel
yaklasimlardan hangi yonleri ile farklilik
gosteriyor?

FLOW Kogluk Modeli, ginimuzin is ve 6zel
yasam kosullarinda tatmin; akis ve verimlili-
gin yani sira, strekli gelisimi yakalamak Cze-
rinde calisan bilim adami Mihaly Csikszent-
mihalyi tarafindan gelistirilmis FLOW modeli
prensip ve ilkelerine dayaniyor. Bu anlamda,
gelenek¢i yaklasimlardan ayrilan FLOW Kog-
luk Modeli, cagimiz insaninin ve ginimaz is
yasaminin zorlu kosullarinin gelisim ihtiyacla-
rini temel alabilmis, en son teknolojiye sahip
6zgUn bir kocluk yaklasimi olma ozelligini
tasiyor. Pek cok kurumun ‘Caligan Bagliligi
ve Etkilesim (Engagement)’ Uzerinde kafa
yordugu su gunlerde, FLOW Kogluk Modeli,

yetkinlik ve tatmin dizeyini optimal seviyeye
cekebilmenin yollarini paylasiyor.

Neden FLOW modeli?

Chicago Universitesi Psikoloji Bolimi kuru-
cusu Macar asill Mihaly Csikszentmihalyi, 25
yiliaskin stredir "Yasamaya Deger Bir Hayatin
Nasil Mimkin Oldugunu’ arastiriyor. Mihaly,
kisilerin yapmaktan mutlu olduklari islerle
ugrasirken akista olduklarini ve o esnada
fiziksel varliklarindan kopup, zamandan ve
mekandan badimsiz olarak hareket ederek
bilince giren bilgiyi denetlediklerini ve bu sa-
yede yasam kalitelerinin yUkselerek mutlulu-
Ja ulasildigini ortaya koyuyor. Ancak Mihaly
burada ‘Yetkinlik' ve ‘Isin Zorluk' derecesi
arasindaki orantiya dikkat ¢ekiyor. Bu iki oran
optimum dizeydeyse ‘akis’ yani yaraticilik ve
tatmin saglaniyor. Ancak arti ya da ekside ol-
dugu durumlarda kaygi, stres, can sikintisi ya
da tatminsizlik olusuyor.

FLOW Kogluk Modeli; duygu, akil, beden,
sezgi, politik ve kalturel alanlan kogluk sd-
recine dahil eder ve insana bitincul yakla-
sir. Beyin ve yaraticilik bagini dnemseyerek,
yaraticl terapi metot ve tekniklerini kogluk
sUrecine adapte etmistir. Bilimsel bir titizlikle,
kisideki islevsel olmayan inang sistemlerinin
degisimini saglar.

Programin iceriginden kisaca s6z eder
misiniz? Katilimcilarinizi neler bekliyor?

Program Bes Modul'den olusuyor.

M1 Farkindahk Modiilii: Koclugun temel-
lerine giris; vizyon, kisisel farkindalik ve kog
durusunun yani sira, temel kogluk yetkinlik-
lerinin kazandiriimasini hedeflemekte ve ka-
tiimciyr bu yonde desteklemektedir.

M2 Motivasyon Modiilii: Motivasyon hak-
kinda derin bir kavrayis ve biling gelistirmeye
odaklanan bu modulde, katiimcinin kendi-
sini ve baskalarini nasil motive edebilecegi
konusunda yogunlasiliyor.

M3 Yaratici Planlama Modiilii: Kog¢ artik
daha ileri seviyede kocluga adim atar ve
programin bitiminde, pozitif degisimi des-
teklerken kendi yaratici potansiyelinden yola
¢lkarak bagskalarinin yaraticr algi, dustince ve
becerilerini nasil aktive edeceginin yUksek
farkindah@ini edinmistir.

M4 Basari Moduli: Katilimcilar vadeli he-
deflerde kisiyi basarili bir sona yonlendirecek
yaklasim ve metodolojilerin yani sira, FLOW
modelinde de derinlesirler.

M5 Siirdiriilebilirlik Modulii: Strdurdle-
bilirlik Uzerine yogunlasirken, kogluga giden
yolda ¢agimizin gercek anlamda insanlari
zorlayan iki konusu: ‘Odaklanmak ve Daya-
nikhlik (resilince)” problemlerinin Uzerine gi-
diliyor.

Bes modull basariyla tamamlayan 6gren-
cilerimiz, belirli kriterleri yerine getirmeleri
sonucunda, Profesyonel Uluslararasi FLOW
Kocu (PFCI) olmaya hak kazanirlar. Bu asa-
madan sonra, opsiyonel olarak ICF Akredi-
tasyonuna dogru ilerlemek isteyenler icin
“Usta Kocluk Yolu: Praktikum ve Siiper-
vizyon Modiilii” profesyonellik ¢itasini en
yUksege tasiyor.

Bugin dunyanin pek ¢ok Ulkesinde koglara
yoneltilen birincil elestiri, koclarin daha ken-
di meselelerini ¢cdzme becerileriyle ilgili. Biz,
bu konuya énem veriyoruz ve once terziye
kendi sokugind gormeyi, sonra da dikmeyi
ogretiyoruz.

Programda kimleri hedefliyorsunuz?
Program, katihmcilarin kurumsal ve 6zel
hayatlarinda hangi faydalari yaratacak?

14-15-16 Nisan tarihlerinde ilk modUlU bas-
layacak olan program; Ust-orta dizey yoneti-
cilerin yani sira, insan Kaynaklar profesyonel-
leri ile hayatina yeni bir yon vermek isteyen,
kisisel gelisime merakli olan ve Kogluga ilgi
duyanlar ile bunu bir meslege dénustirmek
isteyen katiimcilari bekliyor. Ve katilimcilar,
Profesyonel Uluslararasi FLOW Kogluk (PFCI)
sertifikasyonunun yani sira, ICF PCC akredi-
tasyonuna goturuyor.

GUnUMUz insani pek ¢ok kanaldan zorlani-
yor ve artik neredeyse her giin hepimiz birer
kahramaniz. Odaklanmak, strdurdlebilir bir
tatmin, anlamli basarilara imza atmak, katkiyi
ve manayi yasamak... Buginin insaninin en
cok eksikligini hissettigi konular. Gercekte ise
bunlara sahip olmak hayal degil. Kisileri zor-
layan bu konularin kurumlara da yansimalari
var, bu nedenle kurumlar calisanlariyla farkli
etkilesim yollarini deniyor ve baglihgi sagla-
manin yollarini arastirnyor.

Son olarak sizi de tanimak isteriz.

FLOW Coaching International ve FLOW Lea-
dership Institute’in kurucu ortagi ve merkez
fakulte Uyesi, Ko¢ Universitesi Executive MBA
Programlari fakilte Gyesi ve ISTUD Business
School'un (italya) uluslararasi fakiilte Gyesiyim.

ODTU Kamu Yénetimi'nin ardindan Gestalt
Metodolojileri egitiminin yani sira, Psikopa-
toloji, Gelisim Psikolojisi programlarini ta-
mamladim, ardindan Isvicre’de Sanat Terapi-
si Uzerine master yaptim. Es zamanli olarak,
Tibet'li bir ustadan biyoenerji terapileri 6§-
renmek Uzere 3 yil 6zel 6§rencisi oldum ve
sifa Uzerine yogunlastim.

Kaliforniya'da beyin ve vyaraticilik Uzerine

arastirmalar yapan bir enstitide bir sure
kaldiktan sonra, Vancouver Sanat Terapisi
Enstitlst'ne bagl olarak Sanat Terapisti ola-
rak calistim. Bu sirada, Vancouver'da Kocluk
egitimini tamamlayarak profesyonel kog ol-
dum.

Simdiye dek 3 bin saatin tzerinde terapi, 2
bin 500 saatin Uzerinde kocluk ve kendi bu-
tinsel sentezleriyle donUsttrtcl calismalar
yaptim.

ICF Uluslararasi Kogluk Federasyonu PCC ak-
reditasyonuna sahibim.

Ayrintili bilgi ve iletisim icin:

www.flowcoachinginternational.com
info@in-flow.co
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