Advertorial

Tiirkiye'nin en biiyiik insan Kaynaklari platformu Kariyer.net, web tabanli IK uygulamasi KariyerPro ile insan Kay-
naklari profesyonellerinin hayatini kolaylastirmaya devam ediyor. Operasyonel IK siireclerinde etkin ¢éziimler
iceren modiillerden olusan kullanici dostu KariyerPro uygulamasi ile sirketlerin IK departmanlari tek bir sicil kart
lizerinden ¢alisanlarin ézliik, zimmet, ise giris evrak, izin, egitim, performans, bordro gibi bilgilerine ulasabiliyor.
KariyerPro icerisindeki, SGK ise giris-¢ikis entegrasyonu gibi bircok uygulama ile zaman kaybetmeden slireclerini
isletebiliyorlar. Raporlar ile aninda bilgi sahibi olunabiliyor. Ayrica esnek raporlama 6zellikleri sayesinde kisiye 6zel
detayli raporlar hazirlayabiliyor.

Biz de KariyerPro Grup Yéneticisi Hande Yamanttirk'le bu uygulamanin detaylarini, yarattigi katma degeri, IK pro-
fesyonellerine, sirketlere ve ¢alisanlara sundugu destekleri konustuk.
b}

Oncelikle sunu soralim; KariyerPro nedir?

KariyerPro, internet erisiminin oldugu her
noktada Insan Kaynaklan birimlerine, sirket
yoneticileri ve calisanlarina Insan Kaynaklari
sUreclerini daha hizli yGritme imkani sag-
layan Kariyer.net'in web tabanli insan Kay-
naklari uygulamasi diyebiliriz. Ttrkiye'nin en
buytik Insan Kaynaklan platformu Kariyer.net
tarafindan 2006'da gelistirildi.

KariyerPro, Ozliik - Organizasyon - izin -
Egitim - Performans - Kariyer Gelisim -
Bordro uygulamalarinda internete erisimin
oldugu her noktada kullanilabiliyor ve ihtiya-
ca gore sadece istenilen modul alinabiliyor.

KariyerPro iK profesyonellerinin
hayatini nasil kolaylastiriyor?

KariyerPro, finans, perakende, Uretim, hizmet
gibi sektorlerde faaliyet gosteren bircok ku-
rulusa hizmet veriyor.

Insan Kaynaklari birimleri, kendi sirketleriyle
ilgili tanimlamalari ve kriterleri T depart-
manlarina, KariyerPro ekibine ihtiya¢ olma-
dan kolayca yapabiliyor.

KariyerPro calisanlarin ve yoneticilerin
hayatini nasil kolaylastiriyor?

KariyerPro self-servis ekranlari, calisanlarin ve
yoneticilerin kolay kullaniminin olmasi icin
Ozel tasarlandi.

KariyerPro uygulamasini kullanan calisanlar;
online ortamda glncel izin bakiyelerine ba-
karak izin talebinde bulunabiliyorlar, egitim
talebinde bulunabiliyor veya performans
degerlendirmesine  katilabiliyorlar.  Ayrica
bordro bilgilerini sorgulayabildikleri gibi per-
formans bilgilerini gérebilme, online egitim
anketleri ve sinavlara katilabiliyor. Satinalma,
masraf ve seyahat taleplerini de online ola-
rak iletebiliyorlar.

KariyerPro uygulamasini kullanan yoneti-
ciler; kendilerine gelen izin ve egitim ta-
leplerini mobil ortamdan da onaylayabi-
liyor veya reddedebiliyorlar. Performans
Degerlendirmesi'ne online olarak katilabili-

yorlar. Calisan da kendi hedefini girdigi tak-
dirde, yonetici onay/red verebiliyor. Seyahat,
masraf ve satinalma taleplerini onaylayabili-
yorlar. Calisanlari ile ilgili tum bilgilere tek bir
Sicil Kartr altindan ulasabiliyorlar.

Ozellikle hangi modiiller 6ne cikiyor?

KariyerPro'da Izin, Egitim ve Performans mo-
dullerimiz éne cikiyor. Ozellikle ofis disinda
calisanlar veya coklu lokasyon seklinde cali-
san firmalarimiza kolaylik saglaniyor.

Mobil cihazlardan da kullanim kolayliginin
olmasi nedeni ile ¢zellikle tercih ediliyor.

Performans Yonetimi Modiilii calisanlar
ve sirket icin nasil kolayliklar saglyor?

Performansa dayali Ucretlendirmenin énemi
arttikca, firmalar da bu sireci daha verimli
gergeklestirebilmek adina kurumsal yazilim-
lari tercih etmeye baslyor. KariyerPro'nun
performans yonetimi moduline olan talep-
teki artisl, bu sekilde acikliyoruz.

Calisanin sadece yoneticisi tarafindan degil,
calisma arkadaslar tarafindan da degerlen-
dirildigi ve kendi kendini degerlendirebildigi
bir sistem KariyerPro.

360 derece degerlendirme online deger-
lendirme yapilabiliyor. Kriterleri, agirliklarini
Insan Kaynaklari birimleri belirleyebildigi gibi
onay sUrecinden gecerek calisanlar ve yone-
ticiler de belirleyebiliyor.

KariyerPro gibi bir sisteme gegmek
sirketler icin zor bir siire¢ midir?

KariyerPro gibi insan Kaynaklari Yonetimi sis-
temi kullanmak insan Kaynaklari birimleri icin
tlm sirketi tek bir platformda gérme, rapor-
lama imkanini saghyor.

Ayni zamanda islerinde zaman tasarrufu
avantaji var ve Olgllebiliyor. KariyerPro tze-
rinden Uretilen excel sablonlariyla toplu veri
aktarimlari-veri glncellemeleri ile oldukca
hizli bir sekilde uygulamayi canliya gecire-
biliyorsunuz. Omegin; yaklasik 250 kisilik bir
firmada 10-15 gln icerisinde KariyerPro'yu
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kullanmaya baslayabilirsiniz. 1000 kisilik bir
firmada ise 20-25 gin igerisinde kullanima
gecilmis oluyor.

Bu sistemin basarisinin 6l¢imii
nasil yapiliyor?

Kurumlarin Insan Kaynaklar streclerini en
verimli sekilde yonetebilmesi icin gerekli
araclar sunan KariyerPro icerisinde detayli
raporlarimiz mevcut. Ayrica esnek raporla-
ma Ozellikleri sayesinde kisiye 6zel detayli
raporlar hazirlayabiliyor. Bunun yani sira in-
san Kaynaklari departmanlarinin verimliligin
arttinimasi, dlcdlebilir ve raporlanabilir hale
gelmesi de blyUk bir avantaj saghyor.

KariyerPro nerelerde kullanilir?

KariyerPro, Ozliik - Organizasyon -
Izin - Egitim — Performans — Kariyer
Gelisim - Bordro uygulamalarinda
internete erisimin oldugu her noktada!

Calisanlar online izin takip edebiliyor!

KariyerPro ile ¢ahsanlar online olarak
izinlerini takip edebiliyor, yéneticiler on-
line hatta mobil cihazlardan izin onay-
layabiliyor!

360-Derece Degerlendirme
KariyerPro, ¢alisanin sadece yoneticisi

tarafindan degil, ¢calisma arkadaslari
tarafindan da degerlendirilebiliyor!




