Kisisel Ogrenme Ag:

Personal Learning Network

"Kisisel Ogrenme Agi" aslinda hic yabanci olmadigimiz, ézellikle internetin ve sosyal
aglann hayatimiza girmesiyle bilincli bir sekilde veya kendiliginden adapte oldugumuz
bir tanimdir. Arkadaslarimiz, is ¢evremiz hatta ailemiz de kisisel 6grenme agimizin
parcalarindandir. Kisacasi sosyal cevremiz, insanlar ile kurdugunuz her baglanti kisisel
ogrenme agimizi olusturmamizi ya da gelistirmemizi saglayan temel taslardir.
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Kisisel Ogrenme Agi (PLN)
Nedir?

Peki, Kisisel Ogrenme Ag (PLN) tam
olarak nedir? Kesin bir tanimi olmamakla
beraber PLN icin birbiri ile baglantili pek
¢ok tanim bulmak miimkiin. Bu tanimlar-
dan en aciklayicisi ise Online Learning
konusunda uzun vyillardir c¢alismalar
yurlten ve kisisel 6grenme cevreleri ile
kisisel 6grenme aglari kavramlarinin
yaraticillarindan ~ Stephen  Downes
tarafindan yapilmistir;

“Kisisel Ogrenme Agi insanlarin 6grenen
olarak etkilesimde oldugu ve Kkisisel
o6grenme cevrelerinden bilgiler edindigi
bir informal 6grenme agidir. Kisisel
Ogrenme Agr'nda bir kisi baska bir kisi
veya kisilerle belirli bir amag dogrultu-
sunda yeni bir 6grenim imkani olustura-
cak baglantilar kurar”

Ozetle; kisisel 6grenme agini sosyal
cevreden ayiran en onemli farklilik bu
agin bir 6grenme amaci ile kurulmus
olmasi ve etkilesimin bu amag dogrultu-
sunda gerceklesmesidir.

Kisisel Ogrenme Aglari ve
Sosyal Aglar ile Etkilegimi

Kisisel 6grenme aginin ortaya cikisi Web
2.0 teknolojisinin baslangici ve sosyal
aglarin yasamimizin bir parcasi haline
gelmesiyle oldu. Var olan kisisel 6gren-
me cevrelerimiz sosyal aglar vasitasi ile
her an ulasilabilir hale geldi ve bu ¢evre-
lerin bibiri ile bir ag Gizerinde baglantida
olmasina ve var olan kisisel 6grenme
cevrelerimizin mekandan bagdimsiz bir
sekilde baglantida olmasina imkan
sagladi. Ozellikle Twitter ve Facebook
gibi sosyal adlarin insanlarin kisisel
ogrenme aglarn kurmasindaki etkisi ile
sosyal adlar altinda ve aracihigiyla yeni
o6grenme aglar olusmaya basladi.

Sosyal adlarin da kendi icerisinde
cesitlenmesiyle, insanlar yeni aglar
kurmaya ve bilgilerini farkli platformlar-
da paylasmaya baslayarak hem bilgi
akisinin artmasini hem de cesitlenmesini
sagladilar. Bunun sonucunda, “kisisel
o6grenme ag1”tanimi her gecen giin daha
da 6nemli hale geldi. Video igerikler icin
YouTube, resim paylasimlari icin Flickr,
slayt ve sunum paylasimlariicin Slidesha-
re, profesyonel is adi icin Linkedin, dosya
paylasimi icin Dropbox gibi siteler, kisisel
o6grenme agi kurulmasinda onemli roller
almaya baslamislardir. Bu akimlar sonu-
cunda sadece kisisel 6grenmeye odakla-
nan Academia, Ning. Edublogs gibi
sosyal aglar ortaya da ¢ikmistir. Bu sitele-
re olan ilginin ve kullanici sayilarinin hizla
artmasiyla, insanlarin sosyal adglan
sadece glindelik yasamlarinda kullandik-
larn bir haberlesme ve etkilesim araci
olarak kullanmalarindan ziyade hayatla-
rna ve kisisel gelisimlerine faydali
sekilde kullanmaya dogru bir donlisim
sirecine girilmistir.

Kullanim Alanlari

Kisisel 6grenim aglar daha cok etkilesi-
min adirlikh oldugu egditim ve insan
kaynaklari  departmanlari tarafindan
yogun olarak kullaniimakla birlikte,
profesyonel bir sosyal agin 6nemini bilip
bunun kisisel gelisimine saglayacadi
katkinin farkinda olan kisiler tarafindan
da etkin olarak kullanilmaktadir.

Egitim sektorindeki insanlarin, 6zellikle
akademisyenlerin, yaptiklari arastirmala-
ra kaynak bulmak ve bu calismalari
akademik bir formasyona ya da alaninda
uzman Kkisilere ulastirmak icin kisisel
ogrenme agdlarina ihtiyaclari  vardir.
Kisisel 6grenmeye yonelik sosyal aglarin
hemen hemen vyarisinin egitimcilere
hitap etmesinin sebebi de budur.

insan Kaynaklari departmanlari, alaninda
yetkin, sosyal cevresi genis ve etkilesim,
iletisim becerileri yuksek insanlara duyu-
lan ihtiyaci, tim bu doneleri gérebilecek-
leri ve takip edebilecekleri kisisel 6gren-
me aglarindan  karsilayabilmektedir.
Dogasi geregi sosyal cercevede olusan
bu aglar ayni ilgi alanina sahip insanlari
Business to Business (B2B) modelinde
oldugu gibi bir araya getirerek hem yeni
is alanlarinin olusmasina hem de var olan
islerin buyimesine katkida bulunmakta-
dir.

Enocta Sosyal ve
Kisisel Ogrenme Aglari

Enocta olarak, calisanlarin kisisel 6gren-
me aglarini kurum icindeki araclari kulla-
narak genisletebilmeleri icin sundugu-
muz "Sosyal" modili, Enocta Egitim
Platformu’na entegre olarak calismakta-
dir. Kurum ici sosyal bir ag olusturmayi
hedefleyen Urlinimizle, kisilerin sosyal-
lesme ve bilgi paylasim ihtiyaclari, 6gren-
me olgusu ekseninde karsilanarak,
kurum icin zengin bir bilgi birikimi
olusturulmasi hedeflenmektedir. Sosyal
moduil kisisel 5grenme agini destekleyen
ozellikleri ve araclari ile informal 6gren-
meyi, kurum ici iletisim ve kurum ici
sosyallesme, kendini ifade etme gibi
temel sosyal ag fonksiyonlarina imkan
tanimaktadir.
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