
THOMAS KİŞİLİK ENVANTERİ

Ceki Benalkabes / Satış Direktörü

Thomas Türkiye

1.KONU

İŞE ALIM SÜRECİ
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SORU

Kişilik envanterleri gerekli mi ?

SORU

Kişilik envanterleri gerekli mi ?

Yanıt “evet” ise neden ?a t e et se ede
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SORU

Mülakatta adayı doğru

tanıyabilmek için neler yapıyoruz ? ta yab e ç e e yap yo u

MÜLAKAT BAŞLADI…
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MASKE / ROLLER

İLETİŞİM SÜRÜYOR…

Karşılıklı bilgi, duygu ve 

düşünceler paylaşılıyor !
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İLETİŞİMİN ÖNÜNDEKİ ENGELLER

1. ? 

2. ?

3. ?

İLETİŞİMİN ÖNÜNDEKİ ENGELLER

1. Kişisel farklılıklar 

2. ?

3. ?
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İLETİŞİMİN ÖNÜNDEKİ ENGELLER

1. Kişisel farklılıklar 

2. Algılama farklılıkları

3. ?

İLETİŞİMİN ÖNÜNDEKİ ENGELLER

1. Kişisel farklılıklar 

2. Algılama farklılıkları

3. Önyargı
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SORU

Adayı doğru tanımak kolay değil…

Peki, kendimizi ne kadar iyi tanıyoruz ?

BEN KİMİM ?
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SORU

1 dakika gibi kısa bir sürede 

kendinizi 10 farklı sıfat ile 

tanımlayabiliyor musunuz ?tanımlayabiliyor musunuz ?

İŞE ALIM SÜRECİNDE NEDEN 
KİŞİLİK ENVANTERİ ?

Adayları daha objektif, detaylı tanımak

Görevlerde, doğru kişileri konumlandırmak

Mülakatlarda, daha doğru karar alabilmek

Maddi, manevi kayıpları önlemek

İşe alımlardaki riski azaltmak
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THOMAS NEDİR ?

104 ülkede kullanılan Thomas, kişinin;

Doğal davranış özelliklerini, 

İş ortamındaki davranışlarını, 

Baskı altındaki davranışlarını

değerlendiren bir araçtır.

SİSTEM NASIL ÇALIŞIR ?

Değerlendirilecek kişi, 24 satırdan oluşan, 
sıfat bazlı, 8 dakikalık bir form doldurur. 

Kurum, kendisine tarafımızdan açılmış olan 
web hesabına giriş yapar. 

20 üzeri rapordan dilediğini 20 üzeri rapordan dilediğini 
seçer ve raporları 56 farklı 
dil seçeneği ile saniyeler 
içerisinde alabilir.
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ÖRNEK GRAFİK

GRAFİK VEYA RAPORLARDAN 
ALABİLECEĞİMİZ BAZI BİLGİLER - 1

d ğ l d kl• Kişinin doğal davranış şekli

• İş ortamındaki davranış şekli

• Baskı altındaki davranış şekli

• Güçlü yanları• Güçlü yanları

• Limitli yanları

• İletişim tarzı
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GRAFİK VEYA RAPORLARDAN 
ALABİLECEĞİMİZ BAZI BİLGİLER - 2

/ k l• Motivasyonu / Korkuları

• Şu anki göreviyle uyumu

• İdeal görev kapsamı

• Çalışabileceği ideal yönetici tanımı• Çalışabileceği ideal yönetici tanımı

• Stres durumu - Olası kaynakları

• Kişiye uygun meslekler

GRAFİK VEYA RAPORLARDAN 
ALABİLECEĞİMİZ BAZI BİLGİLER - 3

l k l l b l ğ• Nasıl etkili yönetilebileceği

• Yönetim tarzı

• Satış, hizmet, teknik becerileri

• Eğitim ihtiyaçları• Eğitim ihtiyaçları

• Kariyer yolu

• Kuruma katkıları
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RAPOR SEÇENEKLERİ - 1

SO O İ İ İ• PERSONEL PROFİL ANALİZİ

• GÜÇLÜ VE LİMİTLİ YÖNLER

• EĞİTİM İHTİYAÇLARI 

• KARİYER REHBERİ• KARİYER REHBERİ

• PERSONEL GÖREV ANALİZİ

• GÖREVE UYUMU

RAPOR SEÇENEKLERİ - 2

Ğ İ Sİ• ADAY DEĞERLENDİRMESİ

• SATIŞ DEĞERLENDİRMESİ

• ÇAĞRI MERKEZİ DEĞERLENDİRME

• YÖNETSEL DEĞERLENDİRME• YÖNETSEL DEĞERLENDİRME

• TAKIM DEĞERLENDİRMESİ

• NASIL YÖNETİLİR
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RAPOR SEÇENEKLERİ - 3

İ S• BİREYLER ARASI UYUM

• BİREYSEL ÖZEL DEĞERLENDİRME

• TEKNİK & İDARİ DEĞERLENDİRME

• MÜLAKAT DESTEK RAPORLARI• MÜLAKAT DESTEK RAPORLARI

• ÜST YÖNETİM İÇİN ÖZET 

THOMAS NE KADAR GÜVENİLİR ?

Psikologlar tarafından saptanan orana göre;

• Dünya çapında minimum %85

• Türkiye çapında minimum % 90• Türkiye çapında minimum % 90
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2.KONU

ÇALIŞANLARIN 

DEĞERLENDİRİLMESİ

SORU

Mevcut çalışanlarınızı 

çok iyi tanıyor musunuz ?
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SORU

Çalışanlarınızı 

etkin yönetebiliyor musunuz ?

SORU

Çalışanlarınızı 

nasıl motive ediyorsunuz ?
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SORU

Çalışanlarınızla 

güçlü iletişim kurabiliyor musunuz

? 

KADRONUZU DEĞERLENDİRİRKEN 
NEDEN KİŞİLİK ENVANTERİ ?

Çalışanlarınızı daha objektif, detaylı tanımak

Onları daha bilinçli ve doğru yönetebilmek

Verilen göreve uygunluklarını görebilmek

Onlardan maksimum verimi alabilmek

Daha etkin iletişim kurabilmek
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KADRONUZU DEĞERLENDİRİRKEN 
NEDEN KİŞİLİK ENVANTERİ ?

Yatırım yapmanız gereken alanları görmek

Sıkıntı, bunalmışlık, baskı durumlarını görmek

Sıkıntıların kaynaklarını görmek

ğGörev dağılımlarını belirlemek

Eğitim ihtiyaçlarını görebilmek

Onları motive edebilmek

3.KONU

GÖREV ANALİZİ ÇALIŞMASI 
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SORU

Görev tanımlı olmadan 

kişilerin göreve uygunluğu

belirlenebilir mi ?

THOMAS İLE GÖREV ANALİZİ

Amaç:

Görevin gerektirdiği ideal profilleri belirlemek

Göreve en uygun kişiyi seçebilmek.
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THOMAS İLE GÖREV ANALİZİ

Uygulama:

Yönetime görev analizi formu doldurtulur. 

Yöneticilerin göreve bakış açısı belli olmuş 
olurolur.

Her görev için, yönetimin hemfikir olduğu 
ideal profiller belirlenir.

THOMAS İLE GÖREV ANALİZİ

Sonuç:

Yönetimin belirlediği görevin ideal grafiği ile 

adayın genel davranış yapısını gösteren grafik

karşılaştırılır.
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Adayın profili
→ 

Görev Analizi
Çalışması

Görevin ideal profili
→
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4.KONU

GENEL YETENEK TESTLERİ
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SORU

Genel yetenek testlerine 

ne zaman ihtiyaç duyuyoruz ?

GENEL YETENEK TESTİ

Bireylerin zihinsel gücünü ölçmeye,

eğilim ve yeteneklerini belirlemeye

gerek duyduğumuzda.
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THOMAS GENEL YETENEK TESTİ
NEYİ ÖLÇER ?

Mantık Yürütme

Problem Çözme

Sayısal Yatkınlık

Sözel Yatkınlık

Algılama Hızı

THOMAS GENEL YETENEK TESTİ
NEYİ ÖLÇER ?

Hızlı ve Doğru Karar Verebilme ğ

Hata-Doğruları Kontrol Edebilme

Zihinsel İmgeleme

Eğitime Yatkınlık 

Konsantrasyon
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THOMAS GENEL YETENEK TESTİ
BU BİLGİLERİ NASIL ÖLÇER ?

1. Mantık Yürütme

2. Görsel Algılama Hızı

3. Nümerik Hız ve Doğruluk

4. Çalışan Hafıza

5. Boyutsal Yönelim

THOMAS GENEL YETENEK TESTİ

Bireyin zihinsel gücünü ölçer

Yetenek ve eğilimini belirler

Ortalama 30- 45 dakika sürer

5 farklı testten oluşur

Online olarak uygulanır
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5.KONU

EĞİTİMLER

SORU

Çalışanlarımıza 

neden eğitim / eğitimler aldırırız ?
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EĞİTİM

Çalışanlarınızda 
farkındalık yaratmak, gelişime 

açık yanlarını güçlendirmek, 
güçlü yanlarını ise daha güçlü 

hale getirmek için.

THOMAS EĞİTİMLERİ

Satışş

Yönetim

Liderlik

İletişim
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THOMAS EĞİTİMLERİ

Müşteri Odaklı Koçlukş ç

Kişisel Gelişim ve Motivasyon

Thomas Sistemi Eğitimi

Müşteri İlişkileri 

Zaman Yönetimi

HİZMETLERİMİZ

Kişilik Envanteriş

Genel Yetenek Testi

Görev Analizi

Eğitimler

Danışmanlık
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GÜNÜN SÖZÜ

Bir insanı tanımak pahalı.

Yanlış tanımak ise daha pahalı !

Teşekkürler

Thomas Türkiye
www.thomasturkiye.com
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