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THOMAS KiSILIK ENVANTERI

Ceki Benalkabes / Satisg Direktoru

Thomas Turkiye

1.KONU

iSE ALIM SURECH
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SORU

Kisilik envanterleri gerekli mi ?

Y

SORU

Kisilik envanterleri gerekli mi ?

Yanit “evet” ise neden ?

Y
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SORU

Mllakatta aday! dogru

taniyabilmek igin neler yapiyoruz ?

;

MULAKAT BA$ LADI..
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MASKE / ROLLER

ILETISIM SURUYOR...

Karsilikh bilgi, duygu ve

ddsunceler paylasiliyor !

i
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ILETISIMIN ONUNDEKI ENGELLER

) ,‘.._-'-hi_?
7

ILETISIMIN ONUNDEKI ENGELLER

1. Kigisel farkhliklar
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ILETISIMIN ONUNDEKI ENGELLER

1. Kigisel farkhliklar

2. Algilama farkhhiklar

ILETISIMIN ONUNDEKI ENGELLER

1. Kigisel farkhliklar

2. Algilama farkhhiklar

3. Onyargi s—

NN




www.hrdergi.com 9.Se¢me ve Yerlestirme Zirvesi

- Bahgi ok severim,

- Bahgi ok severim, -Bende!
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SORU

Aday! dogru tanimak kolay dedgil...

Peki, kendimizi ne kadar iyi taniyoruz ?

&

BEN KiMiM ?
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SORU

1 dakika gibi kisa bir strede
kendinizi 10 farkl sifat ile

tanimlayabiliyor musunuz ?

ISE ALIM SURECINDE NEDEN
KiSILIK ENVANTERI ?

Adaylari daha objektif, detayh tanimak
Gorevlerde, dogru kisileri konumlandirmak
Mulakatlarda, daha dogru karar alabilmek

Maddi, manevi kayiplari 6nlemek

Ise alimlardaki riski azaltmak a
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THOMAS NEDIR ?

104 Ulkede kullanilan Thomas, kisinin;

« Dogal davranis 6zelliklerini,
+ Is ortamindaki davranislarini,

+ Baski altindaki davraniglarini "

degerlendiren bir aractir. .~

SISTEM NASIL CALISIR ?

o Degerlendirilecek kisi, 24 satirdan olusan,
sifat bazli, 8 dakikalik bir form doldurur.

o Kurum, kendisine tarafimizdan aciimis olan
web hesabina giris yapar.

o 20 Uzeri rapordan diledigini N
secer ve raporlar 56 farkl —2
dil secenedi ile saniyeler q
icerisinde alabilir. \ V {
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Bayan Zeynep Sayfag 1
Grafik 1 Grafik IT Grafik II1
Calisma maskesi Bask altinda profil Kendini nasil gorityor
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GRAFIK VEYA RAPORLARDAN
ALABILECEGIMiz BAZI BILGILER -1

e Kisinin dogal davranis sekli

e Is ortamindaki davranis sekli
e Baski altindaki davranis sekli
e Guglu yanlari

e Limitli yanlari

e Iletisim tarzi
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GRAFIK VEYA RAPORLARDAN
ALABILECEGIMiz BAZI BILGILER - 2

e Motivasyonu / Korkulari

e Su anki goéreviyle uyumu

e Ideal gérev kapsami

e Calisabilecegdi ideal yonetici tanimi

e Stres durumu - Olasi kaynaklan ’ i
e Kisiye uygun meslekler ‘h

| —

GRAFIK VEYA RAPORLARDAN
ALABILECEGIMiz BAZI BILGILER - 3

e Naslil etkili yonetilebilecegi

e YOnetim tarzi

e Satis, hizmet, teknik becerileri
e Egitim ihtiyaclari

e Kariyer yolu

e Kuruma katkilar ‘J_\

| —
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RAPOR SECENEKLERI - 1

e PERSONEL PROFIL ANALiZi
e GUCLU VE LIMITLI YONLER
e EGITIM IHTIYAGLARI

e KARIYER REHBERI

e PERSONEL GOREV ANALiZi

e GOREVE UYUMU

RAPOR SECENEKLERI - 2

e ADAY DEGERLENDIRMESI

e SATIS DEGERLENDIRMESI

e CAGRI MERKEZI DEGERLENDIRME
o YONETSEL DEGERLENDiRME

e TAKIM DEGERLENDIRMESI

e NASIL YONETILIR
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RAPOR SECENEKLERI - 3

e BIREYLER ARASI UYUM

e BIREYSEL OZEL DEGERLENDIRME
e TEKNIK & IDARI DEGERLENDIRME
e MULAKAT DESTEK RAPORLARI

o UST YONETIM iCIN OZET

THOMAS NE KADAR GUVENILIR ?

Psikologlar tarafindan saptanan orana gore;

e Dilnya capinda minimum %385

e TUrkiye gapinda minimum % 90
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2.KONU

CALISANLARIN

DEGERLENDIRILMESI

SORU

Mevcut calisanlarinizi

cok iyi taniyor musunuz ?

’l ..

9
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SORU

Calisanlarinizi

etkin yonetebiliyor musunuz ?

’1 .

L}

SORU

Calisanlarinizi

nasil motive ediyorsunuz ?

’1 .

L

||
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SORU

Calisanlarinizla

guclu iletisim kurabiliyor musunuz

KADRONUZU DEGERLENDIRIRKEN
NEDEN KiSiLiK ENVANTERI ?

Calisanlarinizi daha objektif, detayli tanimak
Onlari daha bilingli ve dogru ydnetebilmek
Verilen géreve uygunluklarini gérebilmek
Onlardan maksimum verimi alabilmek

Daha etkin iletisim kurabilmek
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KADRONUZU DEGERLENDIRIRKEN
NEDEN KiSiLiK ENVANTERI ?

Yatirim yapmaniz gereken alanlari gérmek
Sikinti, bunalmislik, baski durumlarini gérmek
Sikintilarin kaynaklarini gérmek

Gorev dagilimlarini belirlemek

Egitim ihtiyaclarini gérebilmek 3

Onlari motive edebilmek ™,

3.KONU

GOREV ANALIZI CALISMASI
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SORU

Go6rev tanimli olmadan
kisilerin gbreve uygunlugu

belirlenebilir mi ? ,
1

L

||

THOMAS ILE GOREV ANALIzI

Amag:
v Gorevin gerektirdigi ideal profilleri belirlemek

v GOreve en uygun Kisiyi secebilmek.
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THOMAS ILE GOREV ANALIzI

Uygulama:
v Yénetime gbrev analizi formu doldurtulur.

v Yéneticilerin goreve bakis acisi belli olmus
olur.

v Her gorev igin, yonetimin hemfikir oldugu

.
ideal profiller belirlenir. { y

[

THOMAS ILE GOREV ANALIzI

Sonug:

v Yonetimin belirledigi gorevin ideal grafigi ile

adayin genel davranis yapisini gosteren grafik

karsilastirilir.
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Zirndi govey profiir gergek amrma en uygun gekilde wyarlayabslrme wsaimz vardir. Her bir Fakldnin Oslinde ve albnda olan
okdar sizin faktorien hareboot etirmenizi saflar ve ortaya ¢ikan tanem ve yetlanlikden dederendirebilirsiniz

Onemd Mot Bobln faktorler orta cizgingn Ozerinde veya albnda olamaz

Rekabeb Seven, Cesur, Kendesim Kabul Ettren, Dweld, Owdu, GOgIo, Oncd, Given Ignde
Olan, Cekici, himser, Sosyal, Clumlu, Dostane, lIgtisim Kurabilen, Aktif, Yerinde
Duramayan, Hazir, Aceleci, Coskulu, Gabuk Tepki Veren, Canli, Israrci, Bas Kaldiran,
'ﬂ Bagirnsiz, Macerac, Yorekh, Dikbash, Giresirmc

1

1 ILIZKI KURABILMEK N5

ev Kapsami, deqgisik durum ve konudarda gesith kisileri aktf bir seldde etkilerne ve miotive
| clrminyn gerckbrmmckleds . Kislede bu bazda dska lermakove devarm ettirrmiek gdoesan ana

\ niteliklerinden olup, bir trun weya fikrin satisi igin kisdern isteldi kabullerinin saglanmasi 6z

J kanusudur.

Tamimianan Fersonel Gorey Analizine gare bu pozisyonu dolduracak aday dostane kendini
kabul ettrici badimsiz, zh hareket edebilen ve diferernini mative etme yetenedine sahip bir
l-;ﬂ..n;” 3 hirey pdmnahder Cahsma kosullan deffisik ortamlarda, defjisik kigilen ethilerns ve motive efmeyi

lalep edetilecegmden bu baglarmda kgilerle yamc gk ve debijim kurabilmek,bu pozeyon gm
onem gimakiadie Ay zarmanda | genekd ve cesith emasian loorup diger kigiern istekli
kabullenislerini saflayarak bir inlin veya fikrin satss 567 konusu olabdecek ve bu gorev iceridi
pered dnerm lagnacakbr Adaman  porlu iglerden hoglanmas ve belrgin be esnekbk iginde
gaksmas ve hungulanrnarmig bir duzen iginde bafimsiz hareket ve karar yethising sahip olmasi
nerekmektedir Bu pozisyonu doldurabilecek adagn kendine girenen himeer dostane yapc isi
baglatatnlen rekabel seven nske giretnlen hareketh, skl uyamk ve bafunaz harekel edebilen
bar birey olrmadsideal tararlarnaya uyac akbr Basannin, insanlann kathlann alarak, elde edimis
plnnias qarew gersdi anemlidic

o o
o o
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Cirafik | Giralik 11 CGirafik M1
(ahigma maskesi Bk altmda profil Kendini nasil pibsilyor
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Gorev Analizi ' o
Calismasi
+
\ | 4
Gorevin ideal profili
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4. KONU

GENEL YETENEK TESTLERI
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SORU

Genel yetenek testlerine

ne zaman ihtiyac duyuyoruz ?

7

GENEL YETENEK TESTI

Bireylerin zihinsel glicund 6lgmeye,
egilim ve yeteneklerini belirlemeye

gerek duydugumuzda.
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THOMAS GENEL YETENEK TESTI
NEYi OLCER ?

» Mantik Ylritme
» Problem C6zme
» Sayisal Yatkinlk

» SoOzel Yatkinlik

» Algillama Hizi

THOMAS GENEL YETENEK TESTI
NEYi OLCER ?

« Hizli ve Dogru Karar Verebilme
+ Hata-Dogrulari Kontrol Edebilme
+ Zihinsel Imgeleme

+ Egitime Yatkinlik

« Konsantrasyon
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THOMAS GENEL YETENEK TESTI
BU BILGILERI NASIL OLGER ?

1. Mantik Yuratme
2. Gorsel Algilama Hizi
3. Nimerik Hiz ve Dogruluk

4. Calisan Hafiza

5. Boyutsal Yonelim

THOMAS GENEL YETENEK TESTI

v Bireyin zihinsel glcunt olcer
v Yetenek ve egilimini belirler
v Ortalama 30- 45 dakika surer
v 5 farkli testten olusur

v Online olarak uygulanir
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5.KONU

EGITIMLER

SORU

Calisanlarimiza
neden egitim / egitimler aldiririz ?

’1 .

L

||
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EGITIM

Calisanlarinizda

farkindalik yaratmak, gelisime

acik yanlarini gtglendirmek,

gucla yanlarini ise daha gugla
hale getirmek igin.

THOMAS EGITIMLERI

> Satis
> YOnetim
> Liderlik

> Iletisim
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THOMAS EGITIMLERI

» Mdusteri Odakh Kocluk
> Kisisel Gelisim ve Motivasyon
> Thomas Sistemi Egitimi

> Maisteri Iliskileri

> Zaman Yonetimi

HIZMETLERIMIZ

Kisilik Envanteri
Genel Yetenek Testi

Gorev Analizi

Egitimler ‘i |
Danismanlk g
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GUNUN SOzU

Bir insani tanimak pahall.

Yanlis tanimak ise daha pahali !

Tesekkurler

Thomas*

Thomas Turkiye
www.thomasturkiye.com






