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Oyle bir HP hayal ettik ki ...

iceriden ve

...calisanlar kendilerine en uygun kariyer rotalarini bulabiliyorlar Disardan
L .. . o < . . . Hareketlilig
ve birimler surekli olarak ve tam ihtiyag oldugu noktada istedikleri i saglamak

yeteneklere ulasabiliyorlar

...kritik 6neme sahip pozisyonlara yiiksek performans goste”
c¢aliganlarimiz geliyor Kurum igi

. . . . L . Yer
ve HP yeni mezunlarin zellikle tercih ettigdi bir sirket oluyor e e

Yetenek
Gelistirme

...yeniden yapilanmalar minimum diizeyde gerceklesiyor

ve etkilenen tim galisanlara alternatif kurum igi yer degistirme imkanlari
sunuluyor
Yetenek

Yonetimi

...galisan baghhg: artiyor
ve calisan maaliyetleri diglyor.

Kurum ici Yer Degistirme: IK & is Stratejisi

Entegrasyonu

Yetenek

vonetimi [l '€ AlIM

Kariyer Egitim &

Gelisimi Gelistirme

HP Yoneticisi
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HP’de Kariyer Geligimi

GALISANLAR basarilarimizda kritik 6neme sahiptir ve her zaman stratejimizin MERKEZINDEDIR.
Biz biitiin yetenekleri TekHP igin ise aliyoruz — Sadece belirli bir rol veya birim igin degil.
Firsatlar

Sektordeki en

HP teknoloji sektoriinde kariyer planlayan calisanlara gok 6zel firsatlar

yetenekli igglicuni sunuyor:

yaratmak Zengin portfoylimiz
Cografi alanimiz

Felsefemiz

isin gerektirdigi beceri ve tecriibeye sahip olmalari kogulu ile HP
galisanlarinin bagvurularina éncelik veriyoruz

Calisan bagliligini artirmadaki en 6nemli degiskenin kariyer gelisim
imkanlari olduguna inaniyoruz

Domino etkisi: yatirnrm, maaliyet, tasarruf ve sureg¢

is glicii Modelinin Yeniden Sekillenmesi

*Yeni mezunlar igin *Alt seviyeden yukariya q

is firsati yaratir yer degistirme zinciri

Kurum |g| yer 'l_'_'lZland_lrlIm|§ onay

degistime surecleri

politikasini pekigtirir . all?jan sayisinda artis

-Maaliyeti diigtirir oimadan >

© aorrm
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Kurum i¢i Yer Degistirme - Rakamlarimiz

Fonksiyonlar arasi veya

ayni fonksiyon

is modeli ve musteri
segmenti arasinda

Cografi lokasyonlar
arasinda

iceridenise Aimlar 2012

APJ;
10,69%

Veri; Nisan, 2012

Nasil Calisiyor?

HP calisanlari ile
ag kurma

HP yeteneklerini
aclk pozisyonlar ile
eslestirme

Kariyer imkanlari
ile calisan
baghligini artirma

ise alim
uzmanlarinin
gerekli kaynaklar
ile donatiimasi
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Move2Win: Gelecegin Yetkinlikleri

Yenilikler

Gelecegi Yakalamak

Gelecegin
Yetkinlikleri

Yetenek
Yonetimi

Kurum igi Yer
Degistirme

Yeni Mezun

Alimi

Kurumun gelecekte ihtiyag
duyabilecedi potansiyel
yetkinlikleri 5ngérme ,
planlama ve gergeklestirme

Amag

Gerekli planlama ve suregler
ile belirlenen agiklarin
kapatiimasi ve ilgili

yetkinliklerin gelistiriimesi

Tanim

© 00 60

Belirle: Mevcut
yetenekler envanterinin

hazirlanmasi
Ongor: Gelecekteki

talepler ve yetkinlikler

Gelistir: Eksik
yeteneklerin

tamamlanmasi igin Egitim

rogramlar,
er%egllgilr:

Yetkinlikleri HP
icerisinde veya HP

disgarisina Kaydir

@

Move2Win: Yetenek Yonetimi

Gelecegin liderlerini yaratmak

fffffff Gelecegin
Yetkinlikleri

Yetenek
Yonetimi

Kurum igi Yer
Degistirme

Yeni Mezun
Alimi

l 5

Tanim

HP Yetenek havuzunu ve
EMEA'daki her seviyede
yedekleme planlamasini
daha iyi ydbnetme

D

Tam fonksiyonlar igin
yetenek havuzlarinin hazir
olmasi ve HP icerisindeki
Onemli rollere en iyi
yetenegin getiriimesi

Yenilikler

1
(2

Derle: Alt seviye
yetenek havuzlarinin
yaratiimasi

Belirle: Her birim igin
test pozisyonlar belirle
ve tanimla

Eslestir: En iyi
yetenekleri en dnemli
rollere getir
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Move2Win: Kurum ici Yer Degistirme

Kurum ici hareketliligi

ffffff Gelecegin
Yetkinlikleri

Yetenek
Yonetimi

Kurum ici Yer
Degistirme

Yeni Mezun
Alimi

Tanim

is kollari, fonksiyonlar ve
cografi lokasyonlar arasi
calisan hareketliligini tesvik
ederek, onlari agik pozisyonlar
ile eslestirmek

Amag

is gelisimi icin kurum igi
kariyer hareketliligini
artirmak

o Egit: Kurum igi yer
degistirmeyi
desteklemek icin
degisim yonetimi
Nenlaemgapdandir:
ise alim siireglerini
ve araglarini
yeniden yapilandir
ve kariyer
gegcislerine destek
Yer Degistir:
iceriden alimlari

optimize-et

(2

OptiZe—CCt

@

Move2Win: Yeni Mezun Alimi

Domino Etkisi

Gelecegin
Yetkinlikleri

Yetenek
Yonetimi

Kurum igi Yer
Degistirme

Yeni Mezun
Alimi

Tanim

Yeni mezunlarin disaridan
alimlarin birincil kaynagi
haline getirilmesi

Yeni mezun alimi ile igglcu
piramidinin yeniden
yapilandiriimasi

Yenilikler

insaa et: Gerekli rakamlari
belirleyebilmek igin verilere
dayali model araglar gelistir

Yonlendir: EMEA veri
figUrlerinin pozitif etkisi igin
gerekli 8lgim degerlerini belirle
& Domino etkisi igin birimlerin

qepiRAIg: i’ée alim kararlarinda
mezun alimini destekleyici

metodoloji

o Harekete geg: Yeni mezun
alimini optimize et

yeni

@
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HP’ye Kattigi Degerler

Kurum

*Yeni yetkinlik gelistirmede
disaridan ise alima goére daha az
maaliyetlidir

*Kurumsal bilginin iceride
kalmasini saglar

*Gelecegin liderlerini yetistirir
*Calisan baghhgini artirir
+ TekHp anlayisini saglamlastirir

Yoneticiler

*Takimlarindaki bireyleri
gelistirme konusunda
yoneticileri destekler

+ ise bagliligi ve motivasyonu
artirir

* Kabiliyetli ve isine bagh bir
yetenek havuzu yaratir

Calisanlar

* HP igerisindeki is imkanlarini
duyurur

« Kariyer olanaklarinin ve gelisim
ihtiyaclarinin farkindaligini artirir
» Calisanlari HP’de planladiklari
gibi bir kariyer edinme konusunda
destekler

Nasil Destekledik?

Global

o Kurum igi vyer

tavri

+ igeriden doldurulmak tizere acilan

pozisyonlarin onay surecinin
kolaylastiriimasi

degistirmeye o6ncelik
verilmesi konusunda Ust yoOnetimin net

EMEA

gegmemesi *

» Disarilan doldurulacak pozisyonlarin %30’u

» Batin HP galiganlari acik pozisyonlara

basvuru yapabilir

* En iyi potansiyel - %70+ uygunluk

* Stajyerler, yeni mezun alimlari, gegici kontrat ile galisanlar ve

stratejik ise alim projeleri dahil degildir. @
{f
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Degistirdik...

HP’nin Yetenegi

Benim Yetenegim

HP ‘nin iyi bir caliganini gelisme ve ilerleme
imkanlari olmadigi igin kaybetmesini goze
alamam

lyi bir calisanimi kaybetmeyi géze alamam

Bir adayin yaptigimiz isi kolaylikla
ogrenebilmesi gerekir

Bir adayin yaptigimiz isi bilmesi gerekir

Benim birimim bir yetenegi kariyerinde Ust
basamaklara gikarma konusunda ¢ok
basarili

HP bir yetenegdi kurum icerisindeki
kariyerinde Ust basamaklara ¢cikarma
konusunda ¢ok basarili

Tanidigim birisini ise almayi isterim Pozisyona en uygun Kigiyi ise almak isterim

[ A |

Yansimalar...

“Dan yaptigimiz goriisme icin ve bana vakit ayirdiginiz igin tesekkur etmek isterim.
Kariyer gelisimim igin vermis oldugunuz destege saygi duyuyorum™ Katar

“Bu gercekten umut verici! Kariyer gelisimime gosterdiginiz bu gayretler icin tesekkur
ederim” - Suudi Arabistan

“Bir nefes temiz hava! “— Tiirkiye

“Bu gok degerii ve katma degeri yuksek bir yaklagim.” — Yunanistan

“Diin yaptigimiz goriismeden sonra kendimi gok iyi hissettim- Hep iletisim igerisinde
kalmak isterim.” - Israil

“Yeni pozisyonlan duyurmanin ¢ok gtizel ve etkin bir yolu! Cok faydall” - BAE
“HP’nin boyle bir girisimde bulunmasi gok dnemli. Ve buna dahil oldugum igin gok

mutiuyum.” - Fas
Farkedilmek glizel. Sirket igin degerii oldugumu bilmek de 6yle. Tesekkirer! -
Giiney Afrika
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Tesekkurler

Sebnem Arican

sebnem.arican@hp.com
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