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Vodafone Diinyasi

"é"é

Vodafone

> 1985 yilinda Ingiltere’de ilk cep telefonu goriismesi -~
¢apinda 400 milyonun uzerlnde e

ligan, 5 kitada 70'i a§k|n a

Vodafone
> 30 Haziran ariyle hizmet sunuiari8.4

> 2006 yilindan bu yana 11 Milyar TL toplam yatinm
> 2010 Borusan Telekom, 2011 Kog net almasi
> 3.300°0 askin ¢aligan, 1.200’G askin mag

, 17 binden fazl noktasi, 53 bin
kisilik paydas ailesi
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Yetenek Yonetimi iginde ise Alimin Rolii

Yetenek Yonetimi

> Yetenegdi kazanmak, elde tutmak ve gelistirmek igin birbirleriyle konusan sistemler ile
calisanlari ve sirketi gelecege hazirlamak

ise Alim’in Rolii

> Dig kaynak alimi ile sirkete yetenek kazandiriimasi

> ¢ gegis siirecinin diizenlenmesi ve ydnetiimesi

> Yetenek yonetimi stratejisinin sirket igindeki yayihminin saglanmasi

> [¢ kaynak degerlendirmelerinde firsat esitligi saglanmasi
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ic ise Alim Siirecinin igleyisi

> Tum agik rollerin duyurulmasi
> Degerlendirme surecinin tasarimi

> Yetkinliklerin segimi

> Ozgegmislerin incelenmesi ve aday secimi
> Degerlendirme merkezinde kullanilacak araglarin belirlenmesi

> Yetkinlik bazli milakatlar

> Kalibrasyon toplantilari S
> Geri bildirim seanslari T
- . S
> Slrecin tamamlanmasi ve duyurulmasi < <=
> Gegis ve is devri surecinin yonetimi S

> Sireg sonuglari dogrultusunda ilgili bélimlere bilgi aktarimi

Taleo »¢
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i¢ ise Alim Siirecinin Kazanimlari - Sirket

> Kariyer firsatlarinin sunacagi motivasyon ve baglilik

> Entelektliel sermaye ve kurumsal hafiza

> Qirket degerleri ile uyum iginde bir uygulama

> Kendi liderlerini yetistirmek

> Yeni mezunlar igin gekici hale gelmek

> Qirket disina glkmg Eotansiyeli ol?_n kisilerin farkm&varma!\a/e ¢6zim Uretebilme

25

i¢ ise Alim Siirecinin Kazanimlari - Galisanlar

> Seffaf ve her calisana esit mesafede bir uygulama
> Kigisel geri bildirim ve gelisim firsat

> Deneyim kazanma ve uzmanlasma firsatlari

> Sadece dikey degil , yatay hareket firsatlari

> Rotasyon firsatlarina bagl birden fazla fonksiyon deneyimi
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i¢ ise Alim Siirecinin Kazanimlari — insan Kaynaklari

> TUim calisanlara esit firsat sunulmasi

> Geligim firsati ve kariyer hedefi gésterek galisanlari elde tutmak
> Dig ise alima kiyasla % 70 daha kisa role uyum suresi

> Dig ise alima kiyasla %45 daha kisa ise alim sureci

> Insan kaynaklari igin galisanlara daha yakin olma firsati

Etkin bir sureg igin ...

> llanlar nasil duyurulmali ve yayim siiresi ne olmali ?

> Basvuru igin gerekli sartlar ne olmali ?

> Calisan ydneticisine hangi agsamada ve nasil haber vermeli ?

> ¢ ise alim siirecinde y&neticinin rolu ve sorumlulugu ne olmah ?
> Dig ise alima ne zaman baglanmal ?

> Gegis surecinin yonetimi ve slresi nasil olmali ?

> Surecin verimliligini dlgmek agisindan yénetici ve aday deneyiminin élglimlenmesi
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Tesekkiirler

sertac.takimoglu@vodafone.com
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