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GORUSME -@—

Sonraki adimlarnin atilabilmesi i¢in, goriismeci
ve aday arasinda bilgi aligverisine imkan
saglayan iki yonlii iletisimdir.

e Zihinsel etkinlikleri

e Kisilik yapisini

* Motivasyonunu

e Bilgi, yetkinlik ve becerilerini

* Duygusal olgunluk
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GENEL YETENEK -@—

Bilgiyi 6grenme, akilda tutabilme ve
gerektiginde kullanma becerisidir

* Anlamlandirma

* Analitik Muhakeme
e iliski Kurma

* Gorsel Hafiza

* Problem Cézme
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KiSILiK -@r—

Bireyin cevresiyle kurdugu, diger bireylerden
ayirt edici, tutarh ve yapilasmis iligki bicimidir

» Sosyal iliskilerdeki tarz

 Baskalanyla karsilastinidiginda
algilanan oézellikler

 Baskalarinin tanidigi “siz”

twitter.com/BaltasBilgievi
Facebook.com/baltasgrubu

YETKINLIK TESTL- Qs

Etkin ve/veya lustiin performansa yol acan
rastlantisal olmayan bireysel é6zelliklerdir

e Beceri
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DEGERLENDIRME M-@mm

Pozisyona uygun; yapilandiriimis malzeme ve
uygulamalarla, adayin gézlenmesi ve
degerlendirilmesidir

e Analitik Disiinme

e Oncelik Belirleme

e Problem ¢ézme

e Eylem plani olusturma

atisma ¢ézme

tW|ttercomlBaI sBlIglew
Facebook.com/baltasgrubu

REFERANS -&.-.m

Kisinin, daha énce yaptiklan ve davranislan
ile kuruma katacaklan arasinda bir baglanti
kurmak

* Tecriibesi

e Cahisma tarzi

* Ahgskanhklan

e Beklentileri
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Ormani anlamak istiyorsaniz, yalnizca
kiyida bir ileri bir geri gezinmekle
yetinemezsiniz. Ona yaklagsmal ve igine
inmelisiniz, ne kadar tuhaf ve lirkiitiicii
goriniirse goriinsiin.

Alfred Adler
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IS PERFORMANSI

o Kisilik w — ( o Karanhk
 GORUNEN ; B yan .
YOz “._ ¢ SAKLI YUZ

Streslg \
inisiyatif basagikabilme

N Elestiriyi 3
Baglilik ; algilama 1
Dikkat j Ayakbag \
Genel yetenek Ekip calismasi
Egitim Degerler
Yetkinlikler Kurum kaltard
e Yetenek r* Degerler
7 eicYOZ
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BASKI ALTINDA DA\- &

e Baski altindaki davraniglarin sonuclari
- kigiler icin “zarar verici”

— kurumlar icin “talihsiz”
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Mesut oldugum zamanlar insanlan
anliyorum sanmistim. Onlan
ancak felaket icinde tanimam
mukaddermis.

Napolyon
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e Hevesli

¢ Sorgulayan
o Dikkatli

e Bagimsiz

¢ Odaklanan

e Cekici

e Neseli

e Yaratici

¢ Mikemmelliyetci
e Yardima hazir

twitter.com/BaltasBilgievi
Facebook.com/baltasgrubu

BASKI ALTINDA C")Z-

¢ Kendine giivenen

NEREYE

o inis cikish

e Giivenmeyen
¢ Cekingen
 ilgilenmeyen

¢ Pasif - agresif
o Kibirli

e Cikarci

e Dramatik

e Aykin

¢ Kusursuzluk pesinde olan
e Bagimh
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Fevri

Kuskucu
Urkek
Mesafeli
Basina buyruk

insanlardan uzaklasma

Kibirli
Pervasiz
Renkli

Hayalgiicu yiiksek

insanlan karsisina alma

itaatkar

twitter.com/BaltasBilgievi
Facebook.com/baltasgrubu

Kusursuzluk merakhsi Insanlara yénelme
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HDS Liderlik Model- —
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DEGERLER

* Motive eden faktorler, degerler ve
oncelikler

e Secim ve kararlarin nedenleri

* Sizin bildiginiz “siz”
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DEGERLER, iINANCLA
DAVRANISLAR

Baglam inanclar Davraniglar
Kavram Degerler
inanclar ve
davraniglar

twitter.com/BaltasBilgievi

arasindaki kopriu

24.09.2012

Facebook.com/baltasgrubu

Temel Degerler Ra- (s

Olgekler
Onay iht.
Giig iht.
Keyif iht.
Yardimsever
iligki int.

Gelenek

Giiven
is Odaklilik

Kiiltiirden
hoslanan

Yiiksek puanlar degerlere ve motive eden faktorler bilgisidir
Taninirlik ve bilinirlik, takdir gérmek ve onaylanmak

Karar verici olmak & etkili olarak taninmak

Eglenmek & acik fikirli calisma ortamlarinda bulunmak, keyif almak
Baskalarina yardim etmeye gondilli olmak

iliski kurmak, gelistirmek ve ekip icerisinde galismak

Geleneksel ve muhafazakar organizasyon yapisi igerisinde olmak,
kurallara uymak

Tahmin edebilmek ve risksiz is ortamlarinda galismak
Hem kendisi, hem kurum igin para kazanmak

Kaliteye odaklanmak, estetik anlayisa sahip olmak

Bilimssl-Meralsifoalitik sorun gozmek, bilgiyi dataya dayandirmak
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www.baltas-eksen.com

TESEKKURLER

twitter.com/BaltasBilgievi 21
Facebook.com/baltasgrubu

© Baltas—-Eksen 2011



