Havacilikta Mavi Yaka Yonetimi
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Nufus Artisi

Population Grows 27% by 2030
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Gelir Dagilimi
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Dunyada Havacilik Nereye Gidiyor
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—— Dunyada Havacilik Nereye Gidiyor

Teslim Edilecek Ugak Sayisi *
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| TEI - Paydas Odakl Strateji |

Vizyon

Dunya capinda, yuksek kalitede, rekabet
edebilir bir ucak motoru ana ureticisi olmaktir.

Misyon

Havacillk ve wuzay sanayisinin teknolojik
temelini gelistirecek ustunlukte urun ve hizmet
saglayarak ulkemizde kalici bir ugcak motor
sanayisi olugsturmaktir.

TEl'ye Ait Ticari-Gizli Bilgidir
Kapak Sayfasina Bakiniz.



YUKSEK PERFORMANSLI
KURUM OLUSTURMAK




| Stratejik Yonetim |

Degerler

TEl'ye Ait Ticari-Gizli Bilgidir.



| Stratejik Yonetim |

Misyon, Vizyon, Degerler ic Cevre
) Analizi

Dis Cevre
Analizi

Stratejik Amag

(Ana Is Hedefleri)

Stratejiler
(Kritik Bagari Alant) )

Eylem Planlari

Uygulama
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Nitelikli Bir Isglici Olusturmanin Onemi...
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Rekabet ve Miisteri
Memnuniyeti Acisindan
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UMEM (Uzmanlasmis Meslek Edindirme
Merkezleri) Programi

TEI, Turkiye Is Kurumu ve Meslek Lisesi isbirligi ile gerceklestirilen
kurslar araciligiyla 250’nin Uzerinde mavi yaka calisan yetistirilip kuruma
kazandirldi.

2006-2012 yillar1 arasi 5 kere UMEM Programi dlzenlenmistir.

300°Un Uzerinde kursiyer bu surecte egitim almis,
Istihdam orani %80’in Uzerindedir.

6 ay devam eden kurslarda 3 ay okulda teorik egitim, 3 ay TEl'de tezgah
basinda uygulama egitimi uygulanir. -

Kursiyerlerin gelisimi, her agamada yapilan
sinavlar ile takip edilir.

Kursiyerler sinav ve uygulamada gostermis
olduklari basariya gore ise alinir.
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— UMEM Programi

Ogrenci Profili:

Yeni Lise Mezunu

17-18 yasinda

ls tecriibesi olmayan

Hevesli fakat cabuk demotive olan

Onlemler: @

» Uzun bir oryantasyon programi duzenlenir

« Sirket yoneticileri bizzat gelip sirketi ve degerleri
anlatir

« Sinif egitimleri TEI'de de devam eder

» Abilik yapabilecek kisilikte usta operatorler
kursiyerleri yetistirmek Uzere gorevlendirilir

« TUm calisanlarla esit haklardan yararlanirlar

jotivasyonlari yUksek tutulur
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___UMEM (Uzmanlasmis Meslek Edindirme
Merkezleri) Programi

Programin avantajlari:

« Kurumu iyi taniyan, de@erleri ve dinamikleri 6grenmis hazir iggucu
» 6 aylik kurs suresi i¢cinde aday! yakindan tanima imkani

» Kursiyerlerin gelisimini takip edebilme firsati

* Devlet tegvigiyle gelen finansal avantaj

» En dnemlisi: SIRKETIN IHTIYAGLARI DOGRULTUSUNDA iYi YETISMIS IS GUCU
) ] | ——— } =

TEl'ye Ait Ticari-Gizli Bilgidir.
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5746 Sayili Kanun
(Ar Ge Kanunu)

* TEI Ar Ge Merkezlerinde Teknisyenler istihdam edilmekte ve tesvikten
yararlanilmaktadir.

« Teknisyenler, Turkiye’nin ilk 6zguin turbojet / turboprop motorlarinin
gelistirilmesinde ¢aligsmaktalar.

« SANTEZ projelerinde gorev almaktalar.
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Hedeflerle Yonetim

Stratejik Gelisim
Plani

Yillik Sirket Ust Yonetim
Is Y’'leri Hedefleri

Bolim-Midiir Bolum-Lider/Sef Tiim Calisanlarin
Hedefleri Hedefleri Hedefleri

Yaniyill Hedef Gozden Gecgirme
Sene Sonu Hedef Gozden Gegirme

Sonraki Yilin Planlamasi

- --._ 4
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Hedeflerle Yonetim

TEI Performans Sistemi

Hedef + Yetkinlik Bazli Performans
Sistemi

 TEl'de tum calisanlar performans sistemine
dahildir.

« Sirketin Stratejik Geligim Plani
Dogrultusunda her yil Ust yonetimin karari
ile Is Y’leri (Business Y) belirlenir.

« is Yleri, sirketin o yilki hedeflerini
gerceklestirebilmesi igin tzerinde agirhikh
olarak galigilmasi gereken alanlardir.

* Performans hedefleri ust yonetim
tarafindan, bir alt kademeye ve buradan
silsile  yoluyla daha alt kademelere
kirthmlandirilir,

« Tiim calisanlarin hedefleri sirketin is Y’leri
ile ortusturulmek zorundadir.

* Mavi yaka galisanlara hedef karti dagitilarak
\ . hedeflerinin yil boyu farkinda
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—— Liderlik

TEl'de liderler igeriden yetismektedir.

Green Belt

Atdlye Sefi

Tum mavi yaka ¢aligsanlarimizin Unvan kategorileri 2012 yilinda devreye
alinan Kariyer Gelistirme Sistemi proseduri’ndeki kriterler goz onunde

_, bulundurularak guncellendi.

|
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Oneri Sistemi

Nitelikli Is Glcunin Katiliminin Saglanmasi ve Yetkelendiriimesi

« Beyaz — Mavi Yaka Oneri Sistemi

v Mavi Yaka basina yaklasik 8 oneri

r
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Kalite ve Verimlilik

En buyuk degerlerimizden:
KALITE

. e S
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6 Sigma Giici
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~Merkezi 4 - Ustiin Kalite®
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Kisisel Gelisim Egitimleri

Nitelikli Is Gliciniin Sadece Teknik A¢idan Donanimli Olmasi Yetmez!

Son yillarda Mavi Yaka ¢alisanlara verilen Kisisel Gelisim Egitimlerinden
bazilari:

* Verimlilik ve Tasarruf Tedbirleri

* Yuksek Performans ve Degerler

* Bilgi Guvenligi Farkindalk Egitimi

« Saglikli Beslenmede Kahvaltinin Onemi
* 5-S lyilestirme Egitimi

* Dogru letisim, Glgli Takimlar

» Performans Farkindalik Egitimi

- GeligsiMece (Kurumsal Degerler, Igyeri
ve Calisan Guvenligi, Saglik Bilinci,
Kurumsal ve Kisisel Imaj, Konsantrasyon
ve Motivasyon, Problem Cozme, Karar
Verme, Takim Calismasi, iletisim)

P i
B b N o "
PR 1 ISAG iaTI it SANA (I A5, TEl'ye Ait Ticari-Gizli Bilgidir ,
T, i TUSAS FHNGING INDUSTRIZS, 18NS, y gIclE g/
— e Kapak Savfasina Bakiniz.



Kisisel Gelisim Egitimleri

Sirketin e-learning alt yapisindan yararlanmak isteyen mavi yaka
calisanlara, mesai saatleri disinda gonulluluk esasina gore «Kisisel
Gelisim» e-learning egitimleri alma imkani saglanmaktadir.

Egitimlerden Bazilar:

« Catisma Yonetimi

« Cocugunuza Okumay! Sevdirin

« Etkili Butceleme Teknikleri

« Etkili Motivasyon Teknikleri

« Etkili Sunum Teknikleri

« Etkili Yazim Teknikleri

« Karar Verme

« Mutluluk

*  Muikemmellik

* Problem Cozme Teknikleri

» Profesyonel Davranis Becerileri

«  Topluluk Oniinde Konusma O O
SN Zaman Yonetimi

TUSAZ iaDTSit SANA T A3 TEI'ye Ait Ticari-Gizli Bilgidir.
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Mavi Yaka Lider Gelistirme Projesi

Yoneticilik kademesine hazirlanacak mavi yaka personel icin 2013
yilindan itibaren «Mavi Yaka Lider Gelistirme Projesi» baslatilacaktir.

Yeterli oranda kidem ve performans puanina sahip bulunan personel, insan
Kaynaklar ve bolum yoneticilerinin degerlendirmesine bagh olarak yaklasik bir
yil surecek bir liderlik gelistirme programina dahil edilecektir.
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EHS Egitimleri

Calisanlarimizi gunun sonunda evlerine mutlu ve saglikli gondermek
bizim vazifemizdir!

Tum TEI ¢alisanlarin ig sagligi ve is guvenligi kurallarina eksiksiz uymalari
beklenir.

Is kazas| yasanmamasi icin tiim calisanlara her yil Cevre, is Saghg: ve
Guvenligi Tazeleme egitimleri verilmektedir.

Is saghig kurallarina gésterilen uyum, atdlyede yapilan siki denetimlerle kontrol
edilmektedir.

Cevre, is Saghg ve Giivenligi egitimlerden bazilar::

* 1SO 14001-OHSAS 18001 Sistemleri Egitimi
« Ik Yardim Egitimi
* Arama Kurtarma-Enkaz (Yangin) Egitimi
* Ambulans Sedye Tazeleme Egitimi
«  Elektrik is Guvenligi
*  Finn, Kazan, Hava Isiticilari Emniyet Gerekleri
« Basingh Tap Odasi Kullanimi Ve Emniyet Gereklilikleri
+ Fabrika Tahliye Egitimi
Risk. Onleme Ve Acil Durum Yénetimi Egitimi
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— Egitim

Dulzenlenen yogun egitim faaliyetleri sayesinde, tim personel bazinda
Kisibas! yillik egitim saati, yillik duzeyde:

~40 saat civarinda gerceklesmektedir.

Mavi yaka personelin aldigi egitimler:
« Isbasi Egitimler

 Teknik Egitimler

* Kisisel Gelisim Egitimleri

« EHS Egitimleri
 Zorunlu-Standart-Sartname Egitimleri
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— Calisanlarimiza Deger Veriyoruz...

Tum calisanlarimiza tum aile fertlerine saglik
sigortasi yapiyoruz.

2012 yilinda 6denen tazminatin %57’si aile,
%43’0 calisandan olusmaktadir.

Ortak Yemekhane
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~Calisanlarimizin Mutlulugunu Onemsiyoruz® ——

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami

Kurumlararasi Basketbol Turnuvasi )
01 Mayis TEI Fotograf Kulubu Gezisi

Kurumlararasi Futbol Turnuvasi

Elizik Yarismasi o 29 Nisan TEI Aga¢c Bayrami
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~Calisanlarimizin Mutlulugunu (")nemsiyoruz©—
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TEI
Mukemmellik
Yolunda...

Calisan Memnuniyeti Anketi—— q}
(22-23 Kasim 2011) <>

TEI
on the Way
to Excellence...

Gurur Duyma ve
[ Potansiyelini
Kullanma

J'\LL | J‘IL
LJ%? r—J % Etkili iletigim

Liderlik ve Yonetim < I

Yetkinlik, Egitim ve

Kariyer Gelistirme /

Calisma Kosullari

~

Tatmin, Katihm ve Baglilik

- Performans Yonetim Sistemi
X
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Calisanlarimizin Mutlulugunu Onemsiyoruz®©

Acik Kapi Toplantilari
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