DAIMLER

Mercedes-Benz Turk’te Mavi Yaka Yetenek Yonetimi

MEGuney
HR Dergi, 6.Mavi Yakalilarda IK Yonetimi Zirvesi
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DAIMLER

Mercedes Benz Turk’te Degerler & IK Stratejisi
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DAIMLER

Oryantasyon Egitimi Performans ve Kariyer Yénetimi

is Saghgi ve Guvenligi

Direkt ise alim | _
Isyeri Tanitimi & End.lligkiler

KPDS Performans

i iK Stiregleri hk. Bilgilendirme Degerlendirme Sistemi PB Aday Havuzu T PB Egitim Kilavuzu

Sosyal Faaliyetler ve Idare A "
Hiz. PB Aday Havuzu M ﬁ!«'
Egitim Faaliyetleri ve Oneri Gelisim Programi A
Sistemi

Segme Mercedes Performans Degerlendirme
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ve SO isisel Gelisim S ,

_ EML/MY.O ; R — J*f( Egitimler Yabanci dil egitimleri
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DAIMLER

Direkt ve Endirekt is¢i ihtiyacinin tespit

Kadro
Onayi

Direkt isci ihtiyaci icin meslek
gruplarinin belirlenmesi

intiyag Belgesi Formu’nun doldurulmasi

Endirekt isci ihtiyaci icin Personel

J\

Direkt ve endirekt isci ihtiyaclarinin HRB/ T . .
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DAIMLER

Mercedes Benz Turk’te Mavi Yaka PEP Takimi

Eylil Mayis Haziran Temmuz-Agustos Subat

18 ay

Degisik Branstaki 6grencilerin
MBT Egitim Merkezi ve

ilgili birimlerde

stajlarini yapmalari

Proje stajyerlerinin PEP/EML-projesi
kapsaminda ilgili birimlerde ¢caligmalan
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degerlendirme

ise alim siireci
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DAIMLER

Mercedes Benz Turk’te EML Stajyerlerine Yonelik

Kigisel ve Sosyal Geli§im Faaliyetleri

Teknik 4 ay boyunCa Egitim MerkeZ| nde

Branglar
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DAIMLER

MBT Bunyesinde Teknik Branslarda Stajyer

MBTTtAABE Hosdere Teknik Egitim Merkez

Endustriyel Mekatronik ve Oto

blnyesinde yer alan 2650m? alana yayilmis Mekatronik, Oto Désemecilik gibi

egitim amacli atélye ve laboratuarlarda EML yleBi milsleki atlanlallrda atf)llye Vke
oo . . . P . aboratuar yatirimiari yaptiara

ve MYO ogrencisi stajyerler, Metal Isleri, Oto Egitim Merkezi imkanlari sirekli

Elektrik, Motor, Oto Boya ve Oto Dosemecilik
branglarinda istihdama yonelik

Erans bzzli crcje calismalari ile
stajyerlerin mesleki ve kisisel
gelisimleri desteklenmekte,
yaraticilik potansiyelleri ortaya

Hosdere Teknik Egitim
Merkezi'nde stajyerlere genis
kapsamli mesleki ve kisisel
gelisim imkani sunulmaktadir.
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Teknik Egitim Merkezi
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DAIMLER

Metal isleri Atolyesi

Metal hammaddelerinin guvenli
kullanilmasi ve kaliteli islenmesi icin temel
kosuldur. Bu egitim atolyesinde stajyerlere
esas olan ve dnem teskil eden lehim ve
kaynak iglemleri konusunda egitimler
verilmektedir. Mavi yakali galisanlarimiza
yonelik olarak teknik resim, kaynak
sembolleri, malzeme bilgisi gibi egitimler
aktariimaktadir.

Bu atdlyede stajyerlere teorik ve
uygulamali olarak egitim verilen konular:

» Kaynak iglemi

* (elektrikli arkla kaynak yapma, oksijenle
ve muhafaza arkla kaynak yapma)

» Sag¢ parcalarin islenmesi (0rnegin;
testere ile kesilmesi, egelemek, delmek)
» Kesme aletinin zimparalanmasi

* Dig ylUzey iglemleri




DAIMLER

Makina Teknolojisi Atolyesi

Makina Teknolojisi atolyesinde EML stajyerlerine
talasl imalat ile ilgili bilgiler verilmektedir. Bu
atolyede stajyerlerimize tornalama, frezeleme
ve temel imalat yontemleri ile ilgili teorik ve
pratik bilgiler aktariimaktadir. Mavi yakall
calisanlarimiza yonelik olarak da etkili matkap
bileme, 6lgme teknigi, bilgisayar destekli Uretim
ve programlama gibi konularda egitim igerikleri
sunulmaktadir.

Bu atOlyede stajyerlere teorik ve uygulamali
olarak egitim verilen konular:

*Teknik resim

«imal ustlleri

*CNC programlama

*Makina elemanlari
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DAIMLER

Elektronik Laboratuvari

Elektronik atolyesinde, stajyerlerimiz araclarda
kullanilan elektronik sistemlerin ¢alismalarini
teorik ve uygulamali olarak gormektedirler. Bu
atolyede stajyerlerimize farkh test ve Oolgum
cihazlarinin  kullanimi, hatalarin ve hata
kaynaklarinin tespiti, bu hatalarin gideriimesi gibi
konularda egitimler verilmektedir.Mavi yakall
calisanlarimiza yonelik olarak ise otobuslerde
kullanilan elektronik  sistemlerin calisma
prensipleri hakkinda egitim icerikleri
sunulmaktadir.

Bu atOlyede stajyerlere  teorik ve uygulamali
olarak egitim verilen konular:

*Temel Elektronik

*Dijital Elektronik

*Endustriyel Elektronik

*PLC (Programlanabilir Lojik Kontrolor)
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Oto Elektrik Atolyesi

Oto Elektrik Laboratuvarinda araca yonelik olarak oto elektrik- elektronik konularinda
egitimler verilmektedir. Bu atolyede stajyerlere elektrik-elektronik yapi gruplari, star diagnos
cihazi ile ariza arama ve giderme, oto elektrik tesisatciligi  gibi konularda egitimler
verilmektedir.Mavi yakali c¢alisanlarimiza da yonelik olarak oto elektrik tesisatciligi, oto
elektronik, FPS sistemleri, CAN-bus gibi konularda egitim igerikleri aktariimaktadir.

Bu atOlyede stajyerlere teorik ve uygulamali olarak egitim verilen
konular:

*Oto Elektrik & Elektronik

*Motor sensorleri

*FPS calisma prensipleri

-CAN-bu iletisim sistemi ve mgkke
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Hidrolik&Pnomatik Laboratuvari

Hidrolik ve pnomatik sistemler Granlerin oldugu
gibi Uretiminde kullanilan tezgah ve makinalarin
da temel komponentleridir. Bu sistemlerin
taninmasi, Uretimde, tamir ve bakim servisinde
profesyonelce kullaniimasi kalite standardinin
korunmasi igin buyuk onem tasimaktadir. Bu
cercevede  Hidrolik&Pnomatik Egitim
Laboratuarinda EML Stajyerlerine ve imalat
calisanlarina pnomatik ve hidrolik sistemler ile
ilgili temel bilgiler aktariimaktadir.

Bu laboratuvarda stajyer ve mavi yakall
calisanlarimiza asagidaki konular hakkinda
eqitim igerikleri sunulmaktadir:

*Temel ve ileri duzeyde Hidrolik, Elektrohidrolik,
Pnomatik, Elektropndmatik bilgisi
*Servopnomatik (ABS ve ASR)

*Pnomatik ve hidrolik sitemlerin bilgisayar
simulasyon yazilimi ile analizi

*Araclarda kullanilan pnomatik ve hidrolik
sistemlerin (fren sistemi, kapi sistem, algcaltma-
yukseltme sistemi vb.) tanitiimasi, hata arama
ve bulma uygulamalari yapiimasi.
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Motor Atolyesi

Motor atolyesinde stajyerlere, farkli motor tipleri ve
sistemleri olusturan temel yapi parcalarinin galisma
fonksiyonlari  teorik ve  uygulamali  olarak
gosterilirMavi yakali galisanlarimiza yonelik olarak
ise aracglarda kullanilan motor mekanigi, tahrik
sistemleri ,asiri doldurma sistemleri ve asinmasiz
fren sistemi gibi konularda egqitim icerikleri
sunulmaktadir.

Bu atolyede stajyerlere teorik ve uygulamali olarak
eqitim verilen konular:

*Motor mekanigi

*PLD (Pompa-Boru-Enjektor) yakit sistemi

*CDI (Common Rail Direkt Enjeksiyon) yakit sistemi
*Dizel motorlarin emisyon ayarlari

*Suspansiyon, direksiyon, 6n dizen geometresi,
lastik ve jant sistemleri

*Fren sistemi

*Retarder sistemi

*Kavrama sistemi

*Mekanik ve otomatik sanziman sistemleri
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Ol¢gme Laboratuvari

Tolerans degerlerinin  dogrulugu ve bunlara
uyulmasi son safhada UrGnumuzun kalitesini
belirlemektedir. Olcme Laboratuvarinda
stajyerlerimize oOlgim aletlerinin kullanimi ve
uretilmis parcalarin olgum iglemleri icin gerekli
olan teknik bilgiler verilmektedir.Mavi yakall
calisanlarimiza yonelik olarak ise dlgme teknigi,
Olcme ve kontrol teknigi yontemleri gibi
konularda egitim icerikleri aktariimaktadir.

Bu atdlyede stajyerlere teorik ve uygulamali
olarak egitim verilen konular:

*Temel Olguim teknigi

*Temel birimler, olcim birimleri ve donusturme
birimleri

*Gostergeli olcum ve kontrol cihazi

*Manuel olgum ve kontrol cihazi

Olgim ve kontrol iglemi (6rn; basing, yizey,
uzunluk, sertlik)
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Oto Boya Atolyesi

Bu atolyedeki stajyerler baska branslarin
tersine meslek lisesinin 11. sinifindan
itibaren  isletmede  egitim  almaya
bagliyorlar. 12. sinif ise imalat
birimlerinde haftada 3 gln rotasyon
kapsaminda staj cercevsinde
gergeklesiyor.

*Temel boyama bilgisi

*YUzey On hazirligi

*Astar boya ve sirme teknigi

*Son boya katmani ve surme teknigi
*Boya tabancasinin kullanimi

Bu atdlyede calisanlara asagidaki
programlar sunulur:

*Temel boyama bilgileri

*Macun / zimpara teknigi

*Boya tabancasinin kullanimi

16
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Oto Mekatronik Laboratuvari

Oto Mekatronik Laboratuvari’'nda, araclarda
kullanilan Elektromekanik, Elektrohidrolik ve
Elektropnomatik alt sistemlerin igleyisini ve
birbirileri arasindaki elektronik veri aligverigini
ele alan bir disiplin olan Oto Mekatronik
konusunda temel dizeyde bilgiler
verilmektedir. Mavi calisanlarimiza yonelik
olarak temel seviye otomekatronik gibi
eqitimler verilmektedir.

Bu atOlyede stajyerlere teorik ve uygulamali
olarak egitim verilen konular:

*Araclarda yer alan ve yaygin olarak kullanilan
Mekatronik alt sistemler hakkinda bilgi,
*Mekatronik alt sistemlerde kullanilan
teknolojilerin altinda yatan igleyis mantigi ve
fonksiyonelligi

17
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Teknoloji Laboratuvari

Gerek araclarda kullanilan Elektromekanik,
Elektrohidrolik ve Elektropnomatik alt sistemlerin
yayginlasmasi; gerekse Uretim sureclerindeki PLC,
CNC, Robot gibi tekolojilerin kullaniminin giderek
artmasi, temel disiplenlere ve bunlarin entegre
kullanildig1 stre¢ ve Urunler hakkinda bilgi sahibi
olmayi zorunlu kilmaktadir. Mekatronik
Laboratuvar’'nda stajyerlerimize Urin ve Uretim
sureclerindeki Mekatronik sistemleri, komponentlerin
fonksiyonlarini, igleyis sistematigini  anlamalarina
yardimci olmak Uzere cesitli egitim setleri
gelistiriimekte, Urin ve Uretim slreclerine butlunlesik
ve sistematik bir bakis agisini gerektiren ve saglayan
Mekatronik  dusunce  bicimini  benimsemelerini
saglayici uygulamalar gergeklestiriimektedir.Mavi
yakali calisanlarimiza yoOnelik olarak ise temel
mekatronik, esnek imalat sistemi gibi konularada
eqitim icerikleri aktariimaktadir.

Bu atolyede stajyerlere teorik ve uygulamali olarak
eqitim verilen konular:

*Temel Mekatronik

*CNC Torna, CNC Freze ve Robot programlama
birlesimi ile olusan sistemlerin analizi 0
slletisim sistemleri
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Mavi Yaka Istihdam Politikalarn & Egitim

L I~ |

Kurumlari ile Isbirligi Projeleri
R . Otomotiv Elektromekanigi (11-1
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- Makina Programi (11. sinif)
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.
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Makina Programi
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Boyahane imalat kisimlarinin ihtiya¢ duydugu teorik ve uygulamali mesleki egitim
almig, guncel Uretim surecleri kapsaminda kullanilan arag, gere¢c ve ekipmanlari
taniyan ve etkin bir sekilde kullanabilen, MBT'nin genel g¢alisma prensipleri ve
imalatta uygulanan sistemler dogrultusunda caligabilecek nitelikli eleman ihtiyacini

Namik Kemal Universitesi Corlu Meslek Yiksek Okulu Kaporta Boya ve Karoseri
Dogrultma Programi 6grencilerinin 1. sinif sonunda 60 is ginu sureyle MBT Hosdere
Boya Egitim Merkezi'nde teorik ve uygulamali egitime tabi tutulmalari, yapilacak
mesleki uygulama sinavi ve teorik sinav sonucu basarili bulunan o6grenciler igin, 2.
sinifin (3. ve 4. yariyll) teorik ve uygulama dersleriyle, isyeri Uygulamali Egitimlerinin
(Staj) ve seminerlerin, MBT'nin Hosdere Egitim Merkezi ve diger birimlerinde (fabrika,
servisler vb.) gerceklestiriimesi konularina iliskin iki kurumun katki ve igbirligiyle ilgili
uygulama esaslarini kapsar.
Kaporta Boya ve Karoseri Dogrultma Programi 6grencilerine yonelik olarak sunulan
gelisim programi 4 temel agamadan olusmaktadir.

1. sinif 6grencilerine yonelik MBT ve Hosdere Teknik Egitim Merkezi Tanitimi (1

g?a)yapacak ogrencilerin secimi (not ortalamasi, gerekli gorullrse sinav uygulamasi)

1.sinif sonunda 60 is gunu sureyle MBT Hosdere Boya Egitim Merkezi'nde

teorik ve uygulamali egitime tabi tutulmalari.

Basarili bulunan ogrenciler igin, 2. sinifin (3. ve 4. yariyil) teorik ve uygulama dersleriyle
isyeri Uygulamali Egitimleri(Staj) konularina iligkin iki kurumun katki ve isbirligiyle
yapilmasi

20
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Kizlar Gunu
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DAIMLER

wugn Her yil mavi yaka ¢aligtiran birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda mesleki ve kisisel gelisim egitim igerikleri glincellenerek yillik egitim
Egltlm YOIU katalogu olusturulmakta ve ilgili birimlerle paylagilmaktadir. Yéneticileri, mavi yaka galigsanlarinin ihtiyaclar dogrultusunda, katalogta
yer alan egitim basliklarindan talepte bulunurlar. Egitim ihtiyaglari toplandiktan sonra olusturulan egitim programi ilan edilerek
calisaniarin Katilimi sagianir.

Oryantasyon Egitimi Mesleki ve teknik egitimler (temel ve ileri seviye)

. ° @ @ Temel Elektronik Elektrohidrolik PLC

Is Saghgr ve Guvenligi J &: Teknik Resim Temel Boya Bilgisi Merkezi Kilit Sistemi

isyeri Tanitimi & End.lliskiler “  Kaynak SembolleriTemel Motor Olgme Bilgisi
O iK Stiregleri hk. Bilgilendirme . < :
8 Sos%/al Faaliyegtler ve Idare Sureg egltllmlerl .
- Hiz. _ o _ o2 ofo s Saghgi ve Givenligi Tgmgmli\(/e;rrgllrlnBaklm (TPM)
= B e e g Sistem % ISO 14001 Gevre Yonetim Sistent ™2 K2

Sis. = Otobus Uretim Sistemi 58 Sis%mi ve 7 Kayip

Saglik Hizmetlerinden Faydalanma

_ PC egitimleri
Dikkat ve Konsantrasyon ° @ ° Temel Microsoft Office Excel
Uygunluk Yonetimi ““fg &; Temel Microsoft Office Powerpoint

Lotus Notes Kullanici Egitimi

Ise Allm S

is Yagsaminda Etik

Kaizen / BOS Galismalari Kisisel gelisim egitimleri

Sendikal Faaliyetler o 22({e InsanaYatirm
Cevre Bilinglendirme Egitimi e BizBir Adim Ondeyiz

Mercedes’te Mikemmelige Yolculuk
ISO/TS 16949K.Y.S.
Bilgilendirme Egitimi
Yabanci dil egitimleri

I#—;

0 6. AY

* Dokiimanlara MBTnet Portal >> insan Kaynaklari >> Egitim ve Gelistirme sayfasindan ulasabilirsipgz.
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Egitim Kataloglari
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DAIMLER

Mercedes Benz Turk’te Mavi Yaka Performans
Degerlendirme Sureci
KPDS Intranet Veritabani Uygulamasi
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DAIMLER

Mercedes Benz Turk’te Mavi Yaka Performans

Degerlendirme Sureci
FORG B }—> Kisisel bilgiler ve 5’li performans skalasi

— Mesleki Yetkinlikler

— Kigisel Yetkinlikler

J

» “Performans Notu” / Ortalama Puan

- e -
[-"- - { l }—> Varsa degerlendiren ve iK yorumu

L L TR L R e } Degerlendirilen onayi, degerlendiren ve
bir Ust yoneticinin imzalari
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Performans Yildizlari Odiil Toreni

oo AT *g,za,.::.i'

.;)ue.“.



DAIMLER

Mercedes Benz Tiirk’te Oneri Sistemi
Faaliyet ve Etkinlikler

MBT Oneri Sistemi

Intranet Arayiizii

o A

| wmea rem o mepgene e
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* Daha etkin sireg akisi

* Online dneri girigi

* Kisa degerlendirme siiresi
* Daha fazla seffaflik

* Hizli ve esnek raporlama

* Daha az kagit

Oneri Kampanyalari

DAIMELER

.
21 Ekimn- 07 Kasen 2000 tarshlen
arasinda verscefines her daean ke
bir adet “MarcedesBens’
anahtach g hed:
£ hediye sdiyoruz

* Poster ve brogurler
« Oneri sayisini artirmak igin

periyodik kampanyalar

Bilgilendirme Faaliyetleri

« Bilgi panolarinin kullanimi
* BizdenBize dergisinde yazi
* Birim yoneticileri ile bilgi
paylasiminda bulunma

» Maviyaka oryantasyon

programi
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Odiillendirme

* Lokasyon bazli hediye
standi kurulmasi
« “Oneri Yildizlarn" Odiil

Toreni

Onert Yddatan Oail Torenl
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Mercedes Benz Tiirk’te Oneri Sistemi
Oneri Yildizlar Odiil Toreni
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Mercedes Benz Turk’te Mavi Yaka Calisan
Baghiligi Calistaylari

Daimler Caligan Baghligi (DES) anket sonuglari ve sonugclarla
ilgili ¢alisanlarin gorus, oneri ve fikirlerinin paylasiimasina
yonelik olarak imalat birimlerinden mavi yakali calisanlar ve
yoneticilerin  katildigi  bir calistay dizenlendi. Ozellikle
Motivasyon, Is ve Yonetim, Etik ve Uygunluk olmak lzere (g
ana konu basliginda, sirketimizde ¢alisanlarimizca goézlemlenen
guclt yanlarin ve iyilestirme firsatlarini da icerecek sekilde
gelistirilebilir yanlarin irdelendigi durum degerlendirmesi, grup
calismasi gergevesinde gerceklestirildi.
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2012’nin En Gozdeleri

Mercedes Benz Turk 5 yildir otomotiv sektorinde dgrencilerin en begendigi
ve en ¢ok calismak istedigi sirket seciliyor
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Tesekkurler

mehmet.guney@daimler.com
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