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ŞİRKET İTİBARININ BAĞLILIĞA KATKISI 

* Kaynak: AON Hewitt
2014 Trends in Global Employee Engagement 
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GLOBAL İTİBAR ENDEKSİ 

Çalışanların gurur duyduğu, 
tüketicinin ise saygı duyduğu 
ve tercih ettiği bir şirket. 

Barilla, Dünya genelinde 
yapılan itibar 

araştırmalarında, gıda 
şirketleri arasında ilk 5 

içerisinde yer almaktadır. 
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BARILLA BUNU NASIL SAĞLIYOR? 
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ENTELLEKTÜEL 
MERAK 

TUTKU 

GÜVEN DÜRÜSTLÜK & 
DOĞRULUK 

“Daha iyisini yapmak için  
daha fazla bilgi edinin” 

“Yaptığınız şeyi sevin”  

“Yapın” 

“Daha ileriye gitmek için  
birlikte hareket edin”  

“Sözünüze bağlı kalın  
ve kurallara uyun” 

iiinnnnnn

BARILLA DEĞERLERİ 

CESARET 
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BARILLA LIGHTHOUSE 
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Çeşitliliği, dengeli ve 
sürdürülebilir yaşam tarzını 

teşvik ederek herkesin çalışmak 
istediği mükemmel bir şirket 

olmak. 

BARILLA CENTER FOR FOOD & NUTRITION 
BARILLA GIDA & BESLENME MERKEZİ 
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GOOD FOR YOU GOOD FOR THE PLANET 
SİZİN İÇİN İYİ GEZEGEN İÇİN İYİ 

Çeşitliliği, dengeli ve sürdürülebilir yaşam tarzını teşvik ederek 
herkesin çalışmak istediği mükemmel bir şirket olmak. 
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Barilla çalışanlarının katılımı için düzenlenen ve 
Barilla’nın sürdürülebilir gelişimini güçlendirmeyi 

hedefleyen Barilla Good yarışması. 

Kategoriler: 

1. İnsanların sağlığı için iyi
İnsan sağlığına uygun beslenme, kalite ve gıda 

güvenliği ile ilgili projeler geliştirmek. 

2. Gezegenimizin geleceği için iyi
Tedarik zincirinin tüm süreçlerinde ya da ziraat, üretim 

ve dağıtım gibi kısmi süreçlerinde sürdürülebilir 
çözümler üretmek. 

3. Toplum için iyi
Toplumların sağlığı, sosyo – ekonomik gelişimi ve her 
bir bireyin değerini arttırmak için projeler geliştirmek. 

Barilla Good Internal Award 

T
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"Geleceği Birlikte Yazmanın Zamanı Geldi"  

MILAN PROTOCOL 
MILAN PROTOKOLÜ 

Gıda israfı, açlık ve obezitenin önlenmesi, tarımsal 
reformların gerçekleştirilmesi için anlaşmalar 

imzalanması. 
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BARILLA SMART WORKING 
BARILLA AKILLI ÇALIŞMA 

Barilla merkez ofis çalışanları haftanın bir 
günü evden çalışabiliyorlar! 

Smart Working Selfie 
Campaign 

Smart Working Selfie
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o Tüm şirketi kapsayan Odak Grup ve Anket Çalışmaları

o Uluslararası bir danışmanlık firması ile Barilla prosedür ve
sözleşmelerin revizyonu

o Çeşitlilik ve Katılım Eğitimleri

o Kadın çalışanlara özel, 8 Mart Dünya Kadınlar Günü etkinlikleri

DIVERSITY & INCLUSION 
ÇEŞİTLİLİK & KATILIM 
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‘‘BENİM DE BİR MAĞAZAM VAR’’ PROJESİ 

Proje Amacı:  
• Tüm çalışanların sahaya yakınlaşmasını
sağlamak 
• Mağaza performanslarını arttırmak

Proje Adımları: 
1. Eğitim
2. Mağaza Oryantasyon Günü
3. Mağaza Sahiplenme
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Barilla’nın kimliği, değerleri ve yiyecek kültürünü tanıtan elçileri olmak.  

WELCOME TO BARILLA! 
BARILLA’YA HOŞGELDİN! 
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