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MEMNUNİYET
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HİJYEN FAKTÖRLERİ

• Statü

• Ücret

• Kurum İklimi

• Denetlenme koşulları

• Çalışma Koşulları

• İş Güvenliği
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BAĞLILIK
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SÜRÜKLEYENLERBAĞLILIK PERFORMANS

BAĞLILIK KRİTİKLER

YATAN MUTLULARBAĞLILIK

BAĞLILIK KOPUKLARPERFORMANS

PERFORMANS

PERFORMANS
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MOTİVASYON FAKTÖRLERİ

• Anlam duygusu 

• Geliştiricilik 

• Öğrenme imkanı 

• Sorumluluk 

• Başarı duygusu
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YÜREKTEN ADANMA  NASIL 
SAĞLANIR?
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“Dışı seni, içi beni yakar”
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DEĞERLER

Bir şeyin kişi/kurum için önemini 
ya da  

önemsizliğini gösterir

www.hrdergi.com 5.Çalışan Bağlılığı Zirvesi



TURQUALITY  
TÜVRheinland CERT ISO 9001

facebook.com/ baltasgrubu 
twitter.com/ baltasgrubu

03/05/15

Değer farklılıkları  
anlaşmayı ve iyi geçinmeyi  

zorlaştırabilir
03/05/15
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Kişinin değerleriyle kurumun değerleri  
uyumlu olduğunda çalışma ortamı  

tatmin edici olur

01
faceb

twi
03/05/15
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YÜREKTEN ADANMA

• Misyon uyumu

• Değer uyumu

• Hedeflerden heyecan duyma
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