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Fark Yaratan Çalışanlar ile Ezber Bozan Ekip Oluşturmak…

www.hrdergi.com 5.Çalışan Bağlılığı Zirvesi



Ajanda

Bölüm 1 1 –– Ödül Yönetimi Döngüsü

Bölüm 2 – Ödül Yönetimi Uygulamalarımız
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Ödül Yönetimi Döngüsü

Tüm ödül sistemimiz,
3 paydaşımızı desteklemek ve yarattığımız 

tasarruf bilinci ile 
ülke ekonomisine katkı sağlamak

üzerine kurgulanmıştır.

Tüm ödül sistemimiz,Tüm ödül sistemimiz,
3 paydaşımızı desteklemek ve yarattığımız ımızı desteklemek ve yarmızı desteklemek ve ya

tasarruf bilinci iletasarruf bilinci iletasarruf bilinci ile 
ülke ekonomisine katkı sağlamakkonomisine katkı sağle ekonomisine katkı sağlam

Şirket

Çalışan

Müşteri
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Ödül Yönetimi Döngüsü

Ödül kazanan çalışanlarımızın % 67’si aynı yıl içerisinde terfi etmiştir.
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Ödül Yönetimi Bakış Açımız
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Ödül Yönetimi Uygulamalarımız
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Ödül Yönetimi -Gözden Geçirme ve İyileştirme
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Çalışanlarımıza Yönelik Diğer Uygulamalarımız
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TEŞEKKÜRLER
SORULARINIZ?
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