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Dijital iK Platformu Talent Interview:
Online Teknik Sinav ile ise Alim Siireci

Online Teknik Sinav Nedir?

Teknik mulakatlar &dzellikle yazilim ve
test mUhendisi adaylarinin ise alim su-
recinde firmalar icin 6nem tasimaktadir.
iste basarili olmak icin gereken teknik
bilgi ve yetenedin yani sira, adaylarin
farkli teknolojilere ve sektore yonelik
anlayis ve ilgilerini 6lcmeyi de hedefler.
Teknik mulakat sorularindan bazila-

ri teknik bilgiyi, bazilari ise problem
codzme ve akil yuritme yeteneklerine
odaklanabilir.

Giderek dijitallesen ise alim sUrecleri ile,
insan kaynaklari ¢alisanlarinin gelenek-
sel olarak yaptigi yluz ylUze goérismeler
ve sinavlar icin ayni kosullarin yaratilip
dijitale aktarilmasi bUyUk dnem tasiyor.
Bu sebeple iK calisanlari icin seffaf ve
glvenilir ¢gdzUmler sunan dijital Grunle-
rin degeri ginuimuzde daha da artmak-
tadir. Huawei Turkiye Ar-Ge Merkezi'nde
gelistirilen Talent Interview tam olarak
bu ihtiyaca ydnelik én plana cikiyor.

Online Teknik Sinav ile ise Alim
Programi Talent Interview Nedir?

Talent Interview, sirketlere guvenilir bir
online ise alim sUreci sunan, yapay zeka
destekli cevrimici teknik ise alim ve
sinav platformudur. Temel amaci, ise ali-
nacak olan adaylarin yetkinliklerini adil
sekilde dlcimlemek ve ise alim uzman-
larina zaman kazandirmaktir.

COVID-19 salgini ile birlikte artan cevri-
mici ise alim ve sinav ihtiyaci ile birlikte
Huawei Turkiye Ar-Ge Merkezi'nde

gelistirilen Talent Interview ile Kasim
ayindan bu yana 9 sirket yaklasik
10 bin adaya sinav gbnderdi.

Talent Interview, eski usul canli si-

nav gbzetmenligini gelistirdigi yapay
zeka sisteminden faydalanarak geride
birakiyor. Bu sayede sinav basinda
gbdzetmenlik yapma ihtiyacini ortadan
kaldirarak hem zamandan kazandiriyor
hem de sinav guvenliginin en Ust nok-
tada olmasini sagliyor. Deneyimli yapay
zeka takimi, Talent Interview yapay zeka
teknolojisini strekli iyilestirmek icin ¢ca-
lismalarina halen devam etmekte.

Talent Interview platformunda, ister
kodlama isterseniz coktan secmeli so-
rularin bulundugu iki tr sinav olustura-
biliyorsunuz. Aradiginiz kriterlere uygun
adaylari bulabilmek ve yeteneklerini
dogru dlcuimleyebilmek icin platformda
hazir bulunan 9 farkli kodlama dilinde
2000’den fazla hazir soruyu, 4 uzmanlik
seviyesine gore segerek sinavinizi kolay-
ca olusturabiliyorsunuz. Ayni zamanda
kendi sorularinizi da ekleyebilmeniz
mumkin. Ayrica, alternatiflerinin aksine
herhangi bir ek yazilim kurulumu gerek-
tirmeden sadece bir tarayici Gzerinden
kullanilabiliyor.

Teknik ise Alim ve Sinav Siireci
Nasil isliyor?

Bir adayin is ilaniniza basvurmasindan
Talent Interview ile teknik degerlendir-
me sinavini tamamlamasina kadar ge-
cen slUrecte hangi adimlardan gectigine
bir bakalim.

Talent
Interview

1- Aday sirketin acmis oldugdu is ilanina
basvurur.

2- Insan kaynaklari, Talent Interview
platformuna hicbir kuruluma gerek
olmadan girer ve aday icin uygun sinavi
ve tecrlbe seviyesini secerek sinavi
olusturur. Sinavin gecerli oldugu zaman
aralhdini ve sinav sUresini de ayarlayarak
platform Gzerinden adayin mail adresi-
ne sinav linkini génderir.

3- Aday, gelen sinav linkini kullanarak
sinava yonlendirilir ve hicbir kurulum
gerektirmeden sinavina web tarayicisi
Uzerinden girebilir.

4- Aday, sinav suUresince gelismis kod-
lama arayUzlinden faydalanarak gercek
performansini gosterebilir.

5= Talent Interview, yapay zeka hile
tespit ve engelleme sistemi ile sinav
sUresince adayi takip eder.

6- Sinav tamamlaninca insan kaynaklari
calisanlari detayli sinav sonuclari rapo-
runu mail yoluyla alir. Adaylari belirle-
digi kriterlere ve diger adaylarla gore
kolayca karsilastirabilir. Ayrica tim olasi
hile durumlarini da rapordan gorebilir.

Talent Interview Adaylarin Hile Yapip Yapmadigini
Nasil Tespit Edebilir?

Talent Interview sisteminde birden fazla yontem kullanilarak,
adayin sinav esnasinda supheli bir durum icine girip girmedigdi
kontrol edilebilir. Adayin sinav éncesinde yetki ve izin verme-
siile, sinav boyunca kamera gorintlsud ve ekran gérintlsu
kaydedilir. Kaydedilen bu veriler sinav sonrasinda yapay zeka
algoritmalari kullanilarak analiz edilir. Adaylarin stpheli davra-
nislari belirlenen esik degderlerini asarsa, stpheli durum olarak
etiketlenmektedir. Etiketlenen tum sUpheli durumlarin ekran
goruntuleri ve video kesitleri raporda sunulur.

Talent interview, adaylarin kamera ve ekran goérintsini
analiz ederek asagida belirtilen durumlardaki stpheli
davranislarini degerlendirebilir;

v Sinav ortaminda aday disinda baska birisi bulundu mu?
Vv Sinav esnasinda akilli cihaz kullanimi gerceklesti mi?

Vv Aday sinav esnasinda yerinden ayrilip kamera acisi
disina ¢ikti mi?

Vv Sinav ortaminda herhangi bir konusma veya stpheli
gurultt oldu mu?

Vv Sinav boyunca baska bir sekmeye ya da sayfaya
gecmeyi denedi mi?

Bu &zellikler disinda sistem, kopyala-yapistir fonksiyonuna
izin vermediginden, adayin baska bir yerden kod veya
herhangi bir bilgi kopyalayip almasi mumkdn degdildir.

Talent Interview’daki Hazir Soru Havuzu Nasildir?

Talent Interview platformunda farkli mulakat konusu ve
zorluk derecelerine gdre ayriimis 2000’den fazla soru
mevcuttur. Hazir olan soru havuzu ile Java, CPP, Python,
JavaScript, Android, Software Test, ve C# gibi teknik konu-
larda ek bir efor harcamadan mulakat yapilabilmektedir. Soru
havuzundaki sorularin zorluk dlzeyi kolay, orta ve zor olmak
Uzere 3 seviyedir. Ayrica, Yeni Mezun, Junior, Uzman, Ki-
demli Uzman olmak Uzere doért farkli deneyim kategorisinde
adaylarin yetkinlikleri Talent Interview ile dlctlebilmektedir.
Talent Interview’dn hazir soru havuzu uzman takim tarafindan
sUrekli incelenerek yUksek soru kalitesi saglanmakta ve yeni
sorular hazirlanmaktadir.

Talent Interview Sadece Yazilimci Adaylan
icin mi Kullanilabilir?

Talent Interview sadece yazilim ya da test mUhendisi adaylari
secimi icin degil, baska yetkinliklerin dlctimu icin de kullani-

labilir. Sirkette mulakati yapacak yetkili kisi sirketin aradigi
pozisyona uygun sinav kategorisini kendisi olusturup, bu
kategoriye uygun sorulari ekleyerek ilgili kategori icin de mu-
lakat olusturabilir. Belirtilen programlama dilleri i¢in kodlama
sorulari eklenebilir. Kodlama sorulari disinda kalan ¢oktan
secmeli sorular, konu kisiti olmaksizin eklenebilir ve yazilim
disinda yeni kategoriler de olusturulabilir. Talent Interview
Excel ile toplu soru ekleme gibi kolayliklari da kullanicilarina
sunmaktadir. Bu sayede hali hazirda kullandiginiz sorulari
kolayca platformunuza yUkleyip Talent Interview’un diger
tlm &zelliklerinden faydalanabilirsiniz.

Talent Interview insan Kaynaklari Tarafindan Miilakat
Sonucunun Degerlendirilmesi i¢in Kullanilabilir mi?

Talent interview sistemi Uzerinden gdnderilen adaylarin
sinav sonuc raporuy, ilgili insan kaynaklari yetkilisine e-posta
ile gdbnderilir. Rapora Talent Interview araylzU Gzerinden de
ulasilabilmektedir. Yetkili kisi bu rapor Uzerinden degerlendir-
me yapabilir. Ornek raporun bir kismi gérseldeki gibidir;
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Toplam Online Test Online Kodlama
Puan Degerlendirmesi  Degerlendirmesi

Sinav
Puan 355/375
Ortalam % 94
Sonug [ Mikemmel |
Hile Tespiti
Ekrani Degistir
Suipheli davranis
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Adayin teknik bilgisini élcen gelismis analiz ve sUpheli durum
tespiti &zelligi ile adaylar hakkinda detayh bilgi sunan rapor
ile Talent Interview, adaylarin degerlendirilmesi ve kiyasla-
ma yapllmasi strecini dogru, adil ve seffaf olarak yUritmeyi
amaclar. En yetenekli adaylara hizla ulasabilmek icin gelismis
vapay zeka teknolojisini kullanarak insan kaynaklari calisan-

larina online mulakat sUrecinde dijital IK platformu olarak
destek olmaktadir.

Talent Interview’i Kolay Bir Sekilde Deneyimlemek
Miimkiin midiir?

Talent Interview welbsitesi Uzerinden
(https://talent-interview.com/tr/) doldurulacak bir demo
hesabi formu ile Talent Interview’i kredi karti bilgisi verme-
den Ucretsiz olarak deneyebilirsiniz. Demo hesabi Talent
Interview’in tim &zelliklerini icinde barindirir, sadece 5 adet
sinav gonderimi ile kisitlandiriimistir. Ayrica, yine platform
Uzerinden kisith ézellikleri kullanarak sinirsiz sayida Ucretsiz
sinav gdnderip sinav cozmeyi deneyimleyebilirsiniz.




