foxhr, “assessment.as

in the future” mottosuyla
veni nesil degeriendirme
anlayisi yaratiyor!

foxtr,

is modeli, nitelikli kadrosu ve giicli
teknolojik alt yapisi ile degerlendirmede
aday ve kurum deneyimini daha ilk yilinda

yuksek bir standarda ¢eken foxhr’in
Genel Mudurd Ebru Bagran ile markasinin
dnyargisiz, hizli ve gelisim odakli calisma
felsefesini konustuk.

2022 foxhr icin nasil gegti?

foxhr, 14 Subat’'ta acildi ve 1 Nisan itibariyle ilk degerlendirme
rezervasyonlarini almaya basladi.

ilk yilmiz ekip olarak sandigimizin aksine oldukca yuksek
tempolu gecti diyebilirim. Bunun sebebini 2022’nin sirketler
icin pandemi dolayisiyla askiya alinan bir¢ok gelisim merkezi
projesinin hayata gecirildigi; yetkinlik ve degderlerinin yeni
calisma yaklasimlarina goére yeniden yapilandirildigi bir yil
olmasina baglyorum.

Degerlendirme tabanl bir sirket olmamiz ve ana uzmanhgimi-
zin Degerlendirme Merkezi olmasindan dolayi odagimiz daha

cok bu projeler oldu. Bize glvenen
musterilerimizle birlikte, glzel sonuclar
elde ettigimiz; verimli bir yil gecirdigimi-
zi soyleyebilirim.

foxhr’i kurarken amaciniz neydi?

foxhr’dan énce felsefesi olustu diyebili-
rim. Amacimiz, alisagelen degderlendirme
anlayisina yeni bir soluk getirmek... Bu
ylUzden motto’muzu "assessment.as in
the future” olarak belirledik ve farkl bir
anlayis ortaya cikarmak istedik. Bunun
icin de ciddi bir hazirlik mesaimiz oldu.

Yeni nesil bir degerlendirme anlayisi-

ni Turkiye’de oturtmayi hedefliyoruz.
Bunun icin birkac bileseni bir araya
getirdik. Birincisi, yUksek tahmin glcu
iceren degerlendirmeler yapmak, ikincisi
bekletmeden, kapsamli ve kisinin 6zgln
ozelliklerini anlatan rapor sunmak,
Uclincusl ise gelisim odakli bir anlayisa
sahip olmak...

Bunu yaparken platformumuz foxy bize
buyuk kolayhk saglyor ama basarimizin
merkezinde deneyimli danisman kad-
romuz, uluslararasi 6lgcekte gecerliligi
gUvenilirligi kanitlanmis icerik setlerimiz
var diyebilirim.

foxhr ismi nereden geliyor?

is hayatinda objektif ve adil karar
vermeyi saglayan araclar ayrimciligi ve
onyarglyl 6nliyor. Ana misyonumuz, ku-
rumlarin kritik kararlarini adil ve ényar-
gisiz vermelerine hizmet etmek. Marka
adimizda buradan yola ¢iktik.

foxhr’in ismi, Disney’in ayrimciliga ve
onyargill dederlendirmeye karsi yaptidi
Zootropolis filmindeki Tilki Nick karak-
terinden geliyor.

Hangi temel hizmetleri sunuyorsunuz?
Ana uzmanhgimiz degerlendirme...

Degerlendirme Merkezi en glcll ka-
simiz. Psytech International’in Turkiye

temsilcisiyiz ve genis bir psikometrik
arac portféoyimuz var.

Bunun yaninda, degerlendirme hizme-
timizin tamamlayicisi niteliginde olan
gelisim ve icerik olmak Uzere iki hizmet
alanimiz var:

Gelisim tarafinda degerlendirme ciktilari
ile sekillenen Lider Ylizbir adinda bir
egitimimiz var. Bu, her katilimci ile bire-
bir ve ihtiyaca &zel tasarlanmis bir egi-
tim. Psikiyatrist & Yazar Cem Mumcu ile
Ust duzey yoneticilere yonelik bir acilis
programi ile basliyoruz. Uluslararasi ak-
reditasyonlu BAT Davranissal Degerlen-
dirme Sertifika programi (Behavioral
Assessment Training) ile kurum iginde
ic degerlendiriciler yetistiriyoruz.

icerik alaninda ise, kurumlara &zel DNA
Kurumsal Yetkinlik Modeli Olusturma,
Vaka Gelistirme hizmetleri veriyoruz.

Degerlendirme konusunda, foxhr’in
neleri farkli yaptigini anlatir misiniz?

Kendi 6zgun degerlendirme anlayisimiz-
dan bahsedebilirim: Dederlendirme, is
profesyonelleri icin kulaga soguk gelen
bir konu. Tipki her sene saglk check-
up’ina girerken biraz endise duymamiz
gibi... Bu yaptigimiz da bir yetkinlik
check-up’i nihayetinde ve biraz perfor-
mans kaygisi yaratabiliyor katilimcilarda.
Sonuc istenen gibi olmadiginda ve bu
dogru bir iletisim ile anlatilmadiginda
kisi kendini degersiz hissediyor ya da

ic motivasyonu dustyor.

Biz bunu istemiyoruz. Bunun icin degder-
lendirmedeki aday deneyimi, en az sun-

73 Elimizdeki yetkinlik malzemesini
nasil en iyi degerlendirecegimize
dair dneriler sunariz. Bu sebeple,

sonug ne olursa olsun bizim
katimcilarimiz geribildirimlerden
kendilerini bilerek ama tinelin
ucunda da bir 1sik gorerek cikarlar 37

dugumuz tahmin glcu kadar titizlen-
digimiz bir konu. Degerlendirmeyi nasil
ele aldigimizi biraz daha acayim size:
Biz adayimiza degerlendirme sonucunu
bir karne gibi sunmak yerine onun imza
davranislarini anlamaya ve anlatmaya
calistyoruz.

TUm istenen yetkinlikleri beklentinin
altinda olan bir kisinin de yaptigi guc¢lu
davranislar oluyor. CunkU biz 100’e ya-
kin davranis 6lclyoruz yetkinlik setle-
rinin iceriginde. Kisiye neyi yaptigini ve
hangi 6zelliklerine glvenmesi gerektigi-
ni dnce sodyleriz. Bunu yapariz ki, glglu
yvanlarina dayanarak, engelleyicileriyle
mucadele etsin.

Kisaca elimizdeki yetkinlik malzemesini
naslil en iyi degerlendirecegimize dair
Oneriler sunariz. Bu sebeple, sonu¢ ne
olursa olsun bizim katihmcilarimiz geribil-
dirimlerden kendilerini bilerek ama tune-
lin ucunda da bir 1sik gorerek cikarlar.

Tek cUmle ile bakis acimizi 6zetlemem
gerekiyorsa, degerlendirme anlayi-
simiz; degerleri ortaya ¢ikarmak ve
degerli hale getirmek (izerine...

foxhr’in 2023 hedefleri neler?

2023 foxhr’'in dederlendirme projelerini
agirlikh olarak yurutecegimiz ve kendi-
mizi Insan Kaynaklari profesyonellerine
daha cok tanitacagimiz bir yil olacak.
2022'de en ¢ok banka, teknoloji, fmcg
ve Uretim sektorleriile galistik. 2023'te
bu yelpazemizi cok daha fazla genislet-
mek istiyoruz.

Bunun yaninda sektoére ¢cok sayida iyi
yetismis ve sertifikall degerlendirici
kazandirmay! hedefliyoruz.

Son olarak, 2023’Un ilk ceyreginden
itibaren yogun calistigimiz teknoloji
sektdrl ve Ust duzey yonetici ise ali-
mina yonelik danismanlik hizmetimize
baslayacagdiz. Hem yurtdisinda hem de
Turkiye’de verdigimiz bir hizmet olacak.



