Advertorial

Hayal etmek,

hayalleri gerceklestirmek...

Hayalleri gerceklestirmek icin dogru imkanlari saglamak bizim gdrevimiz.

Bu bakis acisiyla, Yapi Kredi olarak gectigimiz 1 yillik sUre icinde yaptigimiz calismalar
isveren markasindan ise alima, egitim gelisimden performans ydnetimine,
kariyer gelisiminden is ve dzel yasami bir arada strddrmeye kadar
tim alanlara ve en 6nemlisi calisana temas etmeye yénelik oldu.

Maksim Gorki, “Is mutluluk verici ol-
dugunda hayat eglencelidir; bir gdrev
oldugunda ise esarettir” der. Aslinda
gunUmuzde insanlarin en fazla aradigi
sey “Neden?” sorusunun yanitl. Neden
bu isi yaptigl, o sirketteki varolus amaci,
kendini isyerine ait hissetmesinin neden
yadsinamaz bir éneme sahip oldugu...
Neden sorusu eger kisinin kendi hayal-
leriyle ve yasamak istedikleriyle értusu-
yorsa kisinin mutlulugunu pekistiren bir
konu olur.

Kendini ve yaptidi isi bulundugu kurum-
da anlamlandirabilen kisiler is tanim-
larini iyilestirmek ve gelistirmek icin
adim atar, yaptiklari ise proaktif yaklasir,
kendilerinden bir iz birakmayi varolus
nedenleri haline getirir. Calisan mem-
nuniyeti ve bunun bir sonucu olarak
baghligr da ancak boyle olusur. Bu da
bizi kurum kulturine ve kurumun cali-
sanlara yonelik bakis acisina getiriyor.
Yillar gecerken is tanimlari sekil degis-
tirse de yeni trendler birbirini kovalayip
yeni normallerimiz haline gelse de IK’'nin
glndeminde degismeyen tek bir konu

r: o dainsan.

gini farkh yaklasim ve uygula-
istirmek, o kurumu gele-

cege tasiyacak en 6énemli etkenlerden.
Ogrencilerin / adaylarin Yapi Kredi'de
kariyer hedeflemesi, calisanlarin sosyal
yasamla is yasamini bir arada surdtdrme-
si, gelisimine yatirim yapacagdi imkanlar
sunulmasi, hayallerini Yapi! Kredi’de ger-
ceklestirmeye devam etmeleri... Hayal-
leri gerceklestirmek icin dogru imkanlari
saglamak bizim gorevimiz. Bu bakis
acisiyla, gectigimiz 1 yil icinde yaptigi-
miz calismalar isveren markasindan ise
alima, egitim gelisimden performans
yonetimine, kariyer gelisiminden is ve
6zel yasami bir arada sUrdUrmeye kadar
tum alanlara ve de en dénemlisi calisana
temas etmeye yonelik oldu.

Calisanlarin Hayali Ne?
Kariyerini kendin ¢izebilmek,
silirekli gelismek mi?

Kariyer bir yolculuk; herkes kendisine ve
gelisimine yatirim yaptigi él¢tide kariyer
yolunu cizmek istiyor. Burada bize du-
sen, calisanlarin gelisim yolcuklarinda en
ivi performansi elde edecekleri kurgulari
sunmak. Bunun icin yetkinlik modelimizi
tekrar ¢alisarak hem goérevin hem de ku-
rumun gerekliliklerine gore temel, liderlik
ve fonksiyonel yetkinlikleri belirledik.
Ote yandan subelerdeki kariyer hare-
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ketlerine yonelik Kariyer Yolculugum
uygulamasini baslattik. Kariyer Yolcu-
lugum uygulamasinda ¢alisanlarimizin
faydalanacagdi ve bir sonraki unvan geci-
si icin destek saglayacak online hazirhk
egitimleri paketlerimiz mevcut. Bu se-
kilde calisanlarimiz aslinda kendi kariyer
yollarini belirleyip bu yolda adim atma
inisiyatifine sahip oluyor. Yoneticilerimizi
kurum icinden yetistirmeye yonelik ise
Liderlik Yolculugum ve Subeme Dogru
programlarimiz var. Bu programlar ile
calisma arkadaslarimiz bir sonraki adim-
lar icin kendilerini 6Gnceden hazirlayabili-
yor ve farkindaliklarini artiriyor.

KARIYER

Mutluluklari, keyifli anlari
sizin i¢in en degerli kisilerle
paylasmak mi?

Deger vermeyi gdstermenin birgok

yolu var; ezberlenmis yontemlerle kisitli
kalmamali. Bu yil dinya kedi / kdpek
gUnlerinde, calisanlarimizin kedi ve
kopeklerinin isimlerine dzel, onlarin
sokaktaki arkadaslarini desteklemek icin
mamalar dagdittik.

llkokul birinci sinifin ilk giintinde ve
karne verilmesi aninda Yapi Kredililerin,
cocuklarinin yanlarinda olabilmesi icin
idari izin verdik. Anne - babalarin zor-
landigi “isin yarim gun oldugu, okullarin
ise tatil oldugu” gunlerde cocuklara
anne - babalarinin ofislerini gérme
imkani sunduk. Cunkt onlar icin en
degerliler, bizim icin de degerli.

2 YapiKredi Yapredt

Tum Yapi Kredililerin bir catr altinda
sosyal etkinliklere, konserlere, tiyatrola-
ra, spor faaliyetlerine, atdlyelere

Yapi Kredili olma ayricaligi ile daha
uygun firsatlarla gidebilecedi, birlikte
sosyallesebilecedi bir kultp kurduk ve
BizClub ismini verdik. Su anda 5 binden
fazla Uyenin keyifli anlarini sevdikleriyle
paylasmalarini destekliyoruz.

Blogger olmak mi?

iletisim yollari sekil degistiriyor. Bu,
kurum ici iletisim / gelisim sekillerini de
dénUstirmek zorunda. Simdi her seyi
Youtube’'dan 6greniyor, bircok fenomeni
arka masamizdaki arkadasimizdan belki
daha cok taniyor, dakikalarca, saatlerce
onlarrizliyoruz. Bu durumu Yapi Kredi
olarak nasil avantaja cevirdik? Yapi
Kredililerin birbirinden 6grenmesini ve

Yapi Kredi den bir l”(
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cesitli deneyimleri paylasmalarini hedef-
leyen kendi sirket i¢ci YouTube kanalimiz
olan BizTube’'u hayata gecirdik. Calisma
arkadaslarimiz hem bilgiye kendi tercih
ettikleri yontemlerle, hizl sekilde ulasi-
yor; hem de blogger olmanin incelikleri-
ni kesfediyor.

MBA yapmak mi?

Yeni mezun gencler icin ise hem genel
mudurltk hem sube icin ayri program-
lari hayata gecirdik. Peki bu programlar
neden onlara 6zel, neden onlarin hayat-
larini degistirecek? MT programinda 3,5
aylik kapsamli bir egitim programindan
geciyorlar; Ko¢c MBA ile entegre dersler
mevcut. Sales Trainee programinda da
ST’lere kendi alanlarina yonelik egitim-
ler veriliyor. Ama bir yandan, érnegdin
paranin dolasimini gdzlemlemeleri icin
Kapalicarsi'ya ve AVM’lere gidiyor, 6g-
renilen teorik bilgileri gercek metotlarla
pekistiriyorlar.

Kariyerine bir adim 6nde baslamak mi?

Universite dégrencileri is hayatina atilir-
ken hangi alana yonelecegi konusunda
kafa karisikliklari yasiyor ve kendile-
rini yetersiz hissedebiliyor. Kurumlar
Universite faaliyetlerinde 6grencilerle
bir araya gelse de bunu 6grencilerin

beklentisinden ziyade kendi tercihine
gore sekillendirebiliyor. Digitalent Geng
Yetenek Programi, Digilink kapsaminda
kultplere yonelik gelisim programi, ge-
nel MUdurltk ve subeye ydnelik ayri staj
programlari ve hatta Universite etkin-
liklerinde dahi odak noktamiz; ¢grenci-
lerle ihtiyaclarina ve tercihlerine yonelik
vapida bir araya gelmek ve kariyerlerine
bir sifir 5nde baslamalarini saglamak.

Bunu da Yapi Kredi gibi bir kurumda;
dunyanin en iyi isverenlerinde 35’inci
sirada yer alan tek Turk sirketi Kog¢
Holding'in destegdini alarak yapmalarini
onemsiyoruz. Gencler de hayallerini sor-
guluyor profesyonel yasama gecerken.
Bizim farkli yaptigimiz da tam olarak
bu... Sorulari dogru yanitlayan uygula-
malari hayata gecirmek.

Hayalim ilham vermek diyorsan,
gel kendini anlat...

Sosyal medya artik tercih edilmek bir
yana, genclerin kendilerini ifade ettikleri,
daha dogrusu yeni bastan var ettikleri
bir yer... Herkesin birden fazla sosyal
medya hesabi var. Her kurum da bir
sekilde bu mecralarda var olmaya calisi-
yor. Ama énemli olan bunu her mecra-
nin kendi dinamigine gdre yapabilmek.

Bizyapikrediliyiz Instagram hesabimiz-
da Universite 6grencileri ile olan tim
iletisimimizi, etkinliklerimizi bu mecranin
dogasina uygun olarak paylasmaya,
kendimizi, Yap! Kredililerin hikayelerini
disariya daha ¢ok yansitmaya basladik.

Bir diger dnemli iletisim kanali ise
Youtube. Genglerin hem Yapi Kredi
hem profesyonel yasam ile ilgili dani-
sabilecedi bir kanal olmak bizim icin
cok dnemli. Hem calisanlarimizla hem
genclerle yarattigimiz video icerikler de
hep bu sorulari yanitliyor.

Peki bizim Insan Kaynaklari ekibi olarak
hayalimiz ne?

Calisanlarin kendi hayallerini gercek-
lestirebilecekleri bir ortamda calisma
arkadaslarimizla birlikte bUyumek...



