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Unico Sigorta, Tiirkiye'nin

En lyi is Yerleri Arasinda Yer Aldr!

Unico Sigorta,
diinyanin 6nde gelen
insan Kaynaklari
ve Yoénetim Danismanhgi
sirketi Kincentric’in
2024 Best Employers
Programi kapsaminda
yapilan arastirmalarda
Tirkiye’nin
En lyi is Yerleri’'nden
biri oldu.

Tum faaliyetlerinde odagdina en buyuk
degeri ve kaynagi olarak gordugu
“insani” alan Unico Sigorta, calisanlari-
nin baglihgini 6lcimlemeye ve calisan
deneyimini anlamaya deger veriyor.
Unico Sigorta bu kapsamda, 50 yili
askin stredir global olarak calisan
baghhdi ve deneyimi arastirmalarina
dayanan “Kincentric Best Employers -
En lyi Is Yerleri” programina katild.

2024 yilinda, Unico Sigorta calisan-
larinin yUzde 99’luk katilim orani ile
tamamlanan anket sonucunda, Unico
Sigortanin ¢alisan baglihgi skoru
%75 olarak olcllerek, “Turkiye’'nin

En lyils Yerleri” arasinda yerini ald.

Her yil, katihmci sirketlerin anket
sonuclarina goére belirlenen En lyi

Is Yerleri: calisan bagliligi skorunun
yaninda “bagli kilan liderlik”, “yetenek
odagl” ve “ceviklik” endekslerine
gore de degerlendiriyor.

Dunyanin “En lyi Is Yerleri’ni belirlemek
ve 6édullendirmek adina yapilan bu
degerlendirmede, Unico Sigorta’nin bu U¢
alanda da Ust ceyrekte oldugu belirlendi.
Unico Sigorta boylece “Turkiye'nin

En lyi Is Yerleri” arasinda yerini ald.

Calisanlarin baglihginin sirketin
basarisinin anahtari oldugunun altini
cizen Unico Sigorta insan Kaynaklari
Direktérii Biisra Ozkan séyle konustu:
“Uc yIl 6nce Genel Muadurimiz

Ender Guzeler’in liderliginde baslattigimiz
‘Degisim, DONUsUM ve Gelisim’ stirecinde,
dnceligimiz ve odagimiz hep insan oldu.

Sirketimizin finansal performansina
en yUksek oranda katkisi olan calisan-
larimizin baghligini ve nasil bir calisma

deneyim yasadiklarini ve ne hissettikle-
rini anlamak, bu deneyimde iyilestirile-
cek alanlari tespit etmek, ydneticileri-
mize etki alanlarindaki ¢alisanlarin nasil
bir deneyim yasadiklari konusunda geri
bildirim saglamak amaciyla is ortagimiz
Kincentric ile gerceklestirdigimiz
Calisan Baghligi ve Deneyimi Anketi'nde
elde ettigimiz sonuclar, sadece bir

is yeri olarak dedil, bir aile olarak da

bu donUstimU basardigimizi gosteriyor.

Sirketimizin sigortasi olarak gérdugu-
muz calisanlarimizin baghligr ve dene-
yimine verdigimiz énceligin bu sekilde
karsilik bulmasi ve 6dule layik goértlmesi
bundan sonraki stirecte benimseyece-
gimiz “Surekli Gelisim” yolculugumuzda
ilham kaynadimiz olacak.”




