Advertorial

Huawei Tiirkiye Ar-Ge Merkezi'nden

Oncelikle, Huawei Tiirkiye Ar-Ge
Merkezi’ni sizin climlelerinizle
dinlemek isteriz. Bize kisaca
merkezle ilgili bilgi verir misiniz?

Burasi 700 kisilik mithendis kadrosu

ile Huawei’in diinya genelinde kurdugu
toplam 21 Ar-Ge merkezi arasinda Cin
disindaki ikinci bityiik Ar-Ge Merkezi...
On yili agkin siiredir Istanbul’daki merke-
zimizde bilisim ve iletisim teknolojilerine
yonelik ¢cok sayida tiriin ve servisler gelis-
tirdik. Bu yazilim ¢6ztimlerimiz sadece
Tiirkiye’de degil, Avrupa, Asya, Giiney
Amerika ve Afrika’dan onlarca kurumsal
miisteri tarafindan kullaniliyor.

Son yillarda 6zellikle Yapay Zeka, Servis
olarak Yazilim (SaaS), 5G kullanim senar-
yolar1 ve Huawei Mobil Servis gelistirme
gibi alanlarda yiiksek teknolojilere oncii-
lik ediyoruz. Tim bu faaliyetleri yiiri-
tiirken birgok tiniversite ve arastirmaci ile
calismalarimizi siirdiiriiyoruz.

hizla dijitallesen Insan Kaynaklar

diinyasina ozel coziumler

Huawei’in Cin disindaki ikinci blytk Ar-Ge Merkezi
olan Turkiye’de, IK departmanlari icin iki énemli
artn gelistirildi: Calisan baglihgr 6lcimleme platformu
WeFocus ve “Yazilim Ekibinizin Yetenek Avcisi”
olarak nitelenen Talent Interview’a iliskin bilgileri
Huawei Turkiye Ar-Ge Merkezi Markalasma ve
Pazarlama Yoneticisi Zulal Akarsu’dan dinliyoruz.

Bu ¢oziimlerimiz arasinda Insan Kaynak-
lar1 departmanlarina yonelik gelistirdi-
gimiz iki onemli tirtinlimiiz miisterilerin
kullanimina sunuldu ve ilgi gérmeye
basladi. Ozellikle pandemi déneminde
daha da hizli dijitallesen Insan Kaynaklari
diinyasinda, bir tiriiniimiiz sirketlerin ¢a-
lisan baglilig1 6l¢iimleme digeri de online
miilakat ihtiyaclarina ¢6ziim sunuyor.

Bunlardan biri olan ¢alisan bagliligi
platformu WeFocus nasil bir icerik
ve yapiya sahip?

WeFocus, sirketlerin kendi dinamiklerine
gore ¢alisan baglilig1 verilerini toplamasi-
n1, bu verileri yapay zeka destegi ile analiz
etmesini ve gelistirici aksiyonlar1 plan-
lanmasini saglayan bir ¢alisan baglilig
platformu.

Sirketler, WeFocus ile ¢alisanlarinin duygu
durumlarindan motivasyon seviyelerine,
gelecek planlarindan sirketlerine olan

bagliliklarina kadar her seyi periyodik an-
ketler esliginde ol¢timleyebiliyor ve ortaya
¢ikan sonuglara gore proaktif ve gelistirici
eylemler planlayabiliyor.

Sunulan hazir anketler, akademik olarak
dogrulanmis ve danigmanlik sirketlerinin
en giincel ¢aligmalar1 sonucunda hazir-
land1. Anket sonuglar: kolay anlasilir ve
gorsellestirilmis analizlerle ger¢ek zamanli
olarak sunuluyor. Ayni zamanda, ¢alisan
bagliligini gelistirmeye yonelik uygun
aksiyonlar onerileri alma ve aksiyon takip
etme imkani1 bulunuyor.

Bu temel 6zelliklerin yani sira, tim
calisanlarin 6zgiirce fikirlerini sunup
etkilesime gecebilecegi bir sosyal portal ve
sirket duyurularinin yayinlanabilmesi i¢in
bir duyuru modiilii de bulunuyor.

Sirketlerin en 6nemli ihtiyaglarindan olan
¢alisan baglilig1 durumunu anlayabilmek
ve gercekgi iyilestirmelere imkan sunabil-
mek i¢in gelistirilmis bu platformumuzla

bu siire¢ kolaylikla yéneticiler ya da Insan
Kaynaklari tarafindan ytritilebiliyor.

WeFocus hangi avantajlari sagliyor?
Kullanicilardan nasil yorumlar
aliyorsunuz?

Biz WeFocus platformunu gelistirirken
kendi ihtiyaglarimizi da goz 6niine alarak
ve “Odak Noktamiz, Mutlu Calisanlariniz”
soylemi ile yola ¢iktik.

Geleneksel yollarla yilda birkag kez
yapilan ve kagit iistiinde kalan anket-

ler yerine, hem ¢alisanlarin gergekten
seslerini anonim ve giivenli bir platformda
duyurabilecekleri hem de yoneticilerin
neye odaklanmalari gerektigini anlamalar:
i¢in koprii olugturan ve kurum kaltiri-
niin gelisimine destek olacak bu platformu
gelistirdik.

Uriiniimiiz ayn1 zamanda web tizerinden
kurulum gerektirmeden kolayca kullani-
labilen bir 6zellige sahip. wefocus.app/tr
web sitesi izerinden, isteyen firmalar i¢in
platformu ticretsiz deneme ve demo talep
etme imkan1 bulunuyor.

Bugiine kadar kullanan miisterilerimiz
ozellikle pandemi gibi zor bir dénemde
WeFocus ile daginik halde ¢alismakta

olan ¢alisanlarinin sorunlarini ¢ok daha
yakindan dinleyip, veri odakl1 yaklasim ile
¢oztimler tretebildiklerini belirtiyor.

Bize kisaca Talent Interview iiriiniiniiz
ile ilgili de bilgi verir misiniz?

Talent Interview, ise alim siirecinde
zamandan tasarruf etmek ve 6zellikle

Geleneksel yollarla yilda birka¢
kez yapilan ve kagit Gstinde
kalan anketler yerine, hem
calisanlarin gercekten seslerini
anonim ve guvenli bir platform-
da duyurabilecekleri hem de
yoneticilerin neye odaklanmalari
gerektigini anlamalari icin kdpri
olusturan ve kurum kultGrdndn
gelisimine destek olacak
bu platformu gelistirdik.

yazilimci adaylarinin arasindan dogru
yetenekleri se¢meyi kolaylastirmak i¢in ge-
listirdigimiz yapay zeka destekli bir online
miilakat ve kodlama platformu.

Ise alim uzmanlari, farkls tecriibe seviye-
lerine uygun ve 7 farkli kodlama dilinde

3 binden fazla hazir soruyu kullanarak
birkag dakikada kendi teknik sinavlarini
olusturup adaylara gonderebiliyor. Adaylar
kendilerine gelen mail yoluyla sinava ko-
layca erisebiliyor.

Ozellikle yazilim gelistiriciler, test mithen-
disleri veya proje yoneticileri gibi nitelikli
yazilim profesyonellerinin ige alim siireg-
lerinde en saglikli se¢imlerin yapilabilmesi
i¢in gelismis bir online kodlama sinavi
ortami sunuyor.

Talent Interview sadece programcilar igin
kullanilabilecek bir sistem degil. Online
kodlama ve teknik sinavin yani sira ¢oktan
se¢meli On eleme sinavi ve kisisellestirile-
bilir soru havuzu ile istenilen kabiliyetleri
6lgme imkani veriyor. Ornegin, Ingilizce
seviyesini 6l¢mek gibi 6zellestirilmis test-
ler de platformu kullanan kisiler tarafin-
dan hazirlanabilir.

Sinav sirasinda gelismis yapay zeka tabanli
bir kopya kontrol sistemi ile adaylarin dav-
raniglarini analiz ediyor ve raporluyor. Bu

sayede ise alim uzmanlari giivenilir sekilde

Talent | TR
Interview |AF

adaylar1 uzaktan degerlendirebiliyor ve ise
alim siirecinde zamandan kazanryorlar.

Bu yiizden de Talent Interview’a “Yazilim
Ekibinizin Yetenek Avcisi” da diyoruz.

Talent Interview’un ayirt edici yénleri
neler? iK profesyonelleri icin hangi
faydalari beraberinde getiriyor?

Uzaktan sinavlarin en biiyiik dezavantaji
sinavda kopya cekilme veya tigtincii kisi-
lerden yardim alinmasi ihtimali olmasidir.
Talent Interview’in yapay zeka destekli
Anti-Cheating teknolojisi ile s6z konusu
adayin baska ekran agmasi, sinavda birden
cok kisi ile bir arada olmasi ve cep telefonu
kullanimi gibi birgok siipheli durumu da
tespit edip veri ve gorseller ile raporlana-
biliyor.

Ote yandan sinavda adayin giiclii ydnle-
rinin ve karsilagtirmali analizinin oldugu
kapsamli sonuglar1 da raporda yer aliyor.

Ise alim siirecini oldukga kolaylastiran ve
givenli hale getiren platformumuz 6zel-
likle pandemi déneminde artan uzaktan
miilakat ve dogru aday1 bulabilme ihtiyaci
ile cok daha 6nemli bir ¢6ziim haline
geldi. Kasim ayindan beri yaklasik 9 bin
sinav adaylara platformumuz tizerinden
gonderildi.

Platformumuza higbir kurulum gerek-
tirmeden ulagilabiliyor ve ticretsiz olarak
deneme imkani da bulunuyor. talent-inter-
view.com sitemizden {icretsiz kaydolarak
siav gonderip, ¢oziilen sinavlarin 6rnek
raporlarini alabilirsiniz.

Ucretsiz deneme ve demo igin: wefocus.app/tr
Ucretsiz kayit ve drnek sinav raporlart igin:
talent-interview.com




