Advertorial

“|K operasyonlari ve kiiltiirel doniisiimde
isimizi teknolojiyle birlikte yliriitmek
oncelikli hedefimiz”

Oncelikle Penta Teknoloji’yi,
kilit noktalariyla sizin s6zlerinizle
dinlemek isteriz.

Penta Teknoloji, yaklasik 34 yillik yolcu-
lugunda Turkiye’'nin en glclu ve gUvenilir
markalarindan biri olmayi basardi. Bugin
40'tan fazla global ve yerel teknoloji marka
is ortakligiyla, yluksek operasyonel kabili-
yeti, glclt ve alaninda uzman ekibi, dijital
altyapisi ve sundugu hizmetlerle Tarkiye’'nin
oncl katma degerli teknoloji dagiticisi
konumunda yer aliyor.

is ortaklarimizin ihtiyaclarina zel gelistir-
digimiz hizmetlerimiz ve dijital altyapimiz
ile uctan uca bir deneyim yasatiyor, diger
yandan teknolojiyle bulusmak isteyen
tuketicilerin “tek hizmet merkezi” olmay!
hedefliyoruz. Genis Urln yelpazemiz saye-
sinde istedikleri tim Grtnleri farkli yerlerde
aramaya gerek kalmadan Penta Teknoloji
gUvencesiyle satin alabilen is ortaklarimizin
hayatlarini kolaylastiriyoruz.

Nasil bir insan Kaynaklari yapilanma-
niz var? Kac kisilik bir ekiple, nasil bir
calisan profiline hizmet iiretiyorsunuz?

Penta Teknoloji'nin hedefleri ve degerleri
dogrultusunda nitelikli is glicimuzd en
dogru sekilde konumlandirmayi, strdurdle-
bilir yiksek performansimizi desteklemeyi
ve bunlari yaparken calisanlarimizin gelisi-
mine, kariyer planlarina ve mutluluklarina
onem vermeyi ilke edinen bir bakis acisiyla
calisiyoruz.

Sirketimizde yUzde 50’den fazlasi satis pa-
zarlama birimlerinde olmak Uzere 350’den
fazla calisan mevcut. Dizenli olarak ekibi-
mize motivasyonu ve potansiyeli yUksek
yeni mezun arkadaslarimizi katmaya devam
etmekle birlikte farkli alanlarda uzmanliklar
olan calisma arkadaslarimizin ortalama
kidem suresi ise 9 yili asiyor.

insan Kaynaklari departmanimizda her biri
kendi alaninda uzman kisilerden olusan
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ve OPERAnIn da aralarinda
bulundugu uygulamalarini,

calisan bagliligr ve mutlulugu

konusunda imza attiklari

yenilik¢i calismalari konustuk.

ekibimiz var. Bununla birlikte sirketin stra-
tejik hedeflerini ve iletisimini tek bir catida
birlestirerek hareket ediyor ve projelerimizi
bu anlayisla yuratayoruz.

Calisan mutlulugu ve motivasyonunun,
oncelikli konularinizdan biri oldugunu
biliyoruz. Bu konuda yakin zamanda
hayata gecirdiginiz yenilik¢i uygula-
malariniz oldu mu?

Yenilikci ve destekleyici kurum kultaramaz
tum birimlerimizde oldugu gibi insan Kay-
naklari anlayisimiza da yansiyor.

Oncelikle calisanlarimiza sundugumuz bir
yan hak paketimiz bulunuyor. Bu pakette
Ucret ve prim uygulamalarimizin haricinde
kalan tim haklar mevcut; calisanlarimiza
evlilik, dogum gibi 6zel anlarinda verilen des-
tekler, 6zel saglik sigortasl, bayram édenek-
leri, hibrit calismanin hayatimiza girmesiyle
birlikte ihtiyac haline gelen ergonomi destegi
gibi pek cok destek burada yer aliyor.

Bunlara ek olarak calisanlarimizin ve birinci
derece yakinlarinin ihtiya¢ duyacaklari he-
men her konuda 7/24 (icretsiz sekilde fay-
dalanabilecekleri "Calisan Destek” hattimiz,
sirketimize katma deger saglayan calisanla-
rimizin basarilarini takdir etmek icin kurdu-
Jumuz "Anlik Odullendirme Uygulamamiz”
ve calisanlar arasindaki etkilesimi artirmak
amaclyla “Mavi Yaka TesekkUr Kart1” 6dul
sistemlerimiz bulunuyor.

Bununla birlikte ¢zellikle pandemi sonrasi
dénemle birlikte daha ¢cok dnem verilen
“iyi olma hali” bizim de énceliklerimizden
biri; dzellikle calisanlarin gindelik yasam-
larinin dnemli bir kismini gecirdikleri is
ortaminda da sosyallesmeyi ve toplumsal
faydayl gézeten calismalar yurltlyoruz.
Bu kapsamda “HERQ” adini verdigimiz bir
esenlik (well-being) programimiz mevcut.
HERO adi ingilizce'deki umut, etki, direnc
ve iyimserlik sdzclklerinin karsihgr olan
Hope, Efficiacy, Resilience ve Optimism
sozcuklerinin bas harflerinden olusuyor ve
bu kapsamda yaptigimiz calismalarin da bu
doért unsurdan en az birini desteklemesine
dikkat ediyoruz.

Son olarak Yildiz Holding yeni nesil calisma
modeli olan UYDU’yu sirketimizde uygula-
maya basladik. Hibrit calisma sistemimizle
birlikte ekiplerimiz haftanin belirli gtnlerin-
de ofise geliyor.

Sirkete kazandirdiginiz yetenekleri,
kariyer yénetimi ve egitim / gelisim
konusunda nasil uygulamalar bekliyor?

Penta Teknoloji’de calisanlarimizi dodru po-
zisyonda konumlandirmak, yetenek setleri-
ni strekli gelistirmelerine imkan saglayacak
bir ortam hazirlamak son derece énemli.

HenUz ilk asama olan aday secim sUrecinde
ve birebir milakatlarda bu konuya egilme-
ye bashyor ve karsilikli faydayi saglayacak
en uygun adayla ¢alismaya 6zen gosteri-
yoruz. Ayrica sirketimizi genc yeteneklere
daha yakindan tanitmak icin Gniversiteler
ve bu alanda genclere yonelik hizmet veren
organizasyonlarla yakin temas halindeyiz.

Calisanlarimiz icin OPERA adli bir yetenek

yonetimi sistemimiz var. OPERA verilerden
beslenen, analiz calismalarinin yapildigi ve
tahminleme yontemlerinin kullanildigi bir
sistem. Bu da aslinda &énemli dnceliklerden
biri olan dogru veri ve bu verilerin dogru
sekilde yorumlanarak kullanimi konusunda
insan Kaynaklari ekibini ve yoneticilerimizi
destekliyor.

3 yil 6bnce duzenlemeye basladigimiz COPA
Awards, calisanlarimizin katildigi ve her
sene odaklanmak istedigimiz stratejik bir
tema ile dizenlenen bir yarisma. COPA ile
birlikte ekip arkadaslarimiz hazirladiklari
sunumlarla kendilerini Gst yonetime ifade
edebilme ve sirketin gelisimine katki sagla-
yacak fikirlerini sunabilme firsati yakalarken
yoneticilerimiz de farkli birimlerden calisan-
larin potansiyellerini ve hedeflerini yeniden
kesfediyor.

OPERA ve COPA gibi pek ¢ok aracla birlik-
te ekiplerimizin hem kisisel hem de mesleki
gelisimlerine katkida bulunacak ve potansi-
yellerini destekleyecek egitim programlari
duzenlemeye blyuk dnem veriyoruz.

Bu hedef dogrultusunda Penta Akademi
catisi altinda calisanlarin seviyelerine gére
4 farkli kategoride egitim programlari
duzenliyoruz. Ornegin calisma hayatina
yeni baslayan calisanlarimiz i¢in “101” adh
kategoride iletisim, zaman yodnetimi, temel
MS programlari gibi egitimler bulunurken;
yonetim seviyesindeki calisanlar icin de
“master” kategorisinde liderlik, kocluk gibi
ileri seviye egitimler bulunuyor.

Firsat esitligi ve kapsayicilik konusun-
da temel yaklasiminiz nedir? Bu yil 8
Mart Diinya Kadinlar Giinii 6zelinde ne
gibi bir mesaj vermek istersiniz?

GUNnUmMUzde ¢alisan mutlulugunu gercek
anlamda saglayabilmek icin firsat esitligi

ve kapsayicilik konusunda atilacak adimlar
bayUk bir dnem tasiyor. Yildiz Holding ve
tum sirketlerinde firsat esitligi kaltGrant
daha gUclt ve kalici bir yapiya donusttrme
amaciyla 2021 yilinda kurulan “Yildiz Hol-
ding Kadin Platformu”nda hayata gecirilen
uygulamalar, Penta Teknoloji'de firsat esitli-
gi vizyonumuza yon veriyor.

Bugln calisanlarimizin yuzde 51'i kadin-
lardan olusurken yonetici pozisyonundaki
kadin calisanlarimizin orani ylzde 33’e ulas-
mis durumda. Penta Teknoloji'de kadinlarin
is hayatinda esit firsatlara sahip olmalarini
ve potansiyellerini tam olarak gerceklestire-
bilmelerini desteklemeyi strdirecegiz.

Bundan sonraki dénem igin
insan Kaynaklari ajandanizin
oncelikli maddeleri neler?

Onumuzdeki dénemde dogru stratejik
planlamalarla isimize veriyi ve teknolojiyi
daha da fazla entegre etmek ilk hedefimiz.
Su anda sirketlerin karsilastigr en énemli
konulardan biri olan teknolojik devrimin
biz de farkindayiz ve hem organizasyo-
numuzu glclendirmek, dogru analizleri
yaparak gorevleri yeniden tanimlamak gibi
odak alanlarimizi hem de iK operasyonlari
ve kultdrel déntstmde isimizi teknolojiyle
birlikte yarttmek gibi projeleri bu dénemde
ele alacagiz.

Bununla birlikte yeni yetenekleri tanimla-
mak, gerek egitim ve gelisim araclariyla
gerekse yeni istihdam yaratarak sirketimiz-
de bu yetenekleri en iyi sekilde konum-
landirmak ise bir diger onceligimiz. ilham
veren liderlerle birlikte isimizi yuritmek
icin yoneticilerimizi desteklerken calisan-
larimizin kendilerini kesfetmesi ve farkin-
daliklarinin artmasi icin de belirli araclar
kullaniyoruz.

Az 6nce s6z ettigim HERO programiyla
beraber kendimizi daha gtvenli hissede-
bilecegimiz, hep birlikte bir anlam bulaca-
dimiz, bir yandan topluma, dogaya, diger
canlilara, dezavantajli bireylere destek olup
topluma karsi sorumluluklarimizi yerine ge-
tirirken diger yandan yeni hobiler edinerek
hayatimizi renklendirecedimiz aktiviteler
yapmaya bu dénem de devam edecegiz.
Buna ek olarak stay interview kapsaminda
yillardir gerceklestirdigimiz, calisanlarimizla
iK ekibinin bir araya geldigi, soru ve so-
runlarin konusuldugu Bir iIK Molasi uygula-
mamizi da dénimuzdeki dénemde devam
ettirmeyi dnemsiyoruz. Strekli iletisim ile
birlikte bu gliven ortamini daha fazla per-
cinlemek 6nemli amaclarimizdan bir tanesi.



