Gelecegin insan ve killtiir yonetim
platformu ile tanisin:

Gelecegin insan ve kultar
yonetim platformu olacak farkl
bir bakis acisi ve yaklasim sunan
Myliba, sirket tarafinda tam bir

is ve hedef ydnetim araci...
Hedefleme protokollerini kullanan
sirketlerde calisanlarin baglihgi
2,8 kat, verimlilik %35 ve sirket
tepe hedefine odak %70-90
arasinda artiyor. Peki bu nasil mi
saglaniyor? Gelin birlikte
dgrenelim. S6z, 24 yillik insan
ve kultdr yonetimi ve 20 yillik
teknoloji tecrtibesini birlestirerek
Myliba Yazihm’in dogmasini
saglayan Dilek Mete’'de...
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Myliba olarak temel hedefinizin “istekli
¢alisan yaratmak” oldugunu biliyoruz.
Bu kavrami biraz a¢ar misiniz?

isverenlerin ve yéneticilerin ortak hedefi
bagli, istekli ve yetkin calisanlar ile yUk-
sek performans kaltGrd yaratmak.. Bu
hedef icin ilk ve en blyUk adim ise calisan
istekliligi. Cunku istekli calisanlar sirkete
beklenenin Gzerinde katki saghyor, strekli
6grenmeye ve is gelistirmeye odaklanarak
potansiyellerini maksimize ediyor. Olusan
yetkin calisan basariyl, basari baglihigi ko-
rikltyor. Yani ilk adim, 6grenmeye, sirket
hedeflerine katki saglamaya ve is birligine
istekli calisanlar olusturmak.

Bizim icin is yerinde calisanlarin istekliligini
kazanmak kolay. Bu istekliligi ortak bir he-
def icin enerji ve zaman yatirimina donts-
tarmek yani emege cevirmek de zor degil.
ise karsi tutkulu calisanlar olusturmanin bir
formuld var.

Bu formaldn iki temel bileseni Uzerinde cali-
siyoruz. Birincisi is birligi (collaboration) ve
baghlik (commitment) temelli hedefleme
protokolU. Tepe stratejiyi liderler ile alisil-
misin biraz disinda, ilham verecek deger
dnermesi odaginda belirledikten sonra he-
defleri yaymak kolay. CunkU bu protokoller
calisanlar tarafindan kolaylikla 6greniliyor
ve uygulaniyor. ikincisi ise aslinda hep
glindemimizde olan anlamli diyalog, geri
bildirim ve takdir ile gtiven kultard olustur-
mak. Bu hedefleme protokolleri arasinda en
yaygin kullandigimiz OKR'ler.

GUNUN sonunda calisanlara hedef vermeye
calisip, tim sorumlulugu tek basina Ustlen-
mis olan yoneticiler yerlerini istekli calisanla-
ra birakiyor. Onlar gelisim ko¢lugu tarafina
gecip sadece engelleri kaldirip, calisani
gelistirmeye odaklaniyor. Hedefe katkisini
ilan etmis ve tUim sorumlulugu kendi Gsttne
almis calisanlar ise direksiyona geciyor. Pro-
jelerde tepe hedefe etki edip, degdistirecek

kadar istekli calisanlarla karsilasiyoruz.
GUg artik yetenekli calisanlarda!

Hizmetinizin hem bireysel hem de
sirket kiiltiirii boyutu var. Nedir bu
boyutlarinicerigi?

Sirketler bireylerden olusuyor. Her birey
benzersiz. Bireyler olarak her birimiz bu
farkliliklarimiz ve ortaya cikan benzersiz
etkilesimlerimiz ile sirketi de benzersiz hale
getiriyoruz. Dolayisiyla ¢alisanlara 6zelles-
mis, onlarin farkhliklarindan beslenen ve
gUclt yonlerine odaklanan bir hedefleme
protokolU ile gelecege odaklanmak dog-
rudan sirket verimliligini ve potansiyelini
artiryor.

Bu bakis acisi ile projeyi iki koldan
ilerletiyoruz:

Kurumsal Boyut: Tum calisanlarin sirketin
tepe hedefine odaklandigdl, yasayan bir
strateji haritasi olusumu ile stre¢ baslhyor.
Stratejinin uygulamadaki ilerleyisini anlik
takip ettiginiz, strateji ve uygulama degi-
simini dakikalar icinde duyurup, yaygin-
lastirdiginiz, geri bildirim ve katkilari daha
objektif aldiginiz bir ydonetim modeline ve
sistemine gecis yapiyorsunuz. Yeni nesil
hedefleme sistemleri kurumsal odak, uyum,
seffaflik, takip, takdir ve gelisimi artiriyor.

Bu artis size calisan istekliligi, baghhdr ve
yetkinligi olarak déntyor. Biz performansi
yonetmeye odaklanmiyoruz. Cankd perfor-
mans bir sonug. Biz sdrece yani potansiyeli
gelistirmeye ve ortaya ¢ikan potansiyeli
enerji ve zaman ile en énemli olana ydnlen-
dirmeye odaklaniyoruz.

Bireysel Boyut: Kisisel hayatini denge-
leme ve is ile 6zeli entegre etme firsati
sagladiginizda birey guclt yonlerini kullan-
maya ve potansiyelini ortaya cikarmaya
odaklaniyor. Parcasi oldugu kurumun “énce
insan” yaklasimini hissetmeye basliyor. Us-
telik bunu basit ve ilgisini cekecek en etkili
yol olan 6zel hayat hedefleri ile égreniyor.
Ozunde calisanlar kendi yasam liderligini
Ustlenmeye bashyor. Ogrendigi hedefleme
protokolUnd hem kullandigimiz sistem hem
de glclenen bireysel liderlik ile yine kolayca
ise transfer ediyor.

Verdiginiz hizmetle is diinyasinin ve
bireylerin hayatinda nasil bir fark
yaratiyorsunuz?

Myliba, gelecedin insan ve klltlr yonetim
platformu olacak farkli bir bakis acisi ve
yaklasim sunuyor. Sirket tarafinda tam

bir is ve hedef yonetim araci. Bu konuda
oldukca iddiallyiz. Kullandigimiz hedefleme
protokolleri kullanan sirketlerde calisanlarin
baglihgr 2,8 kat, verimlilik %35 ve sirket tepe
hedefine odak %70-90 arasinda artiyor.

Bireyler ise sadece is hedeflerini, aksi-
yonlarini/gérevlerini degil, ek olarak ¢zel
hayatini da ydnetebilecedi dijital bir alt
yaplya sahip oluyor. Is ve ¢zel hayat den-
gesini yeni nesil hedefleme protokolleri ile
yonetirken platformda 360 derece wellbe-
ing destedi de alabiliyor. Saglikl beslen-
me, kariyer koclugu, sigara birakma gibi
destekler sunuluyor. Ornegin is hayatinda
ilerlemek isteyen bir calisan kariyer koclugu
ile kurumsal hedeflerini calisirken, ayni
anda 6zel hayatinda bireyselde egzersiz
programi olusturup, arkadaslarinin moral
destegini veya egzersiz kocunun yonlendir-
me ve takibini alabiliyor.

Nasil bir ara¢ kullaniyorsunuz?

Eger sirketler Myliba Model’i tim boyutlari
ile uygulamak isterse bunu destekleyen tek
sistem kendi gelistirdigimiz App ve Web
platform. Cunkd bu modeli tam destekle-
yen bir baska platform yok. Model olarak
da bundan kaynakl patent strecimiz
devam ediyor.

Myliba’nin temelinde yeni nesil cevik hedef-
leme protokolleri calisiyor. Tek platformda
birbirinden badimsiz calisan iki profil ile
calisanlar hem 6zel hayattaki hedef ve
aksiyonlarini, hem de is hayatindakileri
yonetebiliyorlar. Aslinda sirket calisanina
ikinci bir “account” hediye etmis oluyor.

Kurum kendi datasini yonetirken, ¢alisan
kisisel hayatindaki sorumluluk ve odaklarini
yOnetecegi kisisel data ve raporlara %100
gizlilikle sahip oluyor. Isten ayrilsa dahi
bireysel boyuttaki veri sadece calisana ait
oldugu icin calisan isterse platformu kullan-
maya devam edebiliyor.

Muyliba

el || My LiFe Balance

“insan ve kiiltiirii ydnetmek,
farkh yetkinlikler, farkl yaklasimlar ve
farkh bir strateji gerektiriyor”

* Dilek Mete, lisans ve yuksek lisans
egitimlerini Insan Kaynaklari ve organizas-
yonel gelisim alanlarinda tamamladi.

 Uluslararasi otoritelerden profesyonel
kocluk, 6 farkli envanterin Assessor
sertifikasl ve uluslararasi OKR Koclugu ald.

» Beyaz esya, otomotiv, lojistik, ilac,
telekominikasyon, hizli teslimat ve tekno-
loji olmak Uzere calisan sayisi 650 ile 2500
arasinda degisen farkli sirket ve sektorlerde
insan Kaynaklari, organizasyonel gelisim ve
kurumsal iletisim alanlarinda 24 yili askin
slreyle Ust dizey ydnetim pozisyonlarinda
bulundu.

« Liderligini Ustlendigi stireclerde PERYON
ise Alim ve Yetenek Yonetimi Odili, OSGD
Gonulden Oduller, Kadir Has Universitesi
Avrupa Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Odilleri, Brandon Hall Egitim ve Liderlik
Gelisimi Oddlleri gibi pek cok basari var.

* Bu yolculugun ilk 15 yilinda y6neticilikten
liderlige, sonraki 8 yilinda iK’dan insan ve
kalttr yénetimine yolculuk yapti.

« insan ve kiltird ydnetmenin farkli yetkin-
likler, farkh yaklasimlar ve farkl bir strateji
gerektigini vurgulayan Mete, sunlari séy-
[Gyor: “My Life Balance fikrini ilk tasarima
doktiguamde 7 teknoloji liderine bahsettim.
Ortak tepki cok erken olduguydu. Su an

4 ortak birlikte yeni nesil insan ve kalttr
yonetimine gecis yapmis veya gecmek
isteyen liderler icin yepyeni bir platform
dizayn ediyoruz. Bize gbre artik tam
zamanl.. Biz ekip olarak bireyler icin

is ve 6zel hayatl dengesini yonetmeyi
kolaylastiracak, sirketlerin verimlilik,
baghlik ve odagini artiracak, yeni nesil
kalttr yonetim platformu insa ediyoruz”.




