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DHL Express, tim dinyada
calisanlari icin cesitlilik,
kapsayicilik ve firsat esitligiyle
ilgili programlar yuratuyor.
Insan odakli yaklasimiyla

bu alanda 6ncU sirketlerden
biri olan DHL Express, son
olarak Great Place to Work
Ozel Odulleri’nde Diversity
(Cesitlilik) 6dUlintn sahibi
oldu. Hepsi farkli becerilere,
deneyimlere ve gdruslere
sahip, farkh kaltdrlerden
insanlari sirketin catisi altinda
bir araya getirdiklerini belirten
DHL Express Turkiye CEO’su
Mustafa Tonguc, “Is glicim-
zUn cesitliligini btyak bir

glc olarak goérUyoruz” diyor.

DHL Express

DHL Express; Surdurulebilirlik Yol
Haritasl kapsaminda tUm calisanlari

icin guvenli, kapsayicl ve ilgi ¢cekici bir
calisma ortami sunmayi hedeflerken,
cesitlilik ve firsat esitligini 6n planda
tutuyor. Son olarak DHL Express, bu ca-
lismalari sebebiyle Great Place to Work
EnstitUsa tarafindan verilen GPTW Ozel
Oduller’de Diversity Ozel Oduli’nin
sahibi oldu.

2022’nin ikinci biiyiik basarisi
Subat 2021-Nisan 2022 déneminde 103

bini askin calisanin gorUsleriyle belir-
lenen listede; gdrev sUresi, pozisyonu,

editim durumu, cinsiyeti, yasl, yetenek-
leri ve etnik kékeni ne olursa olsun, tum
ekip Uyelerinin benzersiz ihtiyaclarina,
bakis acilarina ve potansiyellerine saygi
gostermesi sebebiyle DHL Express’in la-
yik gortldugu aciklandi. Kisa stre 6nce
Great Place to Work Turkiye'nin En lyi
isverenleri listesinde Uclncu olan DHL
Express, boylece 2022'de bu alanda Ust
Uste iki bUyUk basari elde etmis oldu.

Deutsche Post DHL Group, ‘herkes i¢in
mUkemmel is yeri’ deneyimini sunma
hedefiyle yUratttgu calismalarla tim
dlnyada sektdrine dnculuk ediyor.
Grup; LGBTQIA+ calisanlarinin dene-

yimlerini paylasabilecekleri RainbowNet
adli sirket ici bir platform kurarak, Kasim
20271de Avrupa Cesitlilik Odulleri'nde
Ustun Calisan Agi (Outstanding Emplo-
yee Network) édulunu aldi.

Almanya’daki en blyUk isverenlerden
biri olan Deutsche Post DHL Group;
kapsayicl kurumsal uygulamalari, engelli
calisanlarin egitim ve istihdamina ydnelik
inovatif cdzUmleriyle 2021 Iste Kapsa-
yicilik Oduli’'ne (Inclusion Award for
Business) layik goruldu. Deutsche Post
AG ise 20 yildan bu yana cesitliligin farkl
boyutlarina ve firsat esitligine odaklanan
ornek calismalariyla bircok kez Total
E-Quality 6dulunin sahibi oldu.

‘Cesitlilik, giderek 6nem kazanan
bir rekabet faktorii’

DHL Express Turkiye CEO’su Mustafa
Tongug, cesitlilik ve kapsayicilik bakis
acisiyla diinyada érnek bir sirket olmayi
sUrdureceklerini sdylUyor: “DHL Express
olarak is glcUmuzun cesitliligini bUyuk
bir glc¢ olarak gértyoruz. Cesitlilik, bizi
benzersiz bireyler yapan tam farkhliklar
demektir. Biz c¢esitliligi cinsiyet, irk, din,
vas, kdken gibi dzelliklerin dtesinde bir
sey olarak algiliyoruz. Hepsi farkl bece-
rilere, deneyimlere ve gdruslere sahip,
farkh kaltUrlerden insanlari sirketimi-
zin catisi altinda bir araya getiriyoruz.
Grubumuzun dinyada yarim milyondan
fazla calisani var ve tUm calisanlarimi-
za esit firsatlarin sunuldugu, guvenli

ve kapsayicl bir is ortami saghyoruz.
Grubumuzun bu alandaki calismalarinin
hem Turkiye’de hem de dlUnyada prestij-
li organizasyonlar tarafindan 6dullendi-
rilmesi bize mutluluk veriyor.”

DHL Express Turkiye insan Kaynakla-
rindan Sorumlu Genel Mudur Yardimcisi
MUge Arslan ise “Firsat esitligi, Gstlun bir
hizmet ve muUsteri memnuniyetinin kilit
noktasi. Cesitlilik, ekiplerimizin daha iyi
kararlar almasini sagliyor ve sirketimizin
basarisina pozitif katki sunuyor. Aslinda
gUucll bir kurumsal cesitlilik ve kapsayi-
cihk kaltarunan, yetenekleri elde tutmak
icin giderek daha da 6énem kazanan bir
rekabet faktort oldugunu sdyleyebiliriz”
diye konustu.

’

‘ DHL Express Ttlrkiyeq/san Kaynaklarindan
\ SOrumiiiGenel Muddr Yardimcisi Mlge Arslan

Deutsche Post DHL Group firsat esitligi ve ¢esitlilik i¢in
neler yapiyor?

- DHL Express Turkiye, kadin ¢alisanlarin kendilerini
gelistirebilmeleri icin yillardir DHL4Her adl bir program
yUruttyor. Bu calismalariyla DHL Express, Great Place
to Work tarafindan Turkiye’de Kadinlarin Calisabilecegi
En lyi Is Yeri secildi.

- Deutsche Post DHL Group, gelecegin kadin liderlerini
egitmek ve tesvik etmek icin Shift up a Gear adli bir
program baslattigini duyurdu.

- KéIn'deki DHL Express merkezinde otizmli calisanlarin
ihtiyaclarina daha iyi cevap vermek ve onlari ekiplere etkin
bir sekilde entegre etmek icin bir katilim departmani kuruldu.

- Leipzig’de bulunan DHL Express merkezinde isitme
engelliler icin dzel bir proje baslatildi. isitme engeli
olan calisanlar icin uygun sartlari olusturmak amaciyla
cagri cihazlari ve yanip sonen isiklar kullanihyor.



