Advertorial

FLO’da Tersine Mentorluk ile
Kusaklararasi Deneyimlier
Paylasiliyor

Hayatin her alaninda esitlilik, cesitlilik ve kapsayiciligi
savunan FLO, hayata gecirdigi Tersine Mentorluk programi
lle alisiimis mentorluk yaklasiminin disina cikiyor.
Kusaklararas! deneyimleri paylasarak gelisime odaklanan
FLO, her kusadin sesinin esit duyuldugu bir
ydnetisim anlayisini sahipleniyor.

olusturmanin yolu, tim calisanlarinin fikirlerinin kucaklanmasindan

geciyor. Farkli kusaklarin birbirini anlayarak ¢alismasi ve calisanlarin
motivasyonu icin yas, cinsiyet, pozisyon, Unvan gibi unsurlar fark etmeksizin
herkesin fikrini esit sekilde ifade etmesi ve bu fikirlerin dinlenilmesi blylUk 6nem
tasiyor. 3 kitada 30 Ulkedeki zengin cesitliliginden glcunt alan FLO, kapsayici
bir calisma kultart olusturmak icin alisiimis mentorluk programlarinin aksine
Tersine Mentorluk projesini hayata geciriyor.

G andmuzde hizla degisen is dunyasinda kapsayici bir calisma kulttru

Yas sebebiyle ayrimciliga ugradigini belirten kisilerin orani: %61

Deloitte’'un Turkiye'de Calisma Hayatinda Cesitlilik ve Kapsayicilik 2022 raporuna
gore katilimcilarin %67 “vas” sebebiyle ayrimciliga ugradigini belirtiliyor. Ozellikle
Ulkemiz gibi yas odakli kulttrlerde genclik is yasaminda bir ayrimcilik kriterine
donusebiliyor. Calisanlarinin %56°s1 Z kusagindan olan FLO, daha kapsayici

bir is yasami sunmak adina tasarladigi mentorluk programiyla kusaklararasi

deneyimin paylasiimasina araci oluyor.
Genc calisanlar mentorluk koltuguna
oturarak yoneticilerine kendi fikir ve de-
neyimlerini aktarirken, danisan koltugun-
da oturan yéneticiler ise genclerin bakis
acilarini ve tecrtbelerini dinliyorlar.

Boylece yas bir ayrimcilik kriteri olmak-
tan cikip katilimei bir yonetisim mo-
deline dénusuyor. FLO her seviyedeki
calisanin karar alma suUreclerine katilimi
destekliyor. Cesitli bakis acilarinin ve
deneyimlerin paylasiimasini saglayarak
calisanlarin aidiyet duygularinin pekis-
mesine ve kendilerini rahatca ifade ede-
bildikleri, fikirlerinin deger verildigi bir
ortamda calismalarina olanak sagliyor.

Her kusagin sesinin esit sekilde
duyuldugu katilimci bir yénetisim
modeli

Menti olarak programa dahil olan

FLO CEO’su Yenal Gokyildirim sureci

su sozlerle degerlendirdi: “FLO olarak
farkl kusaklardan ekip arkadaslarimizla
hep birlikte ortak amaclarimiz icin calisi-
yoruz. Calisma arkadaslarimin: %56’sI

Z kusagi, %40’ X kusagl, %3’0 Y kusadi
ve %1 BB kusagindan. Sirketimizin bu
kusak cesitliligi bizi guclendiriyor. He-
pimizin birbirinden 6¢grenecedi dersle-
rin, birbirine anlatacagdi tecrtbelerinin
olduguna inaniyorum. Bu tecrUbelerin
paylasildik¢a anlam kazandigina inanan
bir lider olarak is yasaminda her kusagin
sesinin esit sekilde duyuldugu katilimci
bir yonetisim modelini savunuyorum.

Bu bakis acisiyla hayata gecirdigimiz
«Tersine Mentorluk Programi» ile ben
ve yonetim ekibimiz genc kusak
arkadaslarimizdan mentorluk almaya
basladik. Genc calisma arkadaslarimizla
bir araya gelerek farkl bakis acilari ve
¢cbzUmleme modellerini tartisiyor, yeni
bakis acilari kazaniyoruz. ilerleyen do-
nemlerde de deneyimlerimizi birbirimize
aktarabilecedimiz ve birlikte calisma
kualtiramuzu guclendirebilecedimiz
farkh platformlar yaratmaya devam
edecegiz.”

Gelin mentor ve danisanlarin proje hakkinda yorumlarina bakalim!

Tersine Menti
Esra Giiner - Kategori Direktorii

Tersine Mentorluk Programi sayesinde, geng
kusak temsilcilerimizin degerleri ve beklentilerini
birebir duyma sansi yakaladim. Daha tecrUbeli
bir nesil olarak, liderlik ettigim ekipleri yénlen-
dirirken, “bildigim kavramlara eskiden kalma
ogretilerle” bakmamam gerektigini anladim.
Boyle bir calismanin icinde bulunmak, kisisel ve
profesyonel gelisimim acisindan da son derece
motive edici.

Emre Eksi
Global is Gelistirme ve Strateji GMY

Tersine mentorluk, hizla degisen dinyamizi
anlamakta bana yardimci oluyor, 6zellikle gencg
nesillerin bakis acilarini, tercihlerini ve zorluklarini
anlayip, teknoloji ve kulturel degisimlerin kurum
stratejilerimizi ne élctde etkileyebilecegini go-
rebiliyorum. Diger taraftan bu karsilikl 6grenme
ortami geng¢ meslektaslarimizin yaraticihigindan
faydalanmak icin de bir firsat oluyor. Onlarin da
fikirlerinin karsilik buldugunu ve takdir edildigi-
ni gdérdukece islerine daha fazla motive olmalari
sirketimiz adina ¢ok glizel bir gelisme.

Tersine Mentor
Berna Sahin Kalyoncu
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Hiyerarsi olmadan fikirlerimizi direkt yoneticile-
rimizle paylasmamiz en bluyUk motivasyonum-
du. Bunun yani sira is ve yasam dengesi, etkili
iletisim, genc¢ kusak calisanlarin is hayatindaki
motivasyonlari gibi bircok konuyu farkl bakis
acllariyla ele almak, mentor olarak yoneticime
karsi yol gdsterici bir rol Gstlenmek ve onun
tarafindan dustncelerimin dikkat ve merakla
dinlenmesi ¢ok glzel bir deneyimdi.

Yonca Tekyildiz
Sirdiiriilebilirlik Uzmani

Tersine Mentorluk Projesi 6zel sektoérdeki yas
ayrimciliginin 6nlne gegen ve sesimizi duyurma
firsati buldugumuz bir proje oldu. Calisma haya-
tinda kusaklarin farkli yaklasimlarini goérebildigi-
miz ve yogun deneyimlerden beslenebildigimiz,
fikirlerimizi ve tavsiyelerimizi rahatca paylasabil-
digimiz bir alan yaratiyor.




