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Yıldız Holding Hakkında… 

  



Tüketicilerimizi, 

müşterilerimizi, 

çalışanlarımızı ve 

hissedarlarımızı her 

zaman memnun eden 

ve yüzünü güldüren 

lider bir gıda ve içecek 

şirketi olmak. 



Yağ 

Sütlü Ürünler 

Donmuş Ürünler 

Mutfak 

İçecek 

Tahıl 

Çay 

Bebek Maması 

Baharat 

Paketli Ekmek 

 

Food & Beverages 

Bisküvi& Kek 

Çikolata 

Sakız & Şeker 

Gözde 

Kişisel Bakım 

Emlak 

Ambalaj 

Other Non-Food 

Bizim Toptan 
 

Şok  

Dia  

Retail 

40.000 
Çalışan 

+100 Ülke 

5,400  ürün, 41 farklı kategori, 300 alt marka 

55 
Fabrika 

 

 

Şekerleme 

 

Gıda& İçecek 

 

Perakende 

 

Gıda Dışı 



Yerli ve yabancı Şirketlerle güçlü ortaklıklar.. 

http://www.lsh-ag.de/en/home/start
http://www2.kelloggs.com/
http://www.eckes-granini.com/index.html
http://www.mccormick.com/


Yıldız Holding Performans Yolculuğu… 



* 

* 

* 

* 

* 

Yeteneği Çekme ve Elde Tutma  

Strateji ve Hedef Uyumu  

Yüksek Performans Kültürü 

Çalışan Bağlılığı 

Performansın Ayrıştırılması  

İşbirliği ve Sinerji * 



= 



Üst Yönetim 
Şirket 

APG’leri 
İş Birimi Bireysel 

%60  %30 %10 



* %50 Hedef     

   %50 Yetkinlik 

 

*Üst yönetime bağlı 
şirket başarı katsayısı 

 

*Yetkinlikler ön 
planda 

 

 

 

Mevcut 

*%90 Hedef  %10 
yetkinlik  

 

*APG 

Sonuçlarına bağlı başarı 

 

*Strateji ile hizalanmış 
yetkinlikler 

 

 

Yeni 

 

Yüksek 

Performans  



İhtiyacın saptanması 

Sistemin tasarımı 

Üst yönetimle  paylaşılması ve mutabakat sağlanması 

Üst yönetim tarafından lansmanı 

Hedef paylaşımlarının yapılması ve dönemsel takip 

Danışmanlık desteği 

2 

3 

4 

1 

5 

6 



• Büyümeye Katkı 
• İş Sonuçlarının Yakın Takibi/QBR 
 

• Yetenek Kazanımı  
• Yeteneğin Keşfi 
• Yüksek Performans Odağı 
 

STRATEJİ 

YETENEK 

KÜLTÜR 
• Birlikte Başarma Kültürü 
• Ortak Dil 
• İK’nın Dönüşümü 

 
 



 

TEŞEKKÜR EDERİZ   


