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Amacımız, Ford Otosan’da görev
yapan engelli ve sosyal dezavantajlı 

çalışanların
sanat yolu ile  sosyal hayata katılımının 

sağlanması

Hazırlayanlar :

Projenin Başlaması

Şirket içerisinde yayınlanan bir duyuru ile Engel 

Tanımaz Tiyatro Kulübü’ nde görev almak 

isteyen personeller biraraya getirildi. 
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Projenin Başlaması

İşitme engelli çalışanların içinde yer 
alacağı bir tiyatro oyunu için proje 
oluşturuldu.

20 ki i ö üllüd 14 ki i i i it lli20 kişi gönüllüden 14 kişinin işitme engelli
olduğu tiyatro ekibine yaklaşık iki sene 
tiyatro ve dans dersleri verildi. 

Tiyatro sanatçısı  Veysel Sami Berikan 
tarafından temel tiyatro bilgisi, 
doğaçlama, beden dili – dans, renk ve 
biçimlerle ifade, müzikle ifade eğitimleri 
verildi. 

Gönüllülük esasına dayalı olarakGönüllülük esasına dayalı olarak 
başlanan proje işleyiş olarak profesyonel 
bir anlayış ve iş disiplini ile Ford Otosan 
Engel Tanımaz Tiyatro Klubü olarak 
çalışmalarına iki senedir devam ediyor. 

Kulübün tiyatro eğitimi ile 
hazırladığı ‘‘Ferhad ile Şirin’’ 
oyununda gerçekten 
inanmanın çabalamanın her

4 Şehir,
6 Gösteri,

1575 İzleyici

Ferhad ile Şirin Oyunu

inanmanın, çabalamanın her 
türlü engeli aşmaya yeteceği 
anlatılmakta. 

Oyunda yer alan suyun 
gelmesi, zincirin kırılması, 
dağın aşılması gibi imgeler 
kullanılıyor.

Ford Otosan Engel Tanımaz 
Tiyatro Klubü ‘‘Ferhad ile Şirin’’ 
oyununu Kocaeli, Ankara, 
Eskişehir ve İstanbul’da farklı 
salonlarda izleyicilere sunuldu.
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Vehbi Koç Vakfı Ford Otosan Gölcük Kültür ve Sosyal Yaşam Merkezi ve Ankara 
Anadolu Oteli’ndeki gösteriden fotoğraflar

Oyundan Görüntüler

Proje Proje 
SonucundaSonucundaSonucunda Sonucunda 
Elde Edilen Elde Edilen 

Çıktılar... Çıktılar... 
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Basın Yansımaları

Ford Otosan engelli çalışanlarının sosyal ve sanatsal
ortamda çalışma, yeteneklerini ortaya çıkarmak için imkan
sağlandı.

Tiyatro Kulübü  hem Ford Otosan’ın hem de tiyatro
sanatının engel tanımaz olduğunu ifade ediyor.

Kazanımlar

Çalışanların bilgi ve yeteneklerinin, iş dışında şartlar
sağlandığı sürece ne kadar sanatsal faaliyet haline
gelebildiği vurgulanmaktadır.

Bu proje, engell i ve sosyal dezavantajlı çalışanların
yeteneklerinin bir tiyatro oyuncusunun
düzeyinde gösteriler sunabileceğini gösterdi.

Bu projenin, ulusal ve yerel basında yer alması ile şirket
imajına olumlu katkıları olmuşturimajına olumlu katkıları olmuştur.

Şirketin çalışanlarına ve sanata gösterdiği önemi bir kez
daha gösterdi

Şirket içinde çalışan bağlılığını arttırmış diğer çalışanlar
arasında bu tarz çalışmalara ve sanata karşı özendirmiştir.

www.hrdergi.com 7. Mavi Yakalılarda İK Yönetimi Zirvesi



5

Ulusal basının projeye haberlerinde geniş yer
vermesi çalışmaya katılan engelli çalışanların
arasında özgüveni pekiştirici motivasyon sağladı.

Engelli çalışanlara sanat içerisinde olma
l k l ğ k d d

Kazanımlar

alışkanlığı kazandırdı.

Her insanın şartlar ne kadar ağır olursa olsun,
sosyal dezavantajlı olsalar dahi  fırsat, imkan ve
zaman sağlanabilirse müthiş yeteneklere sahip
olduğunu gösterdi.

Oyuna gelen izleyiciler arasında engellilik
hakkında doğru yaklaşımın nasıl olması
gerektiğinin yanında toplumsal bilincin ve
duyarlılığın oluşması sağlandı.

Oyuna gelen izleyicilere işaret dilinden önemli
olan kelimeler öğretildi.

Devam Ediyoruz...

« Ferhad ile Şirin » gösterime devam ederken tiyatro kulübümüz 
aynı kadro ile ikinci oyun için provalara başlamış olup, önümüzdeki 
günlerde Haldun Taner’ in « Gözlerimi Kaparım Vazifemi 
Yaparım» isimli eserini sergileyeceklerdir. 
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Tiyatro Kulübü hem Ford Otosan’ın y
hem de tiyatro sanatının
Engel Tanımaz olduğunu

ifade ediyor.
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