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Coca-Cola Icecek Turkiye
Turkiye'de 6 Mesrubat ve 3 Su Fabrikasi...

Mevsimlik: 403 Kapsamdisi: 582 Kapsamici: 588
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Bagllik Yaratan IK Stirecleri
-Yetkili Operator-

4 Rutin N\ Yetkilendirilmis Sorumluluk A
Sorumluluk Kalite, is guvenligi ve cevre kriterleri
Makinenin ilgili dogrultusunda yapilan isin devamini, takibini
plan dogrultusunda ve olcumunu yapmak
calismasini *Inovasyon ve iyilestirme calismalarina dahil

\_  saglamak olmak

S
team work
integr



www.hrdergi.com

“PassBn

team work

Baghlik Yaratan IK Surecleri

-Yetkili Operator-

Makineyi en iyi sekilde calistirr.
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Baghlik Yaratan IK Surecleri

-Yetkili Operator-
Makinenin bakimindan ve yedek parca takibinden
sorumludur.
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Baglilik Yaratan IK Surecler

- -Yetkili Operator-
«lyi Uretim Uygulamalar» cercevesinde
makinesinden ve calisma alanindan sorumludur.
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Baghlik Yaratan IK Surecleri
-Yetkili Operator-

Temel kalite kontrollerini yapar.
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Baghlik Yaratan IK Surecleri
-Yetkili Operator-

Kalite, ISG, gida giivenligi vb. tum kriterlere uygun
hareket eder.
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Baghlik Yaratan IK Surecleri
-Yetkili Operator-
SAP’yi aktif olarak kullanir.
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Baghlik Yaratan IK Sirecleri
-Yetkili Operator-

Fabrika ve kendi hattindaki KPI’lar1 takip eder.
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Baghlik Yaratan IK Sirecleri
-Yetkili Operator-

Inovasyon ve OE projelerine katilim gosterir.
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Baghlik Yaratan IK Surecleri
-Yetkili Operator-

Sosyal sorumluluk ve etik kurallara uygun
hareket eder.
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Baglilik Yaratan IK Siirecleri
-Yetkili Operator-

Sonucta;
bagliligr yuksek, donanimli, sirket kurallar ve
prosedurlerine rol modellik yapan, ISG kurallarini
ozumsemis, Uretim verimliligini artirmak icin calisan
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Baghlik Yaratan IK Surecleri

-Uzman Formen-

Amac: Tedarik Zinciri’nin bel kemigini olusturan teknisyen ve formen
kadrolarimiz icin kariyer firsatlar1 bulunmayisindan otiirii bu
kadrolardaki bagliligi artirmak.

* En az Meslek Lisesi mezunu

- [novasyon yarismasina katilim

* En az 5 yildir ayni rolde olusu

* Son 3 yillik performans notunun 3,2 ve listii olusu
« Son 2 yildir hicbir yazili uyarisinin olmamasi

« OE sarn kusak sertifika sahibi olmasi

« MEX egitmen sertifika sahibi olmasi

- Operasyon Miidiirii ve iK’nin olumlu goriisii

Kriterleri saglayan kisiler «Uzman Formen/Teknisyen» unvani
] = alir, miihendis kademesine denk maas artis1 yapilir
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Baghlik Yaratan IK Suirecleri
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