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Coca-Cola İçecek Grubu

10 ülke

23
fabrika 

11,000
çalışan 

750,000
satış noktası

Coca-Cola sistemi içindeki satış hacmi bakımından en 
büyük 6’ncı şişeleyici
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Coca-Cola İçecek Türkiye
Türkiye’de 6 Meşrubat ve 3 Su Fabrikası…

ÇORLU

MAHMUDİYE 

BURSA

ANKARA

MERSİN

ELAZIĞ
İZMİR

KÖYCEĞİZ

HAZAR

Mevsimlik: 403 Kapsamiçi: 588Kapsamdışı: 582
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CCCI Tedarik Zinciri 
IInsan Kaynakları
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Bağlılık Yaratan İK Süreçleri

İşe Alma & şe Alma & 
Seçme 

Performans Performans 
Yönetimi

Eğitim & Eğitim & 
Gelişim 

Ücret Ücret 
Yönetimi ve Yönetimi ve önetimi ve

Ödüllendirme İletişim 
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Bağlılık Yaratan İK Süreçleri
-Yetkili Operatör-

Rutin Rutin 
Sorumluluk 
Makinenin ilgili 
plan doğrultusunda 
çalışmasını 
sağlamak 

Yetkilendirilmiş Sorumluluk
•Kalite, iş güvenliği ve çevre kriterleri 
doğrultusunda yapılan işin devamını, takibini 
ve ölçümünü yapmak 
•Inovasyon ve iyileştirme çalışmalarına dahil 
olmak 
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Bağlılık Yaratan İK Süreçleri
-Yetkili Operatör-

Makineyi en iyi şekilde çalıştırır.
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Bağlılık Yaratan İK Süreçleri
-Yetkili Operatör-

Makinenin bakımından ve yedek parça takibinden 
sorumludur.
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Bağlılık Yaratan İK Süreçleri
-Yetkili Operatör-

«İyi Üretim Uygulamaları» çerçevesinde 
makinesinden ve çalışma alanından sorumludur.  
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Bağlılık Yaratan İK Süreçleri
-Yetkili Operatör-

Temel kalite kontrollerini yapar. 
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Bağlılık Yaratan İK Süreçleri
-Yetkili Operatör-

Kalite, İSG, gıda güvenliği vb. tüm kriterlere uygun 
hareket eder.
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Bağlılık Yaratan İK Süreçleri
-Yetkili Operatör-

SAP’yi aktif olarak kullanır.
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Bağlılık Yaratan İK Süreçleri
-Yetkili Operatör-

Fabrika ve kendi hattındaki KPI’ları takip eder.
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Bağlılık Yaratan İK Süreçleri
-Yetkili Operatör-

Inovasyon ve OE projelerine katılım gösterir. 
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Bağlılık Yaratan İK Süreçleri
-Yetkili Operatör-

Sosyal sorumluluk ve etik kurallara uygun 
hareket eder.
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Bağlılık Yaratan İK Süreçleri
-Yetkili Operatör-

Sonuçta; 
bağlılığı yüksek, donanımlı, şirket kuralları ve 

prosedürlerine rol modellik yapan, İSG kurallarını 
özümsemiş, üretim verimliliğini artırmak için çalışan

OPERATÖRLER
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Bağlılık Yaratan İK Süreçleri
-Uzman Formen-

Amaç: Tedarik Zinciri’nin bel kemiğini oluşturan teknisyen ve formen 
kadrolarımız için kariyer fırsatları bulunmayışından ötürü bu 

kadrolardaki bağlılığı artırmak.

• En az Meslek Lisesi mezunu
• İnovasyon yarışmasına katılım
• En az 5 yıldır aynı rolde oluşu
• Son 3 yıllık performans notunun 3,2 ve üstü oluşu
• Son 2 yıldır hiçbir yazılı uyarısının olmaması
• OE sarı kuşak sertifika sahibi olması
• MEX eğitmen sertifika sahibi olması
• Operasyon Müdürü ve İK’nın olumlu görüşü

Kriterleri sağlayan kişiler «Uzman Formen/Teknisyen» unvanı 
alır, mühendis kademesine denk maaş artışı yapılır
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Bağlılık Yaratan İK Süreçleri
İşe Alma & şe Alma &

Seçme 

Performans Performans
Yönetimi

Eğitim & Eğitim & 
Gelişim 

Ücret Ücret 
Yönetimi ve Yönetimi veönetimi ve
Ödüllendirmllendllend
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Bağlılık Yaratan İK Süreçleri
-İletişim-
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Teşekkürler. 
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