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KILIT PERSONELI ELDE TUTMA MODELI
PRIVATE HR / ONE20ONE HR

KILIT
PERSONEL
TANIMINI

YAPMAK

KILIT
PERSONELI
iISim isim

SUBE KOGLARI
GMY

KILIT
PERSONEL
ILE BIREBIR

GORUSEREK

ELDE TUTMA
FAKTORLERINI
BELIRLEMEK

DANISMAN

+PIYASADAN iLK TEKLIF ALABILECEK
*YERINE TEMINDE GUGLUK OLAN
*PORTFOY TASIYAN
*YATIRIM YAPILAN
*POTA NSIYELi OLAN

KiSIYE OZEL

PAKETI

( KAZAN-KAZAN )
HAZIRLAMAK

DANISMAN
IK

*ORNEK
*UNVAN / KARIYER
«UZUN SURELi SOZLESME
+AILEYE YONELIK PAKET
*YILLARA YAYILAN PRiM

SURECI

KiSIYE OZEL
PAKETI
IMZALAMAK
IK




7. Mavi Yakalilarda IK Yénetimi Zirvesi

& #
ORGANIZ?\SYONEL MA %
e JSE(;ME VE/YERLESTIRME
«. "UCRET VE PRIM SiSTEMi
ODULLENDIRME d

KARIYERPLANLAM
EGITIM: \7”& GELISIM
CALISAN iLiSKILERi !

iI$ SAGLIGI VE GUVENLIGI ;
BAGLILIK & YETENEK'iyoENTiMi %

b
PERFORMANS SISTE%

E YEBEKL‘EMQ

’r L




www.hrdergi.com

7. Mavi Yakalilarda IK Yénetimi Zirvesi

PERFORMANS ODAKLI AVANTAJ HAVUZU YONETIM

POZISYONLAR

AVANTAJ HAVUZU

DIGER KOSULLAR

USTABASI

* Esine Saglik Sigortasi - 1000 Puan

* Gocugunun Saglk Sigortasi - 600 Puan
* Kendisi igin Spor Uyeligi - 950 Puan

* 1 Haftalhk Tatil (2 kisi) - 1850 Puan

* Digitiirk Siiper Paket Uyeligi - 900 Puan
* Kigisel Gelisim Egitimi - 2000 Puan

* Diz Ustii Bilgisayar - 1500 Puan

* Kendi i¢in Check up - 1500 Puan

* Es icin Check up - 1500 Puan

* Mesleki Ozel Egitimi - 3500 Puan

* 3 Aylik Hoby Egitim - 750 Puan

Bonus Puaninin %70'i
Performans Puanindan
gelir,

* Sirkette bir yilik deneyimini doldurmus
olmak,

* En az bir tamamlanmis proje gorev almis
olmak,

* Pozisyonunda tanimlanmis olan en az bir
rotasyon siirecini tamamlamis olmak,

TEKNISYEN

* Esine Saglk Sigortasi - 1000 Puan

* Gocugunun Saglhk Sigortasi - 600 Puan
* Kendisi igin Spor Uyeligi - 950 Puan

* Digitiirk Sinema Paketi Uyeligi - 500 Puan
* Kigisel Gelisim Egitimi - 2000 Puan

* Diz Ustii Bilgisayar - 1500 Puan

* Yurtdigi Egitimi - 3500 Puan

* 1 Yilhik Cep Telefonu Hatti (Aylik 75 YTL
Konusma Limitli) - 1700 Puan

* 1 Kur Yabanci dil Egitimi - 2000 Puan

* Ipad - 700 Puan




www.hrdergi.com

ORNEK KARIYER Fome
HARITASI Gérev Alani

7. Mavi Yakalilarda IK Yénetimi Zirvesi

FONKSIYONEL —_— — . — [ EEEEE— _
(Teknik Boliimler) [t Diger Bollimlere Gegis - Proje

I. Pozisyon I

BAKIM ONARIM Miihendisi

/)
,

Talasl imalat
Miihendisi

7

7
'
i
1 ('
! ’
! 7
! ’
! 7
! ’
! 1
! 1
' '
' / i
; | i
! 1 /7
N B 3
; ' K
! 1
J ! !
/ ! Boyah
! A | » oyahane
N TALASLI IMALAT oA e .
/ 2 Miihend
i
! oo unenaisi
; [
i B ' [
1 ’ 1 \
' e H ' \
h . \
i e Vo \
i . '
i e } H
/ .
! e
/ .
! e
'
[

>I

. “.Laboratuvar
.\~ Mihendisi

— N Kalite

Miihendisi

. . Dokiimhane
DOKUMHANE Muhendisi

Mekanik Bakim

I Talagli imalat i/
- o e o -/ §Efl !

’
K

/
s
,
! .
,
.
|

L 7 Sefi
\ \

N /
\ /
VL
\ ’
\
\ ’
IR
[
v A
I
{
I
TS
RN

N
N
a8
5
*Kalite

N Dokiimhane

.
\
\ /|
WO ¥
N N i
. N P \
~ A v A
A ! \
\
N N \
Nt (AR N
A \ N Ay
A \ ~ N
,\ NN
. N I
[N
[N N I
NN N |
N
Vo
NN
\
\
\
\
\
.
N N
N

Sefi

Metai Ergitme

KURALLAR ( performans+kidem+ydil vs )
EGITIMLER ( zorunlu+destek vs )
ON KOSUL GOREVLER

Miidiirt 0

Mekanik Bakim BAKI!\!I Q'NP.«'RIM
Sefi i MUDURU

/

/
,
/

/,
.

Boyahane ,,:' TALASLI IMALAT
Sefi P MUDURU

Laboratuvar
>

KALITE
MUDURU

Sefi

R DOKUMHANE
MUDUR{

Sefi

13



www.hrdergi.com 7. Mavi Yakalilarda K Yonetimi Zirvesi

SATIS YETENEGI IS BITIRICILIK YENILIKCILIK

Per+ € Pe Per+
Pot- PO PO Pot+
V4
/
Per- Per-
Pot- Pot+

Burcu | Ayse \
ibrahim| idil >

Burgin Nesem

gﬁga Ali
26.04.2012

14



www.hrdergi.com

7. Mavi Yakalilarda IK Yénetimi Zirvesi

YONETIM OKULU ( Programlar )

LIDERLIK

CEO - YK Basgkani
Genel Miidiir -

Es Diizey Pozisyonlar

*Degisim ve Direng Yonetimi
*Kriz Yonetimi

*Etkileme & Uzlasma
*Risk'Yonetimi

*Global Bakis

iderlik Modelleri &Ego Yonetimi
ratejik Planlama ve Yonetim

*Yenilikgi Liderlik

*Bliylimeyi Yonetmek
*Rekabet Yonetimi

*Yeni is Modelleri & Teknoloji
Hitabet & imaj

*Takim Kurma & Motivasyon
eLider Yetistirme & Kogluk

*Yonetim iletisimi
*Planlama & Koordine Etme
*Karar Verme & Problem C6zme
*Biitce&Kaynak\Yonetimi
*Yonetim Modelleri & Mentorliik
*Stres ve Ofke Yonetimi

UST KADEME YONETICILIK

Genel Miidir Yardimcisi-Direktor
Es Diizey Pozisyonlar

«insan Kaynaklar Yonetimi

*Sunum Teknikleri&Teknoloji
*Toplanti ve Zaman Yonetimi
*Hedeflerle Yonetim & Delege Etmek
*Yiiksek Performansh Takim Yaratmak
+Keyifli is Ortamlari Yaratmak

einsan Yonetimi ve Yonledirme
*Etkili Sirket igi iletisim Teknikleri

*is Planlama ve Yonetme Teknikleri
*Hedef Belirleme Teknikler
*Oncelik Belirleme ve Paylas

ORTA KADEME YONETICILIK
Mudiir
Es Diizey Pozisyonlar

e Uygulama

°Rapor Hazirlama ve Okuma
*Performans Degerleme ve izleme
*Proje Yonetimi ve Ekip Ruhu Yaratmak
*Temel Finansman

«Temel insan Kaynaklari

*Yonetim Modelleri ve Empatik Yaklasim <Temsil Sunum ve is Kiiltiirii

*iletisim i¢ iletisim Teknikleri
*Nesillere Gére Yonetim Modelleri
*Motivasyon Yaklasimlari

«Sirket Kiiltiirii ve is Ahlaki

*is ve Ozel Hayat Dengesi Yonetimi

ILK KADEME YONETICILIK

Miidiir Yardimcisi — Sef
Es Diizey Pozisyonlar

*Ekip Uyesi Olmak ve Etkili Ekip Yonetmek
«Temel is ve Zaman Planlama

*Verimlilik ve Performans Yaklasimlari
Teknolojiyi iste Etkili Kullanmak

«Is Sonuglandirma ve Siire¢ Odaklilik

*Empatik &Pozitifi iletisim Yaklasimlari
*Arkadaglari Yonetmek ve Degerlendirmek
«Is Baginda Egitim Teknikleri

MAVi YAKA YONETICILIK

Postabagsi — Ustabasi - Formen
Es Diizey Pozisyonlar

*Sirket Kiiltiirii ve Biz Bilinci Olusturmak

*Temel is Planlama ve Sorun Cézme Teknikleri °

Etkili Dinleme ve Konusma
Temel Mentérliik ve Uygulama ipuglari

erformans Ortakhgi ve isbirligi Modelleri
im Lideri Olmak ve Motivasyon

Ustlerle Verimli Calisma Yaklagimlari
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@ Ford Technical Career Entry Programs

*  Ford Motor Company's passion for excellence.

e  To become the world's leading consumer company of automotive products and services, Ford Motor
Company understands that customer satisfaction will drive our success. And customer satisfaction
begins with our people — from the talented individuals who first design and engineer our high-quality
vehicles through the proud teams that assemble them. And Ford, Lincoln and Mercury dealers also
know that customer satisfaction begins with people, including the dealership employees, who sell and
service those same vehicles.

Ford is committed to locating the best possible professionals in every area of our business. A large part
of our commitment to finding and retaining the best technicians available is supported by the efford
Ford technical Career Entry Programs take to recruit and train new technicians.

These programs assist young men and women in obtaining the best training available in automotive
technologies. The goal is to provide knowledgeable, capable individuals who will enter a Ford, Lincoln
or Mercury dealership prepared for and confident in their future.

It's not what you know or who you know...it's both

Choosing a career isn't easy. And once you've made that decision, the next step is to determine where
you want to grow your career.

But there's one career path that's easy to recognize. It's made up of a selection of technical training
options, combined with over 4,400 dealer employers and one great company.

For those who've decided to pursue a livelihood in a an automotive technologies career, enrolling in a
Ford Technical Career Entry Program is a great way to help prepare you for an exciting future at a Ford
Motor Company sales and service retailer.
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