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Viola = 2013=2014

( | i ! Once Gezi olaylari, ardindan FED'in karari ve /7
Aralik siireci... Is dinyasi piyasalarda ortaya ¢ikan
dalgalanmalar nedeniyle, daha biit¢elerin miirekkebi

) kurumadan onlemler almaya bagladi. CEO Club Uyesi

" 139 \ider arasinda yapilan arastirma, Ce0'larin yizde

bl,2'sinin "yatirim erteleme" plani yapt gini ortaya
koyuyor. Ertelenecek yatirimlar arasinda ise ik

sirayl "insan kaynag" aliyor... Ustelik, ertelenen

yatirimlarin ne zaman baglayacagimi fahmin
edemeyenlerin orant yizde 3/,/'i ge¢iyor. Bu tabloya
ragmen yoluna devam edecekler de var. Onlar da
"insandan vazgeemeyiz" diyor...



IK Glindemi

2013 °te En Cok
Odaklanilan 5

Konu

Ise alim/giriismeler

2014 'te En Cok
Odaklamilmas:
Planlanan 5
Konu

Performans
degerlendirme
sonuclariyla ilgili
geribildirims
gelisim planlarimn
olusturulmas

Isgiicii planlamas,
. yvetkinlik ve beceri
Egitim degerlendirmesi,
programlarimin
organizasyonu & :;ﬁi':ﬂms}'ﬂ"ﬂ
operasyonu konularinda
program yonetimi
Kurum hedefleri
dogrultusunda Uecretlerin géizden
IK stratejilerinin gecirilmesi
belifdenmesi
Isgiicii planlamasa,
yvetkinlik ve beceri
degerlendirmesi,
organizasyonel Degisim yvinetimi
yvedekleme
konularinda program
yonetimi
Egitim

Cahsan memnunivet
anketlerinin
yvapilmas

programlarinn
organizasyonu &

Operasyonu

PwC, Ocak 2014



Ayni Dili Kenusabilmek...

Cagri Merkezine 5 yeni calisan
talebi var. Bir de yilbasi partisi igin
cok guzel bir yer bulduk.
Biraz daha masrafli olacak
gibi...

Yeni regulasyonlar nedeniyle urun
karlihgimiz %30 dusecek :




Bu Magm Kazanani
Yok...!
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Bakis Agcimiz

Is Yapmalarini Bekleriz
(Performans)
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BELISIM
BENDEN
BASLAR

5+ Garanti Emeklilik
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Gelisim Benden Baslar

d  700°Un tzerinde Fikir Alis Verisi &

o

7 GELISIM
BENDEN
 BISUAR

31 konuda lyilestirme

Gntlm



Q Ustiin Performansin Odiillendirilmesi

O Birim / Bélge Bazinda Aylik
Aday Belirlenmesi

Q Odiil Alan Calisanin Hediye Segimleri




GELISIM
BENDEN
BASLAR

Q Calisan {Yénetici ve insan Kaynaklari Hedef I
O Performgns Gérismesi Verimlilik Anketi

Q Performpnsa katilmayanlar V .






< = GCahganlarimizin iglerinin en
“. . jyisi olmasina onem verir,
surekli gelisime inanirz.

Kigi Basi
9,69
Gun
Egitim



MINIK GARANTI EMEKLILIK'LILER IS BASINDA!

BELISM
BENDEN
BASLAR

3 Garanti Emeklilik

W Sarantt Emekiitik
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Garanti Emeklilik’in
rekortmen babalarinin
Babalar GUnU’'nu
kutlariz.

$¢ Garanti Emeklilik

Insan Kaynaklari Madarlaga
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™, INVESTORS

_# INPEOPLE | V!

SERTIFIKAMIZ GUMUS,
CALISANLARIMIZ PIRLANTA!

Uluslararasi alendaki tek insan kaynaklari kalite standardi olan Investors in People
tarafindan Gumos Sertifika'yla ddUllendinildik. Bu dddlle hem Gamis Sertifika'ya
sahip tek Tark sirketi, hem de standart sestifika almadan dogrudan GomGs Sertifika
almaya hak kazanan ilk ve tek TOrk sirketi olduk.

Tesekkirlerimiz, bu 6dolt almamia saglayan pirlanta gits calisanlanmiza.

$t Garanti Emeklilik






