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N AB DIREKTIFLERINDE TEMEL PRENSIPLER

. S GImustolanlolay aiRile nitt EAKT‘LF
ESKI YAKLASIM - [l gcibe bl il / v‘“(mslm

> Risk degerlendirmesi yapilmasini
. sart kosar.

YENI YAKI-ASIM »Bir organizasyondaki giivensiz

. kosullarin belirlenmesini ister.

(RlSk Odakll) >Onlenebilir etkilerin belirlenmesini

PROAKTIF
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"# IS SAGLIGI VE GUVCENLIGI MEVZUATI

( B 1475 sayili is Kanunu

c

F L 10.06.2003 tarihli
:;' 4857 sayih is Kanunu

30.06.2012 tarihli

6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu
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Devletin
Is Saghd: ve Giivenligi
Yoniuinden
~ Denetim Gorevi

6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
Madde 24:

Devietin Denetleme Gorevi

> Is Saghgi ve Givenligi Kanun hikimlerinin
uygulanmasinin izlenmesi ve teftisi, is saghgi ve
glvenligi ydnunden teftis yapmaya yetkKili
Bakanlik is mufettislerince yapilir.
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Is Teftisinin Ana Amaci

> Is Teftisinin ana amaci calisanlari korumak,
calisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanip
2 S uygulanmadigini izlemek ve denetlemektir.
L,&‘v
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Is Teftis Kurulu Yapisi
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IS TEFTIS KURULU BASKANLIGI

BAKAN
Faruk Celik.

OzelKalem
Miidiirligi

ilgili Kuruluslar

f¢ Denetim Birimi

Baskanhg
Mesleki
Bakanlik Yeterlilik
Miisavirleri Kurumu
Mistesar V. esar Yardimcisi, Mistesar Yardimcist Mistesar Yardimcis: isar Yardimeisi V..
sl ustafa Konuk: Dr. Serhat Ayrim. Dr. Siddik Topalogiu rhan Batur.
Calisma Genel Personel Dairesi
Modanaga Baskanhig:

idari ve Mali isler
Dairesi Baskanhgs

Hukuk Misavirfigi

Bilgi i
Baska:

-

' IS TEFTIS KURULU BASKANLIGI

is Teftis Kurulu Baskanhigrnin idari yapilanmasi ise;
» Merkezde (Ankara) baskan ve ¢ baskan yardimcisi ile

» Merkeze bagli 5 ayri ilde olusturulmus Grup Bagkanliklar
ve onlara destek veren birolar seklindedir.

4

—

|
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IS TEFTIS GRUP BASKANLIKLARI

(YENI HALI)

1 i il
iSTANBUL 1 yr
T g karfa

‘ﬁ;
m@?‘m "
:,

Ozlem OZKILIG - E. is Bagmiifettisi 11 Aralik 2013 HR - IK'cilar Igin Is Hukuku Zirvesi ozlem@onderakademi.com




AR = ¥

v 9 IS TEFTIS ISTANBUL GRUP BASKANLIGI’NA BAGLI ILLER

Kayith )
TOPLAM 1.263.776 ISYERI

Bolgesinde .
Istanbul’da
127.676 1.071.100
Isyeri . isyeri
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Yalova ‘da 65.000 igyeri
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Is Saghg ve Giivenligi
Denetim Gesitleri
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONONDEN
YAPILAN DENETIM MODELLERI

isyerlerinde is saghigi ve givenliginin sadlanmasi icin iki yaklagim
denetim modeli benimsenmektedir. Bunlar;

» Sonug odakli yaklagim,
» Risk odakli yaklagimdir.

isyerinde olusan ciddi yaralanmalar ve
Olim ile sonuglanan kazalarin
incelenerek tekrar meydana gelmemesi
icin 6nlem aldirmaktir.

B Bir igyerinde risklerin degerlendiriimesini
akh saglayarak mevzuat gerekliliklerinin
yerine getiriimesi ile kazalarin 6nline

'm gecilmeye c¢aligiimasidir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONUNDEN
YAPILAN DENETIM GESITLERI

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

DENETIMLERI

|

\ PROGRAMLI TEFTISLER J

Calisma hayatina ait isyerinde meydana gelen
mevzuat is kazasi, meslek
hiikiimlerine uyulup hastaligi ya da is saghgi
uyulmadigi ve glvenligini
hususlarinda ‘Yillik ilgilendiren bir sikayetin
Teftis Programlarr’ konusu incelenir.

kapsaminda yapilan
denetimlerdir.
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6331 Sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu

Madde 2:

» Kamu ve 6zel sektore ait butlin iglere ve igyerlerine, bu
1 ~ isyerlerinin igverenleri ile isveren vekillerine, girak ve
stajyerler de dahil olmak Uzere tim calisanlara faaliyet

konularina bakilmaksizin uygulanir demektedir.

» Bu nedenle, Kanunun yayimini takiben iki yil sonra
kamuya ait isyerleri de Is Saghigi ve Guvenligi
acisindan denetim gorecektir.
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6331 Sayili is Saghg:
ve Givenligi Kanunu
Denetim Yaptirnmlar
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'\_ YAPTIRIMLAR )

idari
Para
Cezasi
iISG Kanunu ISG Kanunu
Madde: 26 Madde: 25
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6331 Sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu
Madde 25:

Isin Durdurulmas:

> lsyerindeki bina ve eklentilerde, galisma ydntem ve
sekillerinde veya is ekipmanlarinda c¢alisanlar igin hayati
tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde; bu tehlike
giderilinceye kadar, hayati tehlikenin niteligi ve bu
tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegi alan ile
calisanlar dikkate alinarak, isyerinin bir bolimunde veya
tamaminda is durdurulur.

Ozlem OZKILIG - E. is Bagmiifettigi 11 Aralik 2013 HR - IK'cilar Igin Is Hukuku Zirvesi ozlem@onderakademi.com

10.12.2013

11



10.12.2013

6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu

Madde 25:

Isin Durdurulmas:

> Ayrica ¢ok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal
ve yapi isleri ile tehlikeli kimyasallarla caligilan
islerin yapildigi veya buyuk endustriyel kazalarin
olabilecegi isyerlerinde, risk degerlendirmesi
yapilmamis olmasi durumunda is durdurulur.
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6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu
Madde 25:

Isin Durdurulmas:

> s saghgi ve glvenligi bakimindan teftise
yetkili G¢ is mufettisinden olusan heyet, is sagligi ve
glvenligi bakimindan teftise yetkili is mufettisinin
tespiti Uzerine gerekli incelemeleri yaparak, tespit
tarihinden itibaren iki gin igerisinde isin durdurulmasina
karar verebilir.

» Ancak tespit edilen hususun acil mudahaleyi gerektirmesi
halinde; tespiti yapan is mufettisi, heyet tarafindan karar
alinincaya kadar gecerli olmak kaydiyla isi durdurur.
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» . :
e IDARI PARA CEZALARI

e giivenligi ile ilgili

amak, tedbirlere 2 156 TL
Imadigini

mek
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- . :
e IDARI PARA CEZALARI

ISG Uzman ve igyeri
Hekimi calistirmamak 5.390 TL

Her biri ve
her ay igin

oneli galistirmamak 2.695 TL

Her biri ve
her ay i¢in
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IDARI PARA CEZALARI

Saglik ve giivenlik hizmetlerini

yuriitenler arasinda koordinasyon

saglamamak, arag ve gereg 1617 TL
vermemek, gerekli bilgilendirmeyi

yapmamak

Her bir
madde igin
ayri ayri
ini yerine getiren
ki§¥erin ygzm 1.078 TL
i hususlari yerine
k
Her bir
madde i¢in
ayri ayri
Ozlem OZKILIG - E. is Bagmiifettigi 11 Aralik 2013 HR - IK'cilar igin Is Hukuku Zirvesi ozlem@onderakademi.com

IDARI PARA CEZALARI

mi ve is Giivenligi
8.Maddeye in hak ve yetkilerini 1 517 TL

Muhalefe

kurmamak

Her bir
madde igin
ayri ayri
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IDARI PARA CEZALARI

Risk degerlendirmesi 3.234TL

yapmamak veya yaptirmamak

Yaptirmamaya devam etmek 4.851 TL
Her ay i¢in

Muhalefet /

' Ina ve calisanlarin
aruz kaldigi risklerin

26/g e yonelik gerekli 1.617 TL
, inceleme ve
yapilmasini
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IDARI PARA CEZALARI

Acil durumlarin olumsuz

etkilerinden korunmak lizere 1.078 TL
gerekli 6l¢iim ve

degerlendirmeleri yapmamak

Her ay icin

ve onlenemeyen

eydana gelmesi 1.078 TL
tahliye icin tedbir

Her ay icin
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Is kazalarinin ve meslek

hastaliklarinin kaydini 1617 TL
tutmamak, gerekli incelemeleri

yapmamak ve bunlar ile ilgili

raporlan diizenlememek

nlik Kurumuna iig is
bildirimde

ti sunucularinin
hgini bildirmemesi
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IDARI PARA CEZALARI

' 1 saglk gozetimine

o mak veya saglk

26/f,9,9,h amak, gorislerini 1.078 TL
bilgilendirmemek,

k

Her bir
calisan icin
ayri ayri
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Belirtilen sayilarda galisan
temsilcisini goreviendirmemek, 1.078 TL
haklarini kisitlamak

ginin yok edilmesi

en kaynaklanan riskin

n, 6neride bulunan ve 1.617 TL
erin alinmasini

n temsilcilerinin

ine getirmemek
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u kurmamak

nlerle birlikte Kurul 2.156 TL
ussa koordinasyon
ak
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» . :
e IDARI PARA CEZALARI

a igsveren bulunmasi
koordinasyonu

5.390 TL

si, yonetimin
onu saglamamasi
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». IDARI PARA CEZALARI

R

eleme ve arastirma

a, numune alinmasina

kurumlari ile ortak 5390 TL
tivenlik birimlerinin

denetiminin yapilmasina

k
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> : :
e IDARI PARA CEZALARI

Isyerinin bir bdliimiinde veya
tamaminda verilen durdurma 10.780 TL
kararina uymamak

Her ay igin
Imasi sebebiyle 1.078 TL
alisanlara i
o6denmemesi
Her ay icin
Ozlem OZKILIG - E. is Bagmiifettigi 11 Aralik 2013 HR - IK'cilar igin Is Hukuku Zirvesi ozlem@onderakademi.com

Rad : .
e IDARI PARA CEZALARI

gll(addelerine aykiri 1.078 TL

Her ay igin
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6331 Sayili Is Saghg:
ve Guvenligi Kanunu
—Yuktumlulukler

Mesleki Risklerin Onlenmesi
(Madde: 4)

isveren;

Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi
dahil her tarla tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve
gereglerin saglanmasi, saglik ve givenlik
tedbirlerinin  degisen sartlara uygun hale
getiriimesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi
icin calismalar yapmakla yikimludar.
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Denetlm Yuktumlult

(Madde: 4)

isveren;

isyerinde alinan is saghgn ve giivenligi tedbirlerine uyulup
uyulmadigini izlemek, denetlemek ve uygunsuzluklarin
giderilmesini saglamakla yukimludr.
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RISk Degerlendlrme Yaptirma Yukiumlulig
(Madde: 4)

isveren;
\

!
=

Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla yakimltdar.
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Ise Uygunlugu Degerlendirme Yiikiimlilugii

(Madde: 4)

isveren;

Calisana gorev verirken, c¢alisanin saghk ve giivenlik
yoniinden ise uygunlugunu goéz oOnlne almakla
yuktimltduar.

Ozlem OZKILIG - E. is Bagmiifettigi 11 Aralik 2013 HR - IK'cilar igin Is Hukuku Zirvesi ozlem@onderakademi.com

Yeterli Bilgi ve Talimat Verilen Calisanlar Disinda Calisma
Yasagi (Madde: 4)

isveren;

Yeterli bilgi ve talimat verilenler digsindaki
calisanlarin hayati ve ozel tehlike bulunan yerlere
girmemesi igin gerekli tedbirleri almak zorundadir.

Ozlem OZKILIG - E. is Bagmiifettisi 11 Aralik 2013 HR - IK'cilar Igin Is Hukuku Zirvesi ozlem@onderakademi.com
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isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet
alinmasi, isverenin  sorumluluklarini  ortadan
kaldirmaz.

GCalisanlarin is  saghg ve glvenligi alanindaki
yukimlilikleri, isverenin sorumluluklarini etkilemez.

isveren, is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini
calisanlara yansitamaz.

Ozlem OZKILIG - E. is Bagmiifettigi 11 Aralik 2013 HR - IK'cilar igin Is Hukuku Zirvesi ozlem@onderakademi.com

¢  Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden

korunulmasina yonelik galismalari da kapsayacak, ig ﬁ
saghg ve guvenligi hizmetlerinin sunulmasi igin «
isveren; ‘X

* Calisanlari arasindan is givenligi uzmani, isyeri
hekimi ve diger saglik personeli gorevlendirir. '

M
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’ Is Saglig1 Ve Giivenligi Hizmetleri (Madde :6)

isveren;

* (Cahsanlar arasinda belirlenen niteliklere sahip
personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin
tamamini veya bir kismini ortak saghk ve giivenlik
birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir.

Ozlem OZKILIG - E. is Bagmiifettigi 11 Aralik 2013 HR - IK'cilar igin Is Hukuku Zirvesi ozlem@onderakademi.com

* Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye
sahip olmasi halinde, tehlike sinifi ve calisan
sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerine
getirilmesini kendisi Ustlenebilir.

Ozlem OZKILIG - E. is Bagmiifettigi 11 Aralik 2013 HR - IK'cilar Igin Is Hukuku Zirvesi ozlem@onderakademi.com
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isveren;

* Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum
ve kuruluglarin gorevlerini yerine getirmeleri
amaclyla arag, gereg, mekdn ve zaman gibi
gerekli biitiin ihtiyaglarini karsilar.

Ozlem OZKILIG - E. is Bagmiifettigi 11 Aralik 2013 HR - IK'cilar igin Is Hukuku Zirvesi ozlem@onderakademi.com

isveren; I P ,
» syerinde saglk ve givenlik hizmetlerini
yuratenler  arasinda is  birligi ve
koordinasyonu saglar.
| N
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isveren;

e Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve
kuruluglar tarafindan is saghg ve glivenligi ile ilgili
mevzuata uygun olan ve vyazili olarak bildirilen
tedbirleri yerine getirir.

Ozlem OZKILIG - E. is Bagmiifettigi 11 Aralik 2013 HR - IK'cilar igin Is Hukuku Zirvesi ozlem@onderakademi.com

isveren;

* Calisanlarin saglk ve givenligini etkiledigi
bilinen veya etkilemesi muhtemel konular
hakkinda; gorevlendirdikleri kisi veya hizmet
aldigr kurum ve kuruluslari, baska isyerlerinden
¢alismak lzere kendi igyerine gelen galisanlari
ve bunlarin igverenlerini bilgilendirir.
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26



Is Saglig1 Ve Giivenligi Hizmetleri (Madde :6)

.
*  Tam sureli isyeri hekimi gérevlendirilen isyerlerinde,
diger saghk personeli gorevlendirilmesi zorunlu
degildir. r
Ozlem OZKILIG - E. is Bagmiifettigi 11 Aralik 2013 HR - IK'cilar igin Is Hukuku Zirvesi ozlem@onderakademi.com

Acil Durumlari Degerlendirme

Yukumlulugia (Madde: 11)

isveren;

Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile gevre
sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek acil durumlari
onceden degerlendirerek, c¢alisanlari ve c¢alisma gevresini
etkilemesi miimkiin ve muhtemel acil durumlar belirler ve
bunlarin olumsuz etkilerini onleyici ve sinirlandirici
tedbirleri alir.
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Acil Durumlarla ilgili Olgme ve Degerlendirme
Yukumlultgia (Madde: 11)

isveren;

Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak lzere
gerekli 6l¢lim ve degerlendirmeleri yapar, acil durum E-
planlarini hazirlar.

Ozlem OZKILIG - E. is Bagmiifettigi 11 Aralik 2013 HR - IK'cilar igin Is Hukuku Zirvesi ozlem@onderakademi.com

Tahliye Igin Talimat Verme ve Diizenleme Yapma
Yukumlultugu (Madde: 12)

Ciddi, yakin ve o6nlenemeyen tehlikenin meydana
gelmesi durumunda isveren;

Cahlsanlarin isi birakarak derhal c¢alisma yerlerinden
ayriip guvenli bir yere gidebilmeleri igin, dnceden
gerekli diizenlemeleri yapar ve ¢alisanlara gerekli
talimatlar verir.

Durumun devam etmesi hdlinde, zorunluluk
olmadik¢a, gerekli donanima sahip ve ozel olarak
gorevlendirilenler disindaki ¢alisanlardan islerine
devam etmelerini isteyemez.

Ozlem OZKILIG - E. is Bagmiifettisi 11 Aralik 2013 HR - IK'cilar Igin Is Hukuku Zirvesi ozlem@onderakademi.com

10.12.2013
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Is Kazasi ve Meslek Hastaliklar Kayit Yiikiimliiliigii

(Madde: 14)

isveren;

Bltln is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini
tutar, gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili
raporlari diizenler.

isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya
olime neden olmadigi halde isyeri ya da is
ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya calisan,
isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli
olan olaylari inceleyerek bunlar ile ilgili raporlar
dizenler.

Ozlem OZKILIG - E. is Bagmiifettigi 11 Aralik 2013 HR - IK'cilar igin Is Hukuku Zirvesi ozlem@onderakademi.com

Is Kazasi ve Meslek Hastaliklari Bildirim
Yukumlulugia (Madde: 14)

isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal
Givenlik Kurumuna bildirimde bulunur:

a) Is kazalarini kazadan sonraki iig is giinii icinde.

b) Saglik hizmeti sunuculari veya igyeri hekimi tarafindan
kendisine bildirilen meslek hastaliklarini, égrendigi
tarihten itibaren li¢ is giinii iginde.

Ozlem OZKILIG - E. is Bagmiifettisi 11 Aralik 2013 HR - IK'cilar Igin Is Hukuku Zirvesi ozlem@onderakademi.com
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Is Kazasi ve Meslek Hastaliklar Isyeri Hekimi veya Saghk

Hizmeti Sunuculan Yukiimluliigi (Madde: 14)

isyeri hekimi veya saglk hizmeti sunuculari; meslek
hastaligi 6n tanmisi koyduklari vakalari, Sosyal
Glvenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saghk
hizmeti sunucularina sevk eder.

Saglk hizmeti sunuculari kendilerine intikal eden is
kazalarini, yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari ise
meslek hastaligi tanisi koyduklari vakalari en ge¢ on
glin icinde Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirir.

Ozlem OZKILIG - E. is Bagmiifettigi 11 Aralik 2013 HR - IK'cilar igin Is Hukuku Zirvesi ozlem@onderakademi.com

isveren;

Cahisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saglk ve givenlik
risklerini ~ dikkate alarak saglik gozetimine tabi
tutulmalarini saglar.

Asagidaki hallerde ¢ahsanlarin saghk muayenelerinin
yapilmasini saglamak zorundadir:

— lse girislerinde.
— s degisikliginde.

— Is kazasi, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle
tekrarlanan isten uzaklagsmalarindan sonra ise
donuslerinde talep etmeleri halinde.

— lsin devami siiresince, calisanin ve isin niteligi ile
isyerinin tehlike sinifina gore Bakanlikga belirlenen
dizenli araliklarla.

Ozlem OZKILIG - E. is Bagmiifettisi 11 Aralik 2013 HR - IK'cilar Igin Is Hukuku Zirvesi ozlem@onderakademi.com
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Saglik Raporu Yukiimliiligii (Madde: 15)

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde
calisacaklar, yapacaklari ise uygun olduklarini belirten
saghk raporu olmadan ise baglatilamaz.

Saglik raporlari, isyeri saghk ve guvenlik biriminde veya
hizmet alinan ortak saglk ve giivenlik biriminde gorevli
olan igyeri hekiminden alinir.

Ozlem OZKILIG - E. is Bagmiifettigi 11 Aralik 2013 HR - IK'cilar igin Is Hukuku Zirvesi ozlem@onderakademi.com

Saglik Raporu Yukimlilugi (Madde: 15)

Raporlara itirazlar Saghk Bakanhgi tarafindan belirlenen
hakem hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir. ?
_~

Saglik gozetiminden dogan maliyet ve bu goézetimden
kaynakh her tirli ek maliyet isverence karsilanir, galisana
yansitilamaz.

Saglik muayenesi yaptirilan c¢alisanin 6zel hayati ve
itibarinin korunmasi agisindan saglk bilgileri gizli tutulur.

Ozlem OZKILIG - E. is Bagmiifettisi 11 Aralik 2013 HR - IK'cilar Igin Is Hukuku Zirvesi ozlem@onderakademi.com
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Ciddi ve Yakin Tehlikeye Maruziyet Calisanlarin

Bilgilendirilmesi Yukiimluliigii (Madde: 16)

isveren;

Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski
olan biitiin ¢ahsanlar, tehlikeler ile bunlardan dogan
risklere karsi alinmis ve alinacak tedbirler hakkinda
derhal bilgilendirir.

Ozlem OZKILIG - E. is Bagmiifettigi 11 Aralik 2013 HR - IK'cilar igin Is Hukuku Zirvesi ozlem@onderakademi.com

Calisanlara Egitim Verme Yukiimliilugi (Madde:17)

isveren;

Calisanlarin is saghgi ve givenligi egitimlerini almasini
saglar.

Bu egitim oOzellikle; ise baslamadan Once, galisma yeri
veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde
veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir.

Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun
olarak vyenilenir, gerektiginde ve duzenli araliklarla
tekrarlanir.

Ozlem OZKILIG - E. is Bagmiifettisi 11 Aralik 2013 HR - IK'cilar Igin Is Hukuku Zirvesi ozlem@onderakademi.com
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Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok

(@9]' ‘* tehlikeli sinifta yer alan islerde, yapacagi isle ilgili mesleki
‘ were o
1 \ ‘I/A( egitim aldigini belgeleyemeyenler ¢alistirilamaz.

Ozlem OZKILIG - E. is Bagmiifettigi 11 Aralik 2013 HR - IK'cilar igin Is Hukuku Zirvesi ozlem@onderakademi.com

Calisana verilecek egitimin maliyeti c¢alisanlara
yansitilamaz.

Ozlem OZKILIG - E. is Bagmiifettisi 11 Aralik 2013 HR - IK'cilar Igin Is Hukuku Zirvesi ozlem@onderakademi.com
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Is Saglig1 ve Giivenligi Egitiminde Gegen Siireler
(Madde:17)

Egitimlerde gecen siire ¢alisma siiresinden sayilir.

Egitim surelerinin haftalik calisma siliresinin (izerinde
olmasi halinde, bu siireler fazla siirelerle ¢alisma veya
fazla galigma olarak degerlendirilir.

Ozlem OZKILIG - E. is Bagmiifettigi 11 Aralik 2013 HR - IK'cilar igin Is Hukuku Zirvesi ozlem@onderakademi.com

Calisanlarin Goruslerinin Alinmasi ve Katilimlarinin
Saglanmasi (Madde:18)

isveren;

Goris alma ve katihmin saglanmasi  konusunda,
calisanlara veya iki ve daha fazla galisan temsilcisinin
bulundugu isyerlerinde varsa igyeri yetkili sendika
temsilcilerine yoksa calisan temsilcilerine asagidaki
imkanlari saglar:

— is saghg ve givenligi ile ilgili konularda gériislerinin
alinmasi, teklif getirme hakkinin taninmasi ve bu
konulardaki gorismelerde yer alma ve katilimlarinin
saglanmasi.

— Yeni teknolojilerin uygulanmasi, segilecek is ekipmani,
galisma ortami ve sartlarinin galisanlarin saghk ve
glvenligine etkisi konularinda géruglerinin alinmasi.

Ozlem OZKILIG - E. is Bagmiifettisi 11 Aralik 2013 HR - IK'cilar Igin Is Hukuku Zirvesi ozlem@onderakademi.com
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Calisanlarin veya c¢alisan temsilcilerinin, isyerinde is
saghg ve glvenligi icin alinan 6nlemlerin yetersiz
oldugu durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili
makama basvurmalarindan dolayi haklari
kisitlanamaz.

Ozlem OZKILIG - E. is Bagmiifettigi 11 Aralik 2013 HR - IK'cilar igin Is Hukuku Zirvesi ozlem@onderakademi.com

. W ee

Calisanlarin Genel Yiukimlulugu (Madde: 19)

Cahsanlar, is saghgi ve givenligi ile ilgili aldiklari egitim ve
isverenin  bu  konudaki talimatlari  dogrultusunda,
kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten
etkilenen diger calisanlarin saghk ve giivenliklerini
tehlikeye diisiirmemekle ylikiimliidiir.

Ozlem OZKILIG - E. is Bagmiifettisi 11 Aralik 2013 HR - IK'cilar Igin Is Hukuku Zirvesi ozlem@onderakademi.com
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Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan ¢alisanlar
kurula, kurulun bulunmadigi isyerlerinde ise isverene
basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin
alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul acilen
toplanarak, isveren ise derhal kararini verir ve durumu
tutanakla tespit eder. Karar, ¢alisana ve g¢alisan temsilcisine
yazili olarak bildirilir.

Kurul veya igverenin c¢aliganin talebi yonunde karar
vermesi halinde caligsan, gerekli tedbirler alinincaya
kadar galismaktan kaginabilir.

Calisanlarin galismaktan kagindigi dénemdeki Ucreti ile
kanunlardan ve is sozlesmesinden dogan diger
haklar sakhdir.

Ozlem OZKILIG - E. is Bagmiifettigi 11 Aralik 2013 HR - IK'cilar igin Is Hukuku Zirvesi ozlem@onderakademi.com

Calisan Temsilcisi (Madde: 20)

isveren;

isyerinin degisik bélimlerindeki riskler ve calisan
sayllarini goz 6niinde bulundurarak dengeli dagilima
O0zen gostermek kaydiyla, c¢alisanlar arasinda
yapilacak se¢cim veya segimle belirlenemedigi
durumda atama vyoluyla c¢alisan temsilcisini
gorevlendirir.

Ozlem OZKILIG - E. is Bagmiifettisi 11 Aralik 2013 HR - IK'cilar Igin Is Hukuku Zirvesi ozlem@onderakademi.com

36



— ikiile elli arasinda galisani bulunan isyerlerinde bir.

— Ellibir ile yiiz arasinda galisani bulunan isyerlerinde iki.

— Yiizbir ile begyiiz arasinda galisani bulunan igyerlerinde

ug.

— Begyiizbir ile bin arasinda galisani bulunan igyerlerinde

dort.

— Binbir ile ikibin arasinda cgalisani bulunan isyerlerinde

bes.

— ikibinbir ve iizeri calisani bulunan isyerlerinde alti.

Ozlem OZKILIG - E. is Bagmiifettigi

11 Aralik 2013 HR - IK'cilar igin Is Hukuku Zirvesi ozlem@onderakademi.com

Bas Temsilci Se¢imi (Madde: 20)

Birden fazla ¢alisan temsilcisinin bulunmasi durumunda
bas temsilci, calisan temsilcileri arasinda yapilacak
secimle belirlenir.

isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika
temsilcileri galisan temsilcisi olarak da gérev yapar.

Ozlem OZKILIG - E. is Bagmiifettisi

11 Aralik 2013 HR - IK'cilar Igin Is Hukuku Zirvesi ozlem@onderakademi.com

10.12.2013
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Elli ve daha fazla galisanin bulundugu ve alti aydan fazla
suiren suirekli islerin yapildigi isyerlerinde isveren, is saghgi
ve guvenligi ile ilgili ¢calismalarda bulunmak Uzere kurul
olusturur.

isveren, is saghg ve giivenligi mevzuatina uygun kurul
kararlarini uygulamakla yiikiimliidiir.

Ozlem OZKILIG - E. is Bagmiifettigi 11 Aralik 2013 HR - IK'cilar igin Is Hukuku Zirvesi ozlem@onderakademi.com

Ayni ¢alisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi
ve bu isverenlerce birden fazla kurulun olusturulmasi
halinde isverenler, birbirlerinin galismalarini
etkileyebilecek kurul kararlari hakkinda diger isverenleri
bilgilendirir.

Ozlem OZKILIG - E. is Bagmiifettisi 11 Aralik 2013 HR - IK'cilar Igin Is Hukuku Zirvesi ozlem@onderakademi.com
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Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu-

Alt isverenler (Madde: 20)

Alti aydan fazla siiren asil igveren-alt isveren iligkisinin
bulundugu hallerde;

— Asll igveren ve alt isveren tarafindan ayri ayr kurul
olusturulmus ise, faaliyetlerin yirutilmesi ve
kararlarin uygulanmasi konusunda is birligi ve
koordinasyon asil isverence saglanir.

— Asll igveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul
olusturmasi gerekmeyen alt isveren, koordinasyonu
saglamak tzere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

Ozlem OZKILIG - E. is Bagmiifettigi 11 Aralik 2013 HR - IK'cilar igin Is Hukuku Zirvesi ozlem@onderakademi.com

Is Sagligi ve Giivenliginin Koordinasyonu (Madde:23)

Ayni ¢alisma alanini birden fazla isverenin paylagmasi
durumunda isverenler;

is hijyeni ile is saghg ve givenligi 6nlemlerinin
uygulanmasinda is birligi yapar, yapilan isin yapisi goz
online alinarak mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu
risklerden  korunulmasi galismalarini  koordinasyon
icinde yapar, birbirlerini ve g¢alisan temsilcilerini bu
riskler konusunda bilgilendirir.

Ozlem OZKILIG - E. is Bagmiifettisi 11 Aralik 2013 HR - IK'cilar Igin Is Hukuku Zirvesi ozlem@onderakademi.com
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.. Is Sagligi ve Giivenliginin Koordinasyonu

s ) Is Merkezleri, Sanayi Bolgeleri Yonetim Sorumlulugu (Madde:23)

Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari,
sanayi bolgeleri veya siteleri gibi yerlerde, is saghgi ve
giivenligi konusundaki koordinasyon yonetim tarafindan
saglanir.

Yonetim, isyerlerinde is saghg ve glvenligi yoninden
diger isyerlerini etkileyecek tehlikeler hususunda gerekli
tedbirleri almalari igin isverenleri uyarir.

Bu uyarilara uymayan isverenleri Bakanliga bildirir.

Ozlem OZKILIG - E. is Bagmiifettigi 11 Aralik 2013 HR - IK'cilar igin Is Hukuku Zirvesi ozlem@onderakademi.com

ISG Denetimlerinde

Dikkat Edilecek Hususlar

10.12.2013
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is Saghigi ve Giivenligi Kanunu ve
Gerekliliklerine Uyuyor musunuz?

Ozlem OZKILIG - E. is Bagmiifettigi 11 Aralik 2013 HR - IK'cilar igin Is Hukuku Zirvesi ozlem@onderakademi.com

l l

is saghgi ve
glivenligi Kurulu

Tehlikeli ve Cok
Tehlikeli igler
mesleki egitim

is saghgi ve giivenligi

hizmetleri alinmasi . i kazasi ve
Is Merkezleri, meslek
Sanayi hastaliklarini
Bolgeleri bildirmek

Yonetim
Hekimi

Ozlem OZKILIG - E. is Bagmiifettigi 11 Aralik 2013 HR - IK'cilar Igin Is Hukuku Zirvesi ozlem@onderakademi.com
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Kaginma Hakki Bilgilendirilmesi
kullandirma

Calismaktan I ‘ isgilerin ‘

Acil Durum

iscilerin
Planlama ve
Tahliye

Bilgiyi test

etmek 1
Belgelendirme Risklerin
Degerlendirilmesi

) PROAKTIF TEDBIRLER

Ozlem OZKILIG - E. is Bagmiifettigi 11 Aralik 2013 HR - IK'cilar igin Is Hukuku Zirvesi ozlem@onderakademi.com

. isyerinizde Risk Degerlendirmesi
Yapiyor veya Yaptiriyor musunuz?

Ozlem OZKILIG - E. is Bagmiifettigi 11 Aralik 2013 HR - IK'cilar Igin Is Hukuku Zirvesi ozlem@onderakademi.com
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Risk Degerlendirmesi:

igyerinde var olan ya da disandan gelebilecek
tehlikelerin belirlenmesi,

*bu tehlikelerin riske donilismesine yol acan faktérler
ile

stehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve

*kontrol _tedbirlerinin __kararlastirilmasi amaciyla
yapilmasi gerekli galismalardir.

Ozlem OZKILIG - E. is Bagmiifettigi 11 Aralik 2013 HR - IK'cilar igin Is Hukuku Zirvesi ozlem@onderakademi.com

Is Sagligi Ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi
Isveren Yukimliligi (Madde:5)

* Risk degerlendirmesinin gerceklestiriimis olmasi;
isverenin, isyerinde is sagligi ve guvenliginin
saglanmasi yukimliligani ortadan kaldirmaz.

+ lgveren, risk degerlendirmesi galigsmalarinda
gbrevlendirilen kisi veya kisilere risk
degerlendirmesi ile ilgili ihtiya¢ duyduklar her
turld bilgi ve belgeyi temin eder.

|

I

o -

R

Ozlem OZKILIG - E. is Bagmiifettigi 11 Aralik 2013 HR - IK'cilar Igin Is Hukuku Zirvesi ozlem@onderakademi.com
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RiSK DEGERLENDIRME

isverenlik l

Bilgi Edinme~"
/\/\/‘

/ . ) ™~
Onlem Alma el

gorevleri

Riskleri
Saptama

A
Denetleme \
ve Gozlem

Tehlikeleri ™~

Saptama/
" Belifeme

Dokiimantasyon

Ozlem OZKILIG - E. is Bagmiifettigi 11 Aralik 2013 HR - IK'cilar igin Is Hukuku Zirvesi ozlem@onderakademi.com

isyerinizde is Sagligi ve Glivenligi
Mevzuatina Uyumluluk ile ilgili i¢
~~ Denetim Uyguluyor musunuz?

Ozlem OZKILIG - E. is Bagmiifettisi 11 Aralik 2013 HR - IK'cilar Igin Is Hukuku Zirvesi ozlem@onderakademi.com
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1.Adim : Iy Saghdp v Glivenligl Bidmi
Aurulmusg mu?

1.1. Is Saghgi ve Givenligi Birimi Kurulmus ya da Ortak Saglik ve
Guvenlik Biriminden hizmet aliniyor mu?

1.2. iG Uzmani bulunuyor mu?
1.3. igyeri Hekimi bulunuyor mu?

1.4. Saglik ve Giivenlik Biriminin mekan ve ekipmanlari uygun mu?

Ozlem OZKILIG - E. is Bagmiifettigi 11 Aralik 2013 HR - IK'cilar igin Is Hukuku Zirvesi ozlem@onderakademi.com

2. Adim: Cahganlara ls Saghsny vs
Slivenligl Egtidmi varilmis mi?

Caliganlarin Is Saghgi ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslari Hakkinda Y6netmelige uygun egitimlerin verilmesi

Ozlem OZKILIG - E. is Bagmiifettisi 11 Aralik 2013 HR - IK'cilar Igin Is Hukuku Zirvesi ozlem@onderakademi.com
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.. IG Denetimleri Dikkat Edilecek Hususlar

3. Adm: I Saghisn v Glivenligl Kurulu
Olugturulmusg mu?

3.1. Is Saglig ve Giivenligi Kurullari Hakkinda
Yoénetmelige uygun olarak kurul Uyeleri segilmis
mi ve iglerlik saglanmig mi?

3.2. Is Saghig ve Givenligi Kurul Gyelerinin
egitimi verilmis mi?

Ozlem OZKILIG - E. is Bagmiifettigi 11 Aralik 2013 HR - IK'cilar igin Is Hukuku Zirvesi ozlem@onderakademi.com

4. Adm: Risk Dejerlondirms Calhgmas)
Yapilmas) igin uygun sidoler kurulmus mu?

4.1. Risk analizi, Risk degerlendirme (Risk Matris, On
Tehlike Analizi, FMEA, HAZOP vb.) ekibi kurulmus
mu?

4.3. Igyerinde tehlikeleri belirlemek iizere “is Saghg ve
Giivenligi ig Denetimi” yapiliyor mu?

4.4. Kaza/Olay/Meslek hastaligi kayit izleme yapiliyor
mu?

4.5. Bulunan uygunsuzluklar Onayl Deftere yaziliyor
mu? ISG Kurulu giindemine aliniyor mu?

Ozlem OZKILIG - E. is Bagmiifettigi 11 Aralik 2013 HR - IK'cilar Igin Is Hukuku Zirvesi ozlem@onderakademi.com
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5. Adim: lgysri Tshllislsrins Ozsl Calgma Gersldirsn
Hususlar iz ligill Ne Tir Gabgmalar Yapiliyor?

5.1. Kimyasallarin MSDS’leri saglanmis ve siniflandirma
yapilmis mi?

5.2. Kimyasal Siniflandirmaya uygun kimyasal maruziyet risk
degerlendirme ypims 1?

5.3. ATEX Direktifleri geregince yanici, parlayici, patlayici ve
okside edici kimyasallarin mevcut bulundugu alanlarin tespiti
yapilmis mi?

5.4. Ergonomik riskler degerlendirilmis mi?

4 5.5. Makineler ve is ekipmanlari ile ilgili tehlike ve riskler
degerlendirilerek risk degerlendirmesi yapilmis mi?
5.6. Gurdltd, vibrasyon, is hijyeni vb.... hususlar
degerlendirmeye alinmis mi1?
......... vb...
Ozlem OZKILIG - E. is Bagmiifettigi 11 Aralik 2013 HR - IK'cilar igin Is Hukuku Zirvesi ozlem@onderakademi.com

Acil eylem plani hazirlanirken;

> lsletme Makro agidan degerlendirilmis mi? (Tapografya,
Riizgar hizi, Depolanan Kimyasallar, Deprem, sel vb.)

» Mikro agidan igletme igindeki alanlarin degerlendirilmesi
(Acil gikiglar, Toplanma alanlari vb.) yapilmis mi?

» Bina yapi malzemesi ve/veya elemani yanicilik siniflamasi
yapilmis mi?

» Yangin yiikii hesabi, acil durum risk degerlendirmesi
yapilmig mi?

» Patlayici alan siniflamasi (BolgeO, Bolge 1, Bolge 22 vb.)
yapilarak Zone Haritalari olusturulmus mu?

» Ekipman ve proses o6zellikleri degerlendirilmig mi?

» Felaket senaryolari yazilmig mi?

» Acil durum midahale organizasyonu, yetki ve
sorumluluklar belirlenmig mi?

Ozlem OZKILIG - E. is Bagmiifettisi 11 Aralik 2013 HR - IK'cilar Igin Is Hukuku Zirvesi ozlem@onderakademi.com
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Tesekkdurler!

Ozlem OZKILIG
Kimya Yiik. Miih.
GSGB- E. is Bagmiifettisi
E. Is Teftis istanbul Grup Bsk. Yrd.
A Sinifi I Giivenligi Uzmani

Ozlem OZKILIG - E. is Bagmiifettigi

11 Aralik 2013 HR - IK'cilar Igin Is Hukuku Zirvesi ozlem@onderakademi.com
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