iK'cilar igin Is Hukuku Zirvesi

Mevcut Is Hukuku Is Thtiyaclarini
Karsilayabiliyor Mu?



ls Hukuku Kurallari-Uygulama

e |sihtiyaclari nedir? Neyi gerektirmektedir?

e |s hukukunun amaci nedir? Neyi
dizenlemektedir?

 Duzenlemelerde dikkate aldigi parametreler
nelerdir?
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ls Hukuku-Uygulama lliskisi

e |sihtiyaclari, rekabet kosullari ve piyasa
sartlariyla uyumlu, yuksek verimliligi
saglayabilecek, degisen ihtiyaclara derhal
cevap verebilecek bir calisma dizeninin
saglanmasidir.

 Bu kapsamda isglicu maliyeti, is s6zlesmesinin
turleri, calisma streleri ve is s6zlesmesinin
sona erdirilmesi sistemi 6nem tasimaktadir.



ls Hukuku-Uygulama lliskisi

e |s hukukunun gelisim sirecine bakildiginda;
sanayi devrimi sonrasiyla birlikte ortaya cikan
bu hukuk dali, 1970’li yillara kadar daima tek
yonlu olarak gelismis, vyapilan her vyeni
duzenlemede iscinin daha da cok korunmasi
hedeflenmistir.

e |s sodzlesmesinin tlrleri, is sUreleri, is
sOzlesmesinin sona ermesine iliskin

dizenlemeler bu temelden hareketle
belirlenmistir.



ls Hukuku-Uygulama lliskisi

e 70°’li yillarin ikinci yarisindan itibaren o6zellikle
80’li yillarla birlikte bu egilim yon degistirmistir.
Nedeni, klresellesmeyle birlikte ortaya cikan kati
rekabet kosullari, isverenlerin yatirimlarini ucuz is
gliclu temin eden ulkelere kaydirmasi, ylksek
issizlik oranlandir.

e Bu dénemde Is Hukuku kurallari sorgulanmaya
baslanmistir. Isciyi asiri koruyucu kati kurallarin
isverenleri  yatirrm  yapmaktan caydirdigi,
dolayisiyla issizligi artirdigi kabul edilmistir.
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ls Hukuku-Uygulama lliskisi

 AB istihdam stratejisinde de ciddi bir degisim
gozlenmektedir. 90’h vyillara kadar tek yonla
koruma seklinde gelisen istihdam politikasi
artik iscilerle birlikte issizlerin ve giderek
toplumun korunmasi seklinde bir yon izlemeye
baslamistir. Dolayisiyla  sosyal devlet
anlayisinin icerik degistirdigi, yeni bir boyut
kazandigi kabul edilmektedir.
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ls Hukuku-Uygulama lliskisi

e 90’li yillarla birlikte AB blnyesinde esneklik
gereksinimi kabul edilerek, yeterli ve gerekli
Olctide koruma ile birlikte kati is hukuku
kurallarindan arindirilmis, isletme ve isin
ihtiyaclarina cevap verebilen, calisanlarla
birlikte issizleri de koruyan bir calisma
mevzuatinin olusturulmasi benimsenmistir.

 Bu yapi esneklik ile glivenceyi bir arada
barindiran guvenceli esneklik (flexicurity)
olarak adlandirilmaktadir.




ls Hukuku-Uygulama lliskisi

 Avrupa 2020 Stratejisi’'nde de glivenceli esneklik
Uzerinde durulmus ve sosyal taraflar ile birlikte bu
glindemi tanimlama, issizlikle mucadele ve yine
her Glkenin bu yonde yol haritasini olusturma
gereginden soz edilmistir.

e Guvenceli esneklik bugiin icin AB bunyesinde
sosyal taraflarca da benimsenmis, isverenlerin ve
AB’nin rekabet glcunln artirilmasi, issizligin
ortadan kaldirilmasi, calisma yasamina katilim
yoluyla gelir esitsizliginin ve sosyal dislanmanin
ortadan kaldirilmasi hedeflenmektedir



Is Hukuku Is Ihtiyaclarina Uyuyor Mu?

e Yeterli esneklige sahip mi?
*Dis kaynak kullanimi
-alt isveren iliskisi
-gecici is iliskisi
*Belirli stireli is s6zlesmesi
*Calisma kosullarinin degistirilmesi
*Is sozlesmesinin sona erdirilmesi



Dis Kaynak Kullanimi-Alt Isveren lliskisi

e “Bir isverenden, isyerinde yuruttigu mal veya
hizmet Uretimine iliskin yardimci islerinde
vevya asll isin bir boliumunde isletmenin ve isin
geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren islerde is alan ve bu is icin
gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde
aldigi iste calistiran diger isveren ile is aldigi
isveren arasinda kurulan iliskiye alt isveren
iliskisi denir”



Dis Kaynak Kullanimt

e Altisveren iliskisi, d5nce 4857 sK, ardindan IsK
md. 3’de yapilan degisiklik ve Alt Isverenlik
Yonetmeligi ile oldukca sinirlanmistir.

e Asilisin bir bolumunun alt isverene
verilebilmesi icin isletme ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren bir
Is olmasi sarti nedeniyle asil isin bir
bolimunun alt isverene verilebilmesi imkani
adeta imkansiz hale gelmistir.
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Dis Kaynak Kullanimi

e IsKk md. 3 uyarinca, alt isverenlik s6zlesmesi yazili
olarak yapilir ve alt isveren tarafindan Calisma ve
Is Kurumu [l Muduarltgi’ne diger belgelerle birlikte
isyeri tescili icin verilir.

 Bu belgeler gerektiginde is mufettislerince
incelenir ve muvazaali islemin tespiti halinde, bu
tespite iliskin rapor isverenlere teblig edilir. Bu
rapora karsi teblig tarihinden itibaren altiisgun(
icinde isverenlerce yetkili is mahkemesine itiraz
edilebilir. Itiraz Gzerine verilen kararlar kesindir.
Rapora itiraz edilmez veya itiraz reddedilirse alt
isverenin iscileri baslangictan itibaren asil
isverenin iscileri sayilir.



Dis Kaynak Kullanimi-Gegici Is Iliskisi

e sk md. 7: “Isveren, devir sirasinda yazili rizasini
almak suretiyle bir isciyi; holding bunyesi
icinde veya ayni sirketler topluluguna bagl
baska bir isyerinde veya yapmakta oldugu ise
benzer islerde calistirilmasi kosuluyla baska bir
isverene is gorme edimini yerine getirmek
Uzere gecici olarak devrettiginde gecici is iliskisi
gerceklesmis olur”
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Gecici ls lliskisinin Kosullar

e Devir aninda iscinin yazili onayinin alinmasi,

* Holding ve sirketler toplulugu icindeki sirketler
oakimindan iscinin calistirilacagi is icin
sinirlama getirilmemistir. Bunlar disindaki
isverenler arasinda kurulacak iliskilerde, iscinin

vapmakta oldugu islere benzer islerde
calistirilmasi,

e |liskinin ancak 6 ay sureli olmasi iki kez uzatma
ile 18 ay1 gecememesidir.



Gecici ls lliskisinin Hikumleri
s sozlesmesi isverenle devam eder.

Isci is gdbrme borcunu gecici isverene karsi yerine
getirmekle yukimluadar.

Gecici isveren isciye talimat verme hakkina
sahiptir.

Isveren Ucret ve diger borclari yerine getirmekle
yukimlidir. Ancak IsKk md. 7/3 uyarinca; gecici
isveren iscinin kendisinde calistigi sirede
ddenmeyen Ucretinden, isciyi gbzetme borcundan
ve sosyal sigorta primlerinden isverenle birlikte
sorumludur.



Mesleki Anlamda Gegici Is Iliskisi-Biirolar
Araciligiyla Calisma

 AB’nde gecici is iliskisi kavrami altinda esas
itibariyle, mesleki anlamda gecici is iliskisi veya
burolar araciligiyla calisma akla gelmektedir.
Bu iliskide bliro (6zel istihdam buirosu) kendisi
bordrolu isci alir ve bu iscileri is gorme edimini
gormek Uzere isverenlere gecici olarak
devreder. Yine uclu bir iliskidir.
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Mesleki Anlamda Gegici s lliskisi-Blrolar Araciligiyla
Calisma

* AB istihdam politikasi kapsaminda gecici is
iliskisi tesvik edilmektedir.

* Konunun AB blnyesinde diizenlenmesine
iliskin cabalar yaklasik 30 yil sirdukten sonra

2008 yilinda 2008/104 sayili yonerge kabul
edilmistir.



www.hrdergi.com iK'cilar igin Is Hukuku Zirvesi

Mesleki Anlamda Gegici Is lliskisi-Biirolar Araciligiyla

Calisma
* @ecici is gucu ihtiyacinin giderilmesi bakimindan
esneklik geregini karsilama,
* Nitelikli personel gereksiniminin karsilanmasi,
3

Istihdam politikasi bakimindan calisma yasamina girisi
kolaylastirma, once gecici is sonra surekli isciligin
saglanmasi,

* |s yaratilmasi,

Gencler, uzun sureli issizler, engelliler ve kadinlar gibi
dezavantajli gruplarin calisma yasamina entegrasyonu

s ve 6zel yasamin uyumlastiriimasi
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Mesleki Anlamda Gegici Is lliskisi-Biirolar Araciligiyla

Calisma

* Yonerge'de burolar araciligiyla calismaya iliskin
yvasaklama ve sinirlamalarin Gye ulkelerce,
sadece iscilerin korunmasi noktasinda kamu

yararl, is saglig ve

guvenligi gerekleri veya is

piyasasinin duzgun olarak isleyisi, kdtlye
kullanmalarin onlenmesi bakimindan
getirilebilecegi, tye ulkelerin Yonerge'nin
yururlige girmesinden itibaren uc¢ yil icinde

sinirlama ve yasak
zorundadir. Buna i

Komisyon bilgilenc

amalari gbozden gecirmek
iskin sonuclar hakkinda
irilecektir
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Mesleki Anlamda Gegici Is Iliskisi-Burolar
Araciligiyla Calisma

* Yonerge'nin temeli esit davranma ilkesinin
saglanmasidir.

* Yon. md. 5 (1) : Biro iscisi gecici isverene ait
isyerinde calistigl stire zarfinda esasli is ve
calisma kosullari, bu isci gecici isverenin
isyerinde ayni is icin ise alinmis olsaydi ne
olacak idiyse buna uygun olmalidir.

 Temel calisma kosullari: is suresi, fazla

calismalar, ara dinlenmeleri, izinler, gece
calismalari, tatiller ve Ucrettir.



Mesleki Anlamda Gegici Is Iliskisi-Burolar
Araciligiyla Calisma

* Yonerge'de licret bakimindan esitlik ilkesine
istisna getirilebilecegi belirtilmistir.

 Buna gore; Buro ile isci arasindaki s6zlesme
belirsiz sureli sozlesme ise ve her bir gecici is
iliskisi arasinda kalan strede isciye ucret
ddenmeye devam edilecegi ongorullyorsa
Ucret esitligi ilkesi uygulanmayabilir. Ancak bu
durumda Uye devletler dizenleme yaparken
sosyal taraflara danismak zorundadir.
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Araciligiyla Calisma

* Jkinci istisna TIS lerle esitlik ilkesinden
ayrilmanin mimkudn olmasidir.

* Uclincu istisna, Gye Ulkeler toplu sdzlesmeleri
temel alarak gecici iscilerin calisma kosullarini
belirleyebilecek ve esitlik ilkesinden
ayrilabileceklerdir. Ancak bu durumda da
sosyal taraflara danisma zorunlulugu
bulunmaktadir.
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Mesleki Anlamda Gegici Is Iliskisi-Burolar
Araciligiyla Calisma

e Turk Hukukunda 2009 yilinda TBMM’de kabul
edilen yasa tasarisi Cumhurbaskani tarafindan
esitlik ilkesine yer verilmedigi gerekcesi ile
veto edilmisti.

e Uygulamada bu tir c¢alisma iliskisi
kurulmaktadir. Ancak Yargitay yasal bir calisma

turd olmadigindan iscinin ddunc alan isverenin
iscisi oldugunu kabul etmektedir.
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Mesleki Anlamda Gegici Is lliskisi-Biirolar Araciligiyla
Calisma

e Bir slire once sosyal taraflara gonderilen bir taslak
metinde; bu tur calisma iliskisinin
a) Bir iscinin herhangi bir nedenle is gorme edimini
verine getirememesi veya isletmenin is hacminin
ongorulemeyen dlclide artmasi halinde,

b) Aralikli olarak gordurulen kisa streli isler ile
isletmenin gunlik islerinden sayilmayan veya is glvenligi
bakimindan acil olan ya da mevsimlik islerde,

c) Temizlik islerinde ve evde gorilen hasta, yash ve
cocuk bakim hizmetlerinde

kurulabilecegi ongorialmustdar.
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Mesleki Anlamda Gegici Is Iliskisi-Burolar
Araciligiyla Calisma

* Taslak metinde, isyerinde bu sekilde calisan isci
sayisinin, isyerinde calistirilan isci sayisinin %
20’sini gecemeyecegi,

* Gecici is iliskisinin stresinin 4 ay oldugu ve
ihtiyacin devami halinde toplamda 8 ayi
gecmeyecek sekilde Uc kez yenilenebilecegi,
ayni is icin alti ay gecmedikce yeniden gecici is
iliskisi ile isci calistirilamayacagi,
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Mesleki Anlamda Gegici Is Iliskisi-Burolar
Araciligiyla Calisma

e Esit davranma ilkesine yer verilmemistir. Bu

nedenle AB’ne uyum saglanamadigi
gerekcesiyle bu tasari TBMM’de kabul edilse

bile, Cumhurbaskani tarafindan veto
edilecektir.
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Belirli Sureli Is So6zlesmesi

e IsKk md. 11 hikminde, belirli sureli is
sozlesmesinin ilk kez kurulmasinda oldugu gibi,
ardi ardina kurulmasi veya stresinin uzatilmasinda
da objektif nedenlerin varligi aranmistir. Objektif
nedenin bulunmamasi halinde s6zlesme belirsiz
sureli sayilmaktadir.

e Objektif nedenler, yasada isin belirli stireli olmasi,
sodzlesmenin belirli bir isin tamamlanmasina
yonelik olmasi ya da belirli bir olgunun ortaya
cikmasi seklinde belirtilmistir.

iK'cilar igin Is Hukuku Zirvesi
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Belirli Sureli Is S6zlesmesi

e AB uyesi Ulkelerde 80’li yillarin ortalarina kadar
mevcut egilim belirli sireli is s6zlesmesinin
kurulmasinin sinirlandirilmasidir. Neden bu tir
sozlesmelerin sona ermesinde feshe bagli koruyucu
hukimlerin uygulanmamasidir. Belirsiz streli calisma
kural, belirli streli calisma istisna olarak kabul
edilmistir.

e 80’li yillarin ikinci yarisindan itibaren bu egilim, belirli
sureli s6zlesmenin esneklik araci olarak kullanilmasi,
bu konudaki kati dizenlemelerin gbozden gecirilmesi
seklinde yon degistirmistir.



Belirli Sureli Is S6zlesmesi

e |stihdamin artirilmasi, issizlere belirli streli de
olsa is imkani saglanmasi, bir anlamda kati is
guvencesi hukumlerinin belirli streli
sdzlesmenin kolaylastirilmasi yoluyla bertarafi
amaclanmistir. Isciler bakimindan belirli stireli
istihdamin surekli istihdama kopru
olusturmasi hedeflenirken, isverenler
bakimindan maliyet azaltma, yatirima tesvik
hedeflenmistir
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Belirli Sureli Is S6zlesmesi

 Bu kapsamda ozellikle belirli streli is
sdzlesmesinin objektif neden aranmaksizin ilk
kez kurulmasi ve yenilenmesine azami bir
sureye kadar izin verilmektedir. Yine
isletmelerin yeni kurulmasi halinde bu tur
sozlesmenin bagitlanabilecegi yolunda
hikimlere rastlanmaktadir.
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Belirli Sureli Is So6zlesmesi

e Nitekim, AB’nin 99/70 sayili Yonergesi belirli
sureli is s6zlesmesine iliskin olup, sosyal
taraflarin cerceve anlasmasina dayanir.

e Temelilke: zincirleme (ardi ardina tekrarlanan)
sozlesmeden kaynaklanan kotlye
kullanmalarin dnlenmesi ve belirli belirsiz streli
is sozlesmeleriyle calisanlar arasinda
ayrimciligin dnlenmesidir.
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Belirli Sureli Is S6zlesmesi

e Belirli stireli is s6zlesmesi AB’ne Uye Ulkelerde
hizla artmakta, Ispanya, Polonya, Portekiz,
Italya bu Ulkeler arasinda yer almaktadir.

e 2010 yilinda 27 Uye Ulke ortalamasi % 13,9
iken, 2011’de % 14 olmustur.

* Polonya ve Ispanya’da oran % 25, Portekiz'de
% 22,2, Hollanda’da % 18,2'dir.
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Belirli Sureli Is S6zlesmesi

e Alman Hukukunda iki yila kadar belirli stireli is
sdzlesmesinin ilk kez kurulmasi ve en fazla lc kez
venilenmesinde objektif neden aranmamaktadir.
Yine yeni kurulan isletmelerde ilk dort yil icinde
azami dort yila kadar belirli sureli is sozlesmesi
kurulmasi mumkundur. s s6zlesmesinin
kuruldugu anda 52 yasini doldurmus iscilerle
objektif neden aranmaksizin azami bes villik
belirli sireli is sozlesmesi kurulabilir. Ancak bunun
icin iscinin en az dort ay issiz olmasi veya Yasada

ongorulen istihdam dnlemlerine katilmis olmasi
gerekir.
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Belirli Sureli Is S6zlesmesi

* |sk md.11’de bilim komisyonu tarafindan
hazirlanan tasaridan farkli olarak s6zlesmenin
ilk kez kurulmasinda da objektif neden
aranmasi, AB istihdam politikasi ve AB Uye
ulke uygulamalarinin tam tersi, kati bir
dizenleme olarak nitelendirilebilecektir.
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Kismi Streli Sozlesme

* |sK md. 13; “Iscinin normal haftalik calisma
sdresinin, tam sureli is s6zlesmesiyle calisan
emsal isciye gore onemli dlclide daha az
belirlenmesi durumunda s6zlesme kismi surels

’)

is sOzlesmesidir”.

* |s Kanununa lliskin Calisma Sureleri
Yonetmeligi md. 6: “Isyerinde tam sireli is
sOzlesmesi ile yapilan emsal calismanin Gcte
ikisi oranina kadar yapilan calisma kismi sareli
calismadir”.
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Kismi Sureli Is S6zlesmesi

e AB’nin 97/81 sayili Yonergesi ve ILO’nun 175
saylli So6zlesmesi’'nde dlizenlenmistir. Yonerge
sosyal taraflarca kabul edilen cerceve
anlasmaya dayaniyor.

e Temel ilke: ayrimcilik yasagi ve orantililik esasi.
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Kismi Sureli Is S6zlesmesi

e Bu tlr calisma AB tarafindan tesvik ediliyor. Kismi sureli
calisma ile issizlik oranlari arasinda siki baglanti oldugu
kabul edilmekte ve kismi sureli calismanin yaygin oldugu
tlkelerde igsizlik oranlarinin disuk oldugu tespit
edilmektedir. Isciler bakimindan is ile sosyal hayatin
bagdastiriilmasi noktasinda yararli oldugu dustncesi
benimsenmektedir.

e 27 Uye Ulke ortalamasi 2001 yilinda % 16,2 iken, 2011
yilinda % 19,5 olmustur.

e Hollanda’da 2011 yilinda % 49,1, Almanya, Isvec, Danimarka
ve Avusturya’da % 25-27 arasindadir.



Kismi Sureli Is S6zlesmesi

e |sK md. 5/2 uyarinca; “Isveren, esasl sebepler
olmadikca tam sureli calisan is¢i karsisinda
kismi sureli calisan isciye...farkli islem yapa-
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maz”.

e IsK md. 13/2; “Kismi sureli is sdzlesmesi ile
calistirnllan isci, ayrimi_hakli kilan bir neden
olmadikca, salt is s6zlesmesinin kismi sureli
olmasindan dolayr farkli isleme tabi
tutulamaz”
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Kismi Sureli Is S6zlesmesi

e |scinin niteligi, tecriibesi gibi objektif
nedenlere dayali, mesru bir amac izleyen,
gereklilik ve olcululitk ilkeleri kapsaminda
farkli muamele ayrimcilik olusturmaz.

e sk md. 13/2; “Kismi sureli calisan iscinin Ucret
ve paraya iliskin boltinebilir menfaatleri, tam

sireli emsal isciye gore calistigi sireye orantili
olarak édenir”.
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Kismi Sureli Is S6zlesmesi

e Turk Hukukunda yayginlasmamuistir.

e Sigorta haklari bakimindan sorunlu bir iliskidir.
6111 sayili Kanunla eksik kalan gunlerin
borclanilmasi imkani saglanmistir.

e Eksik gunler icin borclanma talebinde
bulunulmamasi halinde, bu gunlere ait genel
saglik sigortasl primi 6denmesi zorunludur
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s Sureleri

e Haftalik is siresinin haftanin calisilan giinlerine
farkh bolunebilmesi

e -denklestirme suresi
o -telafi calismasi
e -kisa calisma

e -fazla calisma Ucreti yerine serbest zaman
uygulamasi



Calisma Kosullarinda Esasli Degisiklik

e sk md.22’ye gore;
“Isveren is sozlesmesi veya is sdzlesmesinin eki
niteligindeki personel yonetmeligi ve benzeri
kaynaklar ya da isyeri uygulamasi ile olusan
calisma kosullarinda esasli bir degisikligi ancak
isciye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu
sekle uygun olarak yapilmayan ve isci tarafindan
alti isgunu icinde yazili olarak kabul edilmeyen
degisiklikler isciyi baglamaz. Isci degisiklik 6nerisini
bu slre icinde kabul etmezse,
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Calisma Kosullarinda Esasl Degisiklik

isveren degisikligin gecerli bir nedene
dayandigini veya fesih icin baska bir gecerli
nedenin bulundugunu yazil olarak aciklamak
ve bildirim stresine uymak suretiyle is
sozlesmesini feshedebilir.

Yasada iscinin yazil kabul iradesi aranmakla
birlikte, Yargitay isyeri degisikligi veya gorev
degisikliginde iscinin calismaya devamini,
kabul iradesi olarak kabul etmektedir.
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Calisma Kosullarinda Esasli Degisiklik

 Ancak Ucrette esasli degisiklik olmussa, yani lcret
indirimi yapilmis ve iscinin yazili kabul iradesi yoksa,
zamanasimi suresi icinde ucret farklari talep edilebilir.

e Yargitay’in 2009 tarihli bir kararinda; iki maas ikramiye
isveren tarafindan bire indirilmistir. Isci tarafindan
acllan davada isverenin ikramiye sayisinin ekonomik
kriz nedeni ile indirildigine iliskin savunmasina karsin,
Yuksek Mahkeme iscinin talebini kabulle eksik 6denen
tutarin tahsiline karar vermistir.



Sozlesmesel Kayitlar

e Ornegin is sdzlesmesi veya isyeri yonetmeliginde
ver verilen ve iscinin isverene ait baska
isyerlerinde de gorevlendirilebilecegine iliskin
kayitlar gibi. Yargitay kural olarak bu tur kayitlarin
gecerli oldugunu ancak, MK md. 2 uyarinca
durustlik kurallari ve hakkin kottuye kullanilmasi
vasagl cercevesinde ele alinarak degerlendirilmesi
gerektigi gérusundedir. Bu kayitlar isciyi sirf
cezalandirmak veya feshe zorlamak amaci ile
kullanilamaz.
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Sozlesmesel Kayitlar

e Yargitay 2011 tarihli bir kararinda; iscinin is
sdzlesmesinde “gerektiginde yurt ici ve yurt
disinda isverene ait baska isyerlerinde ...”
calismayi kabul ve taahhut ettigi kararlastiriimis
ise, davacinin yaklasik 9 yil Gaziantep’de ¢aligirken
Istanbul’a naklini gerektiren objektif nedenlerin
olmadigl ve yonetim hakkinin iyiniyet kurallari
cercevesinde kullaniimadigi anlasiimaktadir
seklinde hukim vermis ve is s6zlesmesinin isci
tarafindan feshinin hakli nedenle fesih oldugunu
belirtmistir
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Sozlesmesel Kayitlar

e TBK'nun yurarltgu ile birlikte genel islem
kosullarina iliskin denetleme cercevesinde bu
tlr kosullarin gecerliligi tartismali hale
gelecektir.

e TBK md. 24 uyarinca; “Genel islem kosullarinin
bulundugu bir s6zlesmede veya ayri bir
sozlesmede yer alan ve duzenleyene tek tarafli
olarak karsi taraf aleyhine genel islem kosullari
iceren sozlesmenin bir hikmUunua degistirme ya
da yeni duzenleme getirme yetkisi veren
kayitlar yazilmamis sayilir”.
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ls Sozlesmesinin Sona Ermesi-Is
Guvencesi

* |se iade dava prosediirli uzun ve sistem dava
ile kesin bir sonucun elde edilmesine imkan

tanimamakta,

e Yargi kararlari genelde isveren aleyhine
sonuclaniyor. Ozellikle isletme gerekleri ile
fesihlerde gecerli nedeni ispat zorlugu, yasada
ver almayan feshin son care olmasi ilkesinin
amaci asar bicimde kullanilmasi s6z konusu



ls GUvencesi

e Yargitay ilke kararlarinda ise iade davalari ile
lgili bir takim esaslar tespit etmistir:

e |scinin yeterliliginden kaynaklanan nedenlerle
fesihte;

Performans ve verimlilik standartlari isyerine
6zgu olmali, objektif olmali, ayni isi yapanlara
ayni kurallar uygulanmali, performans ve
verimlilik standartlari gercekci ve makul
olmalidir.



ls GUvencesi

e Performans degerlendirme kriterleri 6nceden
saptanmall, isciye teblig edilmeli, isin gerektirdigi
bilgi, beceri, deneyim gibi yetkinlikler, isyerine
uygun davranislar ve calisandan beklenen is ve
kisisel gelisim hedeflerinde bu kriterler esas
alinmalidir.

e Calisanlaricin hedef konulmasinda, bu hedeflerin
gercekci olup olmadigi, hedefe ulasilamamasi
halinde bu duruma baska dis etkenlerin katkisinin
olup olmadigi dikkate alinmaktadir.



ls GUvencesi

e Yargitay tibbi tanitim temsilcileri icin verdigi
kararlarda; bu kisilerin dis etkenlere bagli satis
degerlerinden sorumlu tutulamayacaklarini
belirtmektedir. Yiksek Mahkeme'ye gore; ilac
tanitimi yapan temsilcinin performansini
belirleyen satis degerleri, doktorun yazmasi,
hastane eczanenin talep edilmesine baglidir.
Burada satis degerlerini temsilci disindaki
etkenler belirlemektedir. Kaldi ki, tanitim
temsilcisinin satis gorevi bulunmamaktadir.
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ls GUvencesi

* |sletme gerekleriile fesih, isyerinde is hacminin
azalmasi, ekonomik kriz, bolim birlestirilmesi,
bolimlerin kapatilmasi, yeni teknolojilerin
uygulanmasi gibi nedenlere dayanir.

Yargitay’a gore, isverenin bir isletmesel

kararina dayandigini, bunu ispat etmesi ve bu
kararin isyerinde istihdam fazlasi yarattigini ve
feshin kacinilmazlhigini kanitlamak zorundadir.
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ls GUvencesi

 Feshin son care olmasi ilkesine uyulmalidir. Ozellikle
grup sirketlerde isyeri yonetmelikleri veya toplu is
sdzlesmelerinde iscilerin gerektiginde bir isyerinden
digerine naklini 6ngdren dizenlemeler bulunmasi
halinde isveren gruba dahil diger isyerlerinde bos yer
bulunup bulunmadiginin degerlendirilmesini
aramaktadir.

e Yargilama sirasinda fesihten 6nceki ve sonraki 6’sar
ayhk sigorta kayitlari getirtiimekte ve isyerine bu
donemde isci alinip alinmadigi tespit edilmektedir. Ise
alinan varsa gérev tanimlari ile ¢cikarilan isciden farkl
nitelik tasidigi ispat edilmelidir.



ls GUvencesi

e |sletme gerekleri ile fesihte bireysel veya toplu
Is sozlesmesiyle cikarilacak iscilerin secimi icin
bazi kriterler ongorulmusse veya isveren
iscilerin seciminde bazi kriterlere uydugunu
ileri sirmusse, bu kriterlere uyup uymadigi
mahkeme tarafindan denetlenmektedir.

* Ancak isveren tarafindan bir kriter ileri
stirulmemis ve sozlesmelerde de yer almiyorsa
isveren bir secim kriterine uymak zorunda
degil.
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ls GUvencesi

 Emeklilik hakkinin kazanilmasi durumunda is
sdzlesmesinin sona erdirilecegi ydonunde isyeri
yonetmeliklerinde yer verilen huktumler
Yargitay tarafindan gecerli kabul edilmektedir.
Ancak bu tur htkdmlerin tutarli olarak
uygulanmasi gerektigi belirtilmektedir. Bir
<isim isci cikarilirken, emeklilik hakkint kazanan
oir kisim iscinin calistirlmaya devam olunmasi
nalinde tutarli uygulamadan soz
edilemeyecektir.




Ikale SHzlesmesi

e Sozlesme taraflarin anlasmasi ile sona erer.
Fesih olmadigindan bildirim streleri, ihbar
tazminati, kidem tazminati hakki dogmaz. Isci
issizlik sigortasindan yararlanamaz.

e Yargitay gecerliligi icin bir takim sinirlamalar
kabul etmistir.

* Yuksek Mahkeme’ye gore; gecerliligin
degerlendirilmesinde iscinin makul yararinin
bulunup bulunmadigi arastirilmalidir.
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Ikale SHzlesmesi

 Makul yarar; s6zlesmenin sona erdirilmesi
volundaki teklifin kimden geldigi, isciye ihbar ve
kidem tazminati ile is givencesi tazminati ve
bosta gecen sireye iliskin haklarin taninip
taninmadigi gibi hususlar cercevesinde
belirlenmelidir.

e Iscinin saglik nedenleri geregi is sozlesmesinin
ikale ile sona erdirilmesinde Yargitay’a gore makul
yvarar bulunmaktadir.
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Ikale S6zlesmesi

e 2008 tarihli bir kararda; isciye ihbar ve kidem
tazminati ile bes aylik Gcret tutarinda is guvencesi
tazminati verilmis ve karsilikl anlasma ile
sdzlesmenin sona erdirildigi imza altina alinmistir.
Sona erme tarihi olarak 32 glin sonrasi
belirlenmistir.

e Yuksek mahkeme, 32 glinltk sGrenin ise iade
davasini bertaraf etme amaci tasidigini belirterek
anlasmanin gecerli olmadigini kabul etmistir.
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Ikale SHzlesmesi

* Sona erdirme sozlesmesi yapma teklifi isciden
gelirse veya isci ihbar ve kidem tazminatlarinin
ddenmesi kosulu ile is sozlesmesinin sona
erdirilmesini talep ederse, ise iadeyi talep hakki
bulunmaz.

e Iscinin istifasi halinde istifa beyanlari dikkatle
degerlendirilmekte ve iscinin iradesinin
sakatlanarak, baski altinda istifa belgesinin
dizenlenmesi durumunda istifaya gecerlilik
taninamayacagi kabul edilmektedir
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Ikale S6zlesmesi

e |stifa belgesine dayaniimakla birlikte, isciye
ihbar ve kidem tazminatlarinin 6denmesi,
IsKur’a yapilan bildirimde sdzlesmenin isveren
tarafindan sona erdirildiginin beyan edilmesi
celiskili durum olarak kabul edilmektedir.

e Yargitay’a gore egitimli bir iscinin noterde
dizenledigi istifa belgesinin gecerli oldugu
kabul edilmelidir
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Ibranamenin Gecerliligi

e BK md. 420/2’ye gdre; “Iscinin isverenden
alacagina iliskin ibra s6zlesmesinin yazili
olmasi, ibra tarihi itibariyle s6zlesmenin sona
ermesinden baslayarak en az bir aylik stirenin
gecmis bulunmasi, ibra konusu alacagin
thrdntn ve miktarinin acikca belirtilmesi,
ddemenin hak tutarina nazaran noksansiz ve
banka araciligiyla yapilmasi sarttir. Bu unsurlari
tasimayan ibra sozlesmeleri veya ibraname
kesin olarak hikimsuzdir”

iK'cilar igin Is Hukuku Zirvesi
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Ibranamenin Gecerliligi
Hakkin gercek tutarda ddendigini ihtiva
etmeyen ibra sozlesmeleri veya ibra beyanini
muhtevi diger 6deme belgeleri, icerdikleri
miktarlarla sinirli olarak makbuz hikmuindedir.
Bu halde dahi, 6demelerin banka araciligiyla
vapilmis olmasi zorunludur.

Ikinci ve Uclinct fikra hiikiimleri, destekten
yoksun kalanlar ile iscinin diger yakinlarinin
isteyebilecekleri dahil, hizmet s6zlesmesinden
dogan butln tazminat alacaklarina da
uygulanir”,
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Gecerlilik Kosullari

e Yazili Sekil Sarti

e |5 sozlesmesinin sona ermesinden itibaren en az
bir ay sonra duzenlenme zorunlulugu

e Alacagin tirt ve miktarinin belirtilmesi

e Odemenin hak tutarina nazaran noksansiz
yapilmasi

e Odemenin banka araciligiyla yapilmas

Yasaya gore bu unsurlar bulunmuyorsa ibraname
kesin olarak hukimsuzdur
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Ibra Sozlesmesinin Gecerliligi

TBK’nun yararlugu ile birlikte, sadece hakkin
tirdnun belirlenmesi suretiyle diizenlenen ibra
sozlesmesi (orn. kidem tazminatimi aldim
seklinde) gecersizdir.

Tutarin acikca belirtilmesi ve 6demenin hak
kazanilan tutara gére noksansiz yapilmasi
gerekmektedir. Aksi halde makbuz niteligi
tasityacaktir.

Yeni dizenleme ibranameyi adeta ortadan
kaldirmaktadir.



Ibra Sozlesmesinin Gecerliligi

e Uygulamada ihbar, kidem ve yillik izin Gcreti
bakimindan sorun ¢cikma olasihigl azdir. Zira,
sozlesmenin sona erme tarihinde rakam olarak
tespiti kolaydir.

* Ancak fazla calisma, hafta tatili, ulusal bayram
ve genel tatil Gcretlerinin 6denip 6denmedigi
her zaman dava konusu olabilecektir. Bu
noktada, bordrolara bu rakamlarin
aksettirilerek imzalatilmasi onem tasimaktadir.





