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YURTDISINDAKiI VATANDASLARIMIZA
AIT SAYISAL BILGILER
(31.12.2010)

YURTDISINDAKI VATANDAS SAYISI 3.765.175
YURTDISINDA CALISAN VATANDAS SAYISI 1.400.414
YURTDISINDAKI iSSiZ VATANDAS SAYISI 213.156

YURTDISINA GONDERILEN iSCi SAYISI (2010 YILI) 94.847
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YASALAR
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YASALAR

Sosyal guvenlik hakki MADDE 60

“Herkes, sosyal glivenlik hakkina sahiptir. Devlet, bu glvenligi
saglayacak gerekli tedbirleri alir ve teskilati kurar.”
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YASALAR

Yabanci ulkelerde calisan Turk vatandaslarit MADDE 62

“Devilet, yabanci llkelerde calisan Tirk vatandaslarinin aile birliginin,
cocuklarinin egitiminin, kultdrel ihtiyaglarinin ve sosyal glivenliklerinin
saglanmasi, anavatanla baglarinin korunmasi ve yurda donlislerinde

yardimci olunmasi igin gereken tedbirleri alir.”




Tiirk Isverenlerce Yurtdisinda
Istihdam Edilen Isgilerin
Sosyal Guvenligi
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Tiirk isverenlerce Yurtdisinda istihdam Edilen isgilerin Sosyal Giivenligi

Sosyal Giivenlik S6zlesmesi Akdedilen Ulkelerde
Is Ustlenen Isverenlerce istihdam Edilen Tiirk iscileri

Sosyal giivenlik s6zlesmesinde aksine hiikiim yoksa bunlarin zorunlu
sigortaya tabi tutulmalari, is iliskilerinden dogan ve isverene ait olan hak
ve yukamlilikleri bakimindan, ¢alistiklari Ulkede ydrrllikte bulunan

sosyal guvenlik mevzuati uygulanir.
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Tiirk isverenlerce Yurtdisinda istihdam Edilen isgilerin Sosyal Giivenligi

Sosyal Giivenlik S6zlesmesi Akdedilen Ulkelerden
Almanya ve Libya’da is Ustlenen isverenlerce
Istihdam Edilen Tiirk Iscileri

Zorunlu sigortaya tabi tutulmalari ve ig iliskilerinden dogan ve isverene ait
olan hak ve yukamlilikleri bakimindan, bazi istisnalarla Turkiye'de

ydardrlikte bulunan sosyal glvenlik mevzuati uygulanir.
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Tiirk isverenlerce Yurtdisinda istihdam Edilen isgilerin Sosyal Giivenligi

Sosyal Giivenlik S6zlesmesi Akdedilmeyen Ulkelerde
Is Ustelen isverenlerce Istihdam Edilen Tiirk iscileri

506 sayill Kanuna gore topluluk sigortasi veya istege bagli sigorta yoluyla
saglanmakta iken 5510 sayili Kanunda kisa vadeli sigorta kollari ve genel
saglik sigortasina zorunlu, uzun vadeli sigorta kollarina ise istege bagli

olarak tabi olmalari 6ngdorulmdastdr.




Sosyal Guvenlik Sozlesmeleri ile
Saglanan Genel Haklar
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Sosyal Guvenlik Sozlesmeleri ile Saglanan Genel Haklar

Akde taraf iki ulkenin vatandaslari da, hak ve yukumluluk
bakimindan esit islem gordur.

= Bir yardim hakkinin dogup dogmadiginin saptanmasinda, akde taraf
diger lUlkede gecen sigortalilik sireleri de dikkate alinir.

= Sigortalinin 6liimu halinde, hak sahipleri sifatiyla, akde taraf diger
tilkede oturan aile fertlerine dul-yetim ayligi baglanir ve toptan 6deme

yapilir.
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Sosyal Guvenlik Sozlesmeleri ile Saglanan Genel Haklar

Bulundugu Ulkede calismalari nedeniyle emekli ayligina hak kazanan
sigortall, ikametini akde taraf diger ulkeye nakletse dahi ayligini almaya
devam eder veya emekli ayligi icin gerekli yasi, akde taraf diger ulkeye

dondukten sonra tamamlayan sigortaliya emekli ayligi baglanir.

" Hastalik halinde, sigortall ve aile fertleri, akde taraf diger llkede
bulunduklari sirada da saglik yardimlarindan yararlanir.

= Aile fertleri, akde taraf diger (lkede otursalar dahi, aile yardimlarindan

(cocuk paralari ve zamlari) faydalanir.




SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESI
IMZALANAN ULKELER
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SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESi IMZALANAN ULKELER

ULKE ADI IMZA TARIHI YURURLULUK TARIHI RAPSANI
Uzun Vade Kisa Vade
1 | ingiltere 09.09.1959 01.06.1961 i -
2 | F. Almanya 30.04.1964 01.11.1965 + +
3 | Hollanda 05.04.1966 01.02.1968 + +
4 | Belcika 04.07.1966 01.05.1968 + +
5 | Avusturya 12.10.1966 01.10.1969 + +
6 | isvicre 01.05.1969 01.01.1972 + -
7 | Fransa 20.01.1972 01.08.1973 + +
8 | Danimarka 13.12.1996 01.12.2003 + -
9 | isveg 30.06.1978 01.05.1981 + -
10 | Norveg 20.07.1978 01.06.1981 o+ -
11 | Libya 13.09.1984 01.09.1985 + -
12 | K.K.T.C. 09.03.1987 01.12.1988 + +




www.hrdergi.com iK'cilar Igin is Hukuku Zirvesi

SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESi IMZALANAN ULKELER

ULKE ADI IMZA TARIHiI YURURLULUK TARIHi FAPSAN
Uzun Vade Kisa Vade
13 | Makedonya 06.07.1998 01.07.2000 + +
14 | Azerbaycan 17.07.1998 09.08.2001 + +
15 | Romanya 06.07.1999 01.03.2003 - +
16 | Giircistan 11.12.1998 20.11.2003 + -
17 | Bosna-Hersek 27.05.2003 01.09.2004 + +
18 | Kanada 19.06.1998 01.01.2005 + -
19 | Kebek 21.11.2000 01.01.2005 + -
20 | Gek Cumbhuriyeti 02.10.2003 01.01.2005 + +
21 | Arnavutluk 15.07.1998 01.02.2005 + +
22 | Luksemburg 08.12.2004 01.06.2006 + +




ISTEGE BAGLI SIGORTA
UYGULAMASI
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ISTEGE BAGLI SIGORTA UYGULAMASI

01.07.2010 Tarih ve 27628 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan
Istege Bagli Sigorta Islemleri Hakkinda Tebli§ uyarinca ;

= Kanunun 5. maddesinin (g) bendine tabi sigortalilarin istege bagli sigortaya
mdracaatlari isyerinin bulundugu sosyal givenlik il mdddrliikleri/sosyal glivenlik
merkezlerine yapilir.

=  Ulkemiz ile uluslararasi sosyal giivenlik s6zlesmesi imzalanmamigs (ilkelerde is
tstlenen igverenlerce yurt digindaki isyerlerinde calistiriimak lzere gétirilen Tdrk
iscilerinden istege bagli sigortalilik talebinde bulunanlardan Tlrkiye'de ikamet sarti
aranmaz.

= [stege bagl sigorta primi, 5510 sayili Kanunun 82. maddesine gére belirlenen

prime esas kazancin alt siniri ile st siniri arasinda, sigortall tarafindan belirlenen

ve yazili olarak talep edilen prime esas aylik kazancin % 32’sidir. Bunun % 20’si
lltik, yaslilik ve 6liim sigortalari primi, % 12’si genel saglik sigort /
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5510 SAYILI KANUNUN 5. MADDESININ
BIiRINCI FIKRASININ (g) BENDI

Ulkemiz ile sosyal giivenlik sozlesmesi olmayan Ulkelerde is Ustlenen
isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde ¢alistiriilmak tGzere goturulen Turk
iscileri 4. maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir.

= Bunlar hakkinda kisa vadeli sigorta kollari ile genel saglik sigortasi hiikimleri
uyqulanir.

= Bu sigortalilarin uzun vadeli sigorta kollarina tabi olmak istemeleri halinde, 50.
maddenin ikinci fikrasindaki Tirkiye’'de yasal olarak ikamet etme sarti ile ayni
fikranin (a) bendinde belirtilen sartlar aranmaksizin haklarinda istege bagli sigorta
hikdmleri uygulanir.

= [stedge bagli sigorta hiikiimlerinden yararlananlardan ayrica genel saglik sigortasi
primi alinmaz.




YURTDISI HIZMET
BORGLANMASINA iLiSKIN
DUZENLEMELER
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YURTDISI HiIZMET BORGCLANMASINA iLiSKiN DUZENLEMELER

= Borclanma i¢in basvuruda bulunacak kurulus, Turkiye’de hicbir calisma yoksa
SGK, Turkiye’'de calisma varsa en son tabi oldugu sosyal guvenlik kurulusu
(SGK veya gecici 20 nci madde sandiklarr) olarak belirlenmistir.

= Tahakkuk ettirilecek bor¢ miktari gunluk 3,5 ABD Dolari iken basvuru
tarihindeki prime esas asgari ve azami gunlUk kazan¢ arasinda segilecek
gunluk kazancin % 32’si seklinde belirlenmistir. Alt sinirt farkli bir miktarda
belirlemeye Bakanlar Kuruluna yetki verilmistir.

= Tahakkuk ettirilen borcun teblig edildigi tarihten itibaren Ug¢ ay icerisinde

odenmesi sarti getirilmistir.
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~ konusu Ulkede gecgen hizmetlerini bor¢lanabilme hakki taninmistir.

YURTDISI HiIZMET BORGCLANMASINA iLiSKiN DUZENLEMELER

Yurtdisi hizmet borglanmasina ait surelerin, Turkiye’de sigortaliliklari varsa en
son sigortalilik statusune gore, sigortalilik yoksa 5510 sayili Kanunun 4 Uncu
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda ge¢mis sigortalilik suresi
olarak kabul edilmesi ongorulmustur.

3201 sayili Kanuna gore aylik baglananlardan tekrar yurt disinda yabanci tlke
mevzuatina tabi ¢aligsanlar, ikamete dayali bir sosyal sigorta ya da sosyal
yardim odeneqi alanlar ile Turkiye'de sigortali calismaya baslayanlarin
ayliklari, tekrar calismaya basladiklari ve ya ikamete dayali bir 6denek almaya
basladiklari tarihten itibaren kesilir. Bunlar hakkinda, 5510 sayili Kanununun
sosyal guvenlik destek primine ait hukumleri uygulanmaz.

Bulgaristan’dan zorunlu goge tabi tutulanlara da 3201 sayili Kanuna gore soz



5510 SAYILI KANUNDAKI DIGER
DUZENLEMELER
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5510 SAYILI KANUNDAKI DIGER DUZENLEMELER

= [stege bagl sigorta icin Tlrkiye'de ikamet etme sarti getirilmistir. Ancak,
Turkiye'de ikamet etmekte iken sosyal guvenlik sdzlesmesi imzalanmamis
ulkelerdeki Turk vatandaslari icin bu sart aranmaz. (Md. 50-2)

= Yabanci ulkelere sefer yapan ulastirma aracglarina sefer esnasinda alinarak
calistirllanlar igcin, calismaya bagladiklari tarihten itibaren en gec¢ bir aylik
surenin doldugu tarihe kadar; kamu idarelerince yurt digi gorevde c¢alismak
uzere ise alinanlarin, g¢alismaya basladiklari tarihten itibaren bir ay icinde
Kuruma verilen sigortali ise giris bildirgeleri, sigortalilik baslangicindan once
verilmis sayilir. (Md. 50-2)

= 30/5/1978 tarihli ve 2147 sayil ve 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili kanunlara
gore borcglanarak aylik baglanan kisilerden Turkiye'de ikamet etmeyenler,
genel saglik sigortalisi ve genel saglik sigortalisinin bakmakla yukumlu oldugu

isi sayllmazlar. (Md. 60-2).




SGK YONETMELIGINDE
YURTDISINA SIGORTALI
GOTURECEK ISVERENLERLE
ILGILI DUZENLEMELER (Md. 93)
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SGK YONETMELIGINDE YURTDISINA SIGORTALI GOTURECEK iSVERENLERLE
ILGILi DUZENLEMELER (Md. 93)

= Yurtdigina sigortali goturecek isverene ait isyeri, Turk kanunlarina gore kurulu
ve tescilli olmahdir. Yabanci ulke mevzuatina gore kurulan firmalarca
yurtdigsinda gercgeklestirilen iglerde calistirlan Turk vatandaslari hakkinda
5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin (g) bendi hUkumleri uygulanmaz.

= Yurt digsinda ustlenilen igin, Kurumda tescili olan devamli mahiyetteki isyeri
dosyasindan bildirimi yapilan sigortalilarca gerceklestirilecek olmasi halinde,
devamli igyerinde yapilan isin mahiyetinin yurt disinda ustlenilen ise uygun
olmas! gerekir. isveren durumu dilekceyle Kuruma bildirir. Dilekce ekine, isin
alindigini belgeleyen sozlesme ornegi ile ilgili Ulkedeki Turkiye Cumbhuriyeti
Dis Temsilciligi yazisi veya Dis Ticaret Mustesarligi’'nca duzenlenecek belge
eklenir.
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SGK YONETMELIGINDE YURTDISINA SIGORTALI GOTURECEK iSVERENLERLE
ILGILi DUZENLEMELER (Md. 93)

= [sverenler, yurt disinda yapacaklari isi, yeni tescil edecekleri isyeri
dosyasindan bildirilecek sigortalilarca gerceklestireceklerse; isletme
merkezlerinin bagl oldugu Uniteye isyeri dosyasi tescil ettirerek, sosyal sigorta
yukumluluklerini bu dosyadan gergeklestirirler.

= [gyeri bildirgesi ekine, Yonetmeligin 31 inci maddesinde sayilan belgelerden
ayri olarak; Isin alindigini belgeleyen sézlesme 6rnegi, ilgili Glkedeki Turkiye
Cumhuriyeti Dis Temsilciligi yazisi veya Dig Ticaret Mustesarliginca
duzenlenecek belge eklenir.

= Kurum, galigtiriimak uzere yurt digina goturulen Turk iggilerinin her biri igin,
kurulan sigortalilik iliskisi hakkinda Turkiye is Kurumu’na yazili olarak bilgi
verir. Talep etmeleri halinde, ayni mahiyetteki bilgi, isverene ve sigortalilara da

~ verilir.




KISA VADELI SIGORTA KOLLARI
UYGULAMASINDA iSVERENIN
YUKUMLULUGU
(SSiY, Md. 95 ve 96)
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KISA VADELi SIGORTA KOLLARI UYGULAMASINDA iSVERENIN YUKUMLULUGU
(SSIY, Md. 95 ve 96)

= |sveren, gecici veya sirekli gorevle yurtdisinda gorevlendirdigi yada yurtdisina
goturdugu sigortalinin,

* Hastalik ve analik hallerinde,
- |s kazasi, meslek hastali§i gecirmesi durumunda,

Kurum tarafindan ige el konuluncaya kadar, Kanuna gore hak kazandigi
gegici is goremezlik odenegini 6demekle yukumludur. Bu yukumlulagun
yerine getiriimesindeki gecikmeden dolayi isveren, gerek Kurumun gerekse
sigortalinin ugrayacagi her turlu zarardan sorumludur.

= Kurum, Kanuna uygun olarak yapilan ve belgelere dayanan gecici is
goremezlik 6denekleri tutarini igverene oder.
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KISA VADELi SIGORTA KOLLARI UYGULAMASINDA iSVERENIN YUKUMLULUGU
(SSIY, Md. 95 ve 96)

= Yabanci ulkelerde meydana gelen ig kazasinin, u¢ is gunluk bildirim suresi
icinde, meslek hastaligi ve vazife malulligu olaylari igin ise Kanunda belirtilen
haber verme suresi olayin meydana geldigi,

= |s kazasinin isverenin kontrolli disindaki yerlerde meydana gelmesi halinde,
ug is gunluk bildirim suresi ig kazasinin ogrenildigi,

= Kurumca kabul edilebilir belgelenmis bir mazeretin olmasi gartiyla bildirim
suresi mazeretin ortadan kalktigi tarihten itibaren baglar.




AZERBAYCAN ILE IMZALANAN
SOSYAL GUVENLIK
SOZLESMESINDEKI FARKLI
UYGULAMALAR
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AZERBAYCAN ILE IMZALANAN SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESINDEKI FARKLI
UYGULAMALAR

= |sveren, Azerbaycan'da calismaya baslayan iscileri icin 24 aylik sire icin
sigorta primlerini yatiracagi ulke tercihi yapma hakkina sahiptir. 24 aylik
sureyi, yetkili makamlardan alacagi izin dogrultusunda 60 aya kadar uzatabilir.
Bu surenin sonunda ig¢i hangi Ulkede cgaligiyor ise sigorta primleri o ulkede
yatirilacaktir.

= Azerbaycan’da sigorta primine esas kazang Ust siniri uygulamasi
bulunmamaktadir. Bu sebeple sigorta primleri Azerbaycan’da ddenen iscilerin
brut Gcretleri Uzerinden sigorta primi kesintisi yapilmaktadir.

= Sigorta primlerinin yatirilacag: ulke konusunda tercih hangi ulkeden yana
kullanilmis olursa olsun, Azerbaycan’da calisan iscilere ait gelir vergisi
Azerbaycan’da yatirilacaktir.
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AZERBAYCAN ILE IMZALANAN SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESINDEKI FARKLI
UYGULAMALAR

= Azerbaycan’daki calisma donemine ait hizmetler Turkiye'ye aktarilirken,
iscinin emeklilik hesabinda yalnizca prim gunleri dikkate alinmaktadir.

= Azerbaycan’da Saglik Sigortasi uygulamasi bulunmamaktadir. Bu sebeple
Azerbaycan’da sigortasi oOdenen isci ve ailesi, Turkiye'de de saglk
hizmetlerinden faydalanamamaktadir.




KATAR VE SUUDI ARABISTAN
UYGULAMALARI
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KATAR VE SUUDI ARABISTAN UYGULAMALARI

= |sveren Iskur'da is yeri acarak gercek Uicret lizerinden GSS primi SGK’ya
oder.

= Katar’da herhangi bir SGK benzeri prim 6demesi yoktur. Gelir vergisi
uygulanmaz.

= Suudi Arabistan’da GOSI uygulamasi vardir. Bizim SGK benzer GSS primi ile
ayni uygulamaya tabiidir. %0,02 si kadar prim ilgili kurulusa yatirilr.




PEKI AMELE NE IS YAPAR?
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PEKi AMELE NE iS YAPAR?






