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Migros Genel Bakis
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Magaza Yon. : 165 Magaza Pers. :1229

Magaza Pers. : 894
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idari Birimler : 919
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www.hrdergi.com iK'cilar igin Is Hukuku Zirvesi

@ L 4
[s Kanununa Genel Bakis

o 4857 sayill yeni Is Kanunu 10.06.2003
tarinli Resmi Gazetede yayimlanarak devreye
girdi.

o 1475 sayili Kanun'un 14. maddesi
yururlukte

o 122 maddelik kanun isciyi koruyucu genel
yaklasimini koruyor
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Genel Hukumler

o Genel HikUmler ilk 7 madde
o Temel kavramlari acikliga kavusturuyor

o lIsci, Isveren, Alt isveren ( taseron) , isveren
vekili isyeri gibi kavramlarda bir takim
degisiklikler yapiimistir

o Esit davranma
¢ Isyerinin Devri
o Gecici (odunc ) is iliskisi
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[stihdam Turleri

o Madde 8 - 31
o s S6zlesmesi, tirleri ve feshi diizenlenmis

o Belirli sureli is sozlesmesi,

« ..Belirli sureli islerde veya belirli bir isin tamamlanmasi veya
belirli bir olgunun ortaya cikmasi gibi objektif kosullara bagl»

« ..esasli neden olmadikca birden fazla ust Uste ( zincirleme )
yapillamaz» |
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o Kismi Sureli Calisma
o Haftalik 30 saatten az

o Ucret ve paraya iliskin menfaatler orantili
olarak hesaplanir

¢ Ihbar ve kidem tazminati, yillik Ucretli izin ve
fazla calisma hesaplamalarinda
duzenlemeler eksik
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[stihdam Turleri

o Sureli ( bildirimli ) Fesih, kotuniyet Tazminati
ve Is Glivencesi

o 1475 saylli Kanuna gore daha genis bir
kotuniyet anlayisi kabul edilmistir

o « genel olarak kotlye kullanildigl hallerde»
o Is Guvencesi, 30 kisi ve 6 ay calisma
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o Gecerli sebep, iscinin yeterliliginden veya
davranislarindan ya da isletmenin, isyerinin
gereklerinden kaynaklanan bir sebep
olmalidir.

¢ Is sartlarinin esasli degistiriimesi

o Hakli nedenle fesih, 1475 de bildirimsiz
fesih ( hakli nedenle derhal fesih )
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ISE IADE DAVALARI

Ise iade davasi agan ve gecgerli bir sebeple isten
cikartimadigr Is Mahkemesi karari ile tespit
edilip ise iade edilen isciler, ise baslatiimazlarsa
dort maas ve dort ile sekiz aylik Ucretleri
tutarinda tazminat cdemesi alacaklardir.
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YASANAN SORUNLAR

- Ise iadesi kesinlesen davalarda, tebligatin yapildig:
tarih hesaplamalara baz olmasi sebebi ile isveren ve
isci tebligatlarinin tarih farkhligi '

- SGK Mudurltklerinin birbirinden farkli uygulamalr
icerisinde olmasi

- Bu nedenle tesviklerin iptali
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lll bolum 32-62 . Maddeler
Isverenin Ucret ddeme borcu
Calisma sureleri

Q & S S

Fazla Calisma ve Fazla Surelerle Calisma,
ISCinin onayil

o 45 saat ve %50

¢ Fazla calismanin izin olarak verilmesi

o Denklestirme slresi
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[zin

o Yillik Ucretli izin

o 14-20-26 ; 16-22-28

o «..iscinin hak kazanip kullanmadigi yillik izin
sureleri, sozlesme bitiminde odenir..»

o diger sosyal izinler; evlilik, 6lum-dogum izni,
tasinma, dogal afet vb gibi '
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YASANAN SORUNLAR

o Toplu is sOzlesmesi uygulanan is yerlerinde yillik izin
hakedisler cok yuksek olmakla beraber isciler bu
hakedisleri kendileri icin maddi guvence olarak
gormektedir.

¢ Bundan dolayl senede yillik hakedislerinin yarisini
kullanip, yarisini da isten ayrilirken parasal olarak almayi
dusunmektedirler.

¢ Bu hakedisler kanunen kullaniimak zorundadir. Fakat
personellerin insiyatifinde bulunmasi ve personellerin
de kullanmamasindan dolayi, yapilan teftislerde is
yerlerine idari para cezasi kesilmektedir.
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DOGUM iZNi

o 4857 sayil Is Kanuhunun, 74. maddesine gore, kadln' iscilerin
dogumdan once sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak
uzere toplam onalti haftalik sure icin calistiriimalari yasaktir.

o IKkiz, Uguz gibi cogul gebelik halinde dogumdan Oonce
calistinimayacak sekiz haftallk sureye ki hafta sure
eklenecektir. Ancak, saglik durumu. uygun oldugu takdirde,
doktorun onay! ile kadin isci isterse dogumdan onceki Uc¢

haftaya kadar isyerinde calisabilecektir. Bu durumda, kadin

iscinin calistigl sUreler dogum sonrasi surelere eklenecektir.

Dogum oncesi ve sonrasi donemde isyeri tarafindan uUcret
odenmez ve bu donemde SGK tarafindan gecici is goremezlik
odenegi verilir. _
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YASANAN SORUNLAR VE ONERILER

o Dogum izni kullanan bayan calisanlar dogumdan sonra da 6 ay Ucretsiz izin
hakkini kullabilmektedir.

o Peki bu durumun igverenlere etkisi nedir?

o  Norm kadro calisan bir bayan iscinin yaklasik 1 yil boyunca isten uzak kalmasi,

o Buna ek olarak isverenin dogum yapan kisinin yerine bir baska calisani
getirememesi,

o Ve iscinin ise bagladlktan sonrada igte‘n ayriimak istemesidir.

o Bunlardan dolayi dogum izni yeni yasa tasarisina gore 16 hafta olan izine 2-4
hafta daha eklenmesi dusunulmektedir.

o  PekKi bu slreclerden sonra kadin istihdami ne durumda olacaktir?

o Oncelikle dogum yapan calisanlar icin daha kolaylik getirecek, isten uzak

kalmamalarini saglayacak, kadin istihdamini arttirici ydonde olacak ve kayit disi
calismayida engelleyecek tasarilar dusunulmelidir.
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[s Saglig1 ve Giivenligi

o IV bolum, 77-89 maddeler
o 6331 sayil Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda yer

alan tum is yerleri is guvenligi uzmani gorevlendirmek ile
yukumludurler.

0 Is guvenligi uzmanlarindan; C sinifi is glivenligi
uzmanlhgi belgesine sahip olanlar az tehlikeli sinifta, B
sinifi is guvenligi uzmanligl belgesine sahip olanlar az
tehlikeli ve tehlikeli siniflarda, A sinifi is guvenligi
uzmanhgi belgesine sahip olanlar ise az tehlikeli,
tehlikeli ve cok tehlikeli olmak Uzere tum tehlike

siniflarinda yer alan is yerlerinde calisabilirler.

iK'cilar igin Is Hukuku Zirvesi
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YAPILAN CALISMALAR

o s Saglig ve Guvenligi belgesi; genel olarak mithendis, mimar veya
teknik eleman kokenli personellere verilmektedir.

o Neden Sosyal B6lim mezunu bu belgeye haiz olamamaktadir?

o Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanhgl teknik kdkenli olmayan sosyal
bolum mezunu is mufettislerininde bu belgeye haiz olmasi icin
degisiklik hazirligl yapmaktadir. :

o Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanlgl Is Teftis Kurulu bunyesinde ,
teknik ve sosyal mufettisler bulunmaktadir. Herkes uzmanlik alanina
gore teftisler yapmaktadir. Hatta teknik kokenliler de kendi icinde
uzmanlik alanlarina gore gorev yapmaktadir.

o Bundan sonra hazirlanan taslaga gore sosyal ve teknik mufettisler
kavrami ortadan kaldirilarak, sosyal mufettislerinde is saghgi ve
guvenligi yonunden teftise gonderilmesi istenmektedir.
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KIDEM TAZMINATI

o Yeni sistem bireysel kidem hesabini vaat ediyor. Bu sistem
clksa bile eski calisanlar eski haklarini devam ettirecek,
kazaniimis haklarina bir sey olmayacak. Bu sistem kanun
ciktiktan sonra ise girenler icin gecerli olacak, calisanlar igin
eski sistem devam edecek. Isten ayrilip yeni ise girene kadar
ya da isverenle isci ayrilip, kidem tazminati fona aktarilabilir.
Sizin banka hesabiniz varsa bir de bireysel kidem hesabiniz
olacak. Onu alabilmek icin yeni sistemde 15 yili doldurmaniz,
ikinci cekmek icin 5 yili gecmesi lazim, ya da ev aldiginiz
zaman size kidem tazminatiniz odenecek, emeklilik, olium
durumunda kidem tazminati 6denecek. Askere gidene ve
evlenen kadin isciye kidem tazminati verilmeyecek yeni
sistemde. Mevcut sistemde kidem tazminati belli kosullar
yerine geldiginde ileriki tarihte ddeniyor, yeni sistemde bir gun

bile calissaniz hesabiniza kidem priminiz yatacak.
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YASANAN SORUNLAR

65 Milyarlik kidem yiikl her glin buyumekte.

Kidem tazminati kalkiyor diye 15 yilini dolduran kidem tazminatini alarak,
askere gitmeyi disinmese bile kidem tazminatini alabilmek igin askere
gitmeyi kabul eden ve sirf kidem tazminati alabilmek igin evlenip ertesi

gunu istifa eden personeller isyerinden ayrilmaktadir.

Mevcut kidem tazminati sistemi hem yargi Uzerinde olusturdugu yuk hem
calisanlar arasinda adaletsiz yapi agisindan sorunlu. 400- 500 bin
civarinda isc¢i ve igsveren arasinda anlasmazlik konusu olup yargiya intikal
eden, mahkemede gorusmeleri devam eden sonuglanmamig davalar
mevcut. Bunlarin bayuk bolumu kidem tazminati ve fazla mesai alacaklari
ile ilgili. Kidem tazminati is mahkemeleri Uzerinde de buyuk baski. Sure¢
uzun surdugu icin adalet ge¢ tecelli ediyor ve isci ile isveren karsi karsiya
geliyor.

ONLAR RAKIP DUSMAN DEGIL, ORTAK PAYDANIN ORTAG;?SLINDA.

iK'cilar igin Is Hukuku Zirvesi
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o Mahkeme veya Ozel Hakemin ise iade kararinin isciye teblig
edildigi tarih yerine; iscinin isverene ise iade talebinde
bulundugu tarihi izleyen 30. gunu takip eden ayin 23’Une
kadar verilmesi ve muhteviyati prim tutarlarinin da ayni sure
icinde 6denmesi uygulamasi getirilebilir.

o Ayrica ise tekrar baslatilmasi ile sonuclanan mahkeme veya
ozel hakem kararlarinin ardindan; zaten is iliskisi

sonlandirilmis olan bir isciyi isverenler tekrar ise baslatmak

istemedigi icin tazminati ddemeyi kabul etmektedir.

¢ Kanun Oncelik olarak bu konuya uygulanabilir kesin bir hUkum

getirmelidir ki; sUre gelmis olan isverenin, ise iade davalarinin
isci acisindan olumlu sonuclanmasi sonucunda tazminat

odemeyi kabul etme konusu ¢ozulebilsin.
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