www.hrdergi.com 2. Expat Yonetimi Zirvesi

2) 2014 yilinda, gectigimiz yila gore uzun donemli
(2-3 yil) expat goreviendirme sayisi:

A) Artis gosterecek
B) Aynmi kalacak
C) Azalacak

55%
32%

13%

A B C
17 4 10
Toplam: 31 Slayt: 2
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3) 2014 yilinda, gectigimiz yila gore kisa donemli
(1 yil ve daha az sureli) expat gorevlendirme sayisi:

A) Artis gosterecek
B) Aynmi kalacak
C) Azalacak

74%

19% 6

A B C
23 6 2
Toplam: 31 Slayt: 3
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4. Expat goreviendirmelerde yasadigimiz en
buyuk zorluk:

A) Maliyetlerin kontrolu

B) Yasal mevzuatlarda yasanan karmasiklik,
zorluklar

C) Expat calisanlann beklentilerini yonetmek

D) Expat goreviendirmenin yatirim geri donusunu
(ROI) hesaplamak

E) Ailevi sorunlar

42%
16% 23%

10% 10%
s @
A B C D E

5 13 7 3 3
Toplam: 31 Slayt: 4
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5. Uzun donemli (2-3 yil) Expat calisanin ucretini
belirlerken:

A) Calisanin kendi ulkesinde ucret belirlenir ve
ilgili odenekler ilave edilir

B) Gidilen ulkedeki lokal Ucret skalasina gore
ucret belirlenir ve ilgili odenekler ilave edilir

C) Gidilen ulkedeki lokal ucret skalasina gore
ucret belirlenir ve ilave odenek verilmez

D) Harcirah usulu odeme yapilir

57%
40%

3% 0%

A B C D
17 12 0
Toplam: 30 Slayt: 5
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6. Kisa donemli (1 yil ve daha kisa sureli) Expat
calisanin ucretini belirlerken:

A) Calisanin kendi ulkesinde ucret belirlenir ve
ilgili odenekler ilave edilir

B) Gidilen ulkedeki lokal Ucret skalasina gore
ucret belirlenir ve ilgili odenekler ilave edilir

C) Gidilen ulkedeki lokal ucret skalasina gore
ucret belirlenir ve ilave odenek verilmez

D) Harcirah usulu odeme yapilir

52%

33%
15%

0%

A B C D
14 4 9
Toplam: 27 Slayt: 6
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7. Expat yonetimi, sirketimiz yetenek yonetimi
stratejisi ile:

A) Kusursuz uyum icindedir
B) Genellikle uyumludur
C) Hic uyumlu degildir

68%
18%

14%

A
4
Toplam: 28 Slayt: 7
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8. Expat adayi belirlerken:

A) Belirli kriterler bazinda objektif degerlendirme
yapilir

B) Baz1 durumlarda, objektif degerlendirme
yapilmaya calisilir

C) Herhangi bir taniml1, objektif degerlendirme
modelimiz yoktur

52%
26% 22%

A B C
14 7 6
Toplam: 27 Slayt: 8
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9. Sirketimizde yazil1 bir expat politikamiz

A) Vardir

B) Yoktur

C) Onumiizdeki sene olusturulmasi
planlanmaktadir

75%

14% 11%

A B C
21 4 3
Toplam: 28 Slayt: 9






