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Calisma izinleri ilgili Mevzuat

1 Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun (4817 (RG 6.3.2003)

u Dogrudan Yabanci Yatirnrmlar Kanunu (4875 (RG 17.06.2003)

Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama
‘. Yénetmelidi
Dogrudan Yabanci Yatirnmlarda Yabanci Uyruklu Personel istihdami
Hakkinda Yonetmelik
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Calisma ve Oturma izinleri

1. Sdureli calisma izni
2. Suresiz ¢alisma izni
3. Bagimsiz calisma izni

1. Yurtdisindan Basvuru
2. Yurticinden Basvuru

Sirketin Ust yonetimde ya da yuritme pozisyonunda
calismak, sirketin tamamini veya bir bolumunu y('jnetmek,I
5

Bakanlik tarafindan yabanci personelin Calisma izni
onaylandiktan sonra Emniyet Mudurlugu Yabancilar
Subesi’ne calisma amacli ikamet tezkeresi icin basvuru

yapmak gerekir,
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Calisma lzin Tipleri

Siireli Calisma izni : Sireli calisma izni is piyasasindaki durum, ¢alisma
hayatindaki gelismeler, istihdama iligkin sektorel ve ekonomik konjonktur
degisiklikleri dikkate alinarak, yabancinin ikamet izninin sdresi ile hizmet akdinin
veya isin suresine gore, belirli bir isyeri veya isletmede ve belirli bir meslekte
calismak Uzere en g¢ok bir yil gecerli olmak Uzere verilir. Ayni igyeri ve ayni
meslekte calismak Uzere 2 yil uzatilabilir. Ayni meslekte ama farkli isyerinde
calisiimasi durumunda en fazla 3 yil daha uzatilabilir.

Siiresiz Calisma izni : Tirkiye'de en az sekiz yil kanuni ve kesintisiz ikamet
eden veya toplam alti yillik kanuni ¢alismasi olan yabancilara, is piyasasindaki
durum ve calisma hayatindaki gelismeler dikkate alinmaksizin ve belirli bir
isletme, meslek, mulki veya cografi alanla sinirlandirilmaksizin suresiz ¢alisma
izni verilebilir.

Bagimsiz Calisma izni : Turkiye’de en az bes yil kanuni ve kesintisiz olarak

ikamet etmis olmalari kosuluyla Bakanlikga bagimsiz ¢alisma izni verilebilir.
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Calisma izni Basvurulari

Yurt Disindan Muracaat: Yurt disinda calisma izin basvurularini, uyrugunda
bulunduklari veya daimi ikamet ettikleri Ulkedeki T.C. Temsilciliklerine
yapabilirler. Temsilcilikler; bu basvurulari, degerlendirmeleri ile birlikte
dogrudan Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'na iletirler. Basvuru sirasinda
istenen belgeler, yabancinin Temsilcilige basvurdugu tarihten itibaren en ge¢
on is gunu icerisinde yabancinin igsverenince Bakanliga intikal ettirilir. Bu izin

calisma vizesi ve ikamet izninin alinmasi halinde gecerlilik kazanir.
Yurt iginden Miiracaat: Yabancinin Tirkiye’de kanuni olarak bulunmasi
halinde ( en az 6 ay sureli ikamet tezkeresi), calisma izni muracaatlarini

dogrudan Bakanliga yapilabilir.
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Oturma lzni

» Yurticinden yapilan c¢alisma izni basvurularinda ¢alisma izni verildigi tarihi
takip eden 30 gun icinde calisma megruhatli ikamet tezkeresi almak uzere
Emniyet makamlarina basgvuruda bulunulmasi zorunludur.

» Yurtdisindan yapilan basvurularda ise; yabanci sahis en ge¢ 90 gun icinde
ilgili T.C. konsoloslugundan calisma vizesi alarak Turkiye'ye giris yapacaktir.
Turkiye'ye giris yaptigi tarihi takip eden 30 gun iginde galisma mesruhatl
ikamet tezkeresi almak igin Emniyet makamlarina basgvuruda bulunulmasi
gerekmektedir.

> lIcisleri Bakanlii en az 6 aylk ikamet teskeresinin alinmasi ardindan
Yabanci Kimlik Numarasi vermektedir.

» 1 Temmuz 2010'dan itibaren Yabanci Kimlik Numaralarinin vergi
beyannamelerinde yer almasi gerekmektedir.
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Calisma izni ile ilgili yeni kriterler: 2 Agustos 2010’dan
itibaren

» 1 yabanciya 5 Turk vatandasi istihdami

> Odenmis sermayesinin 100.000 TL veya brit satislarinin en az 800.000 TL
veya son yil ihracat tutarinin en az 250.000 ABD Dolari olmasi
gerekmektedir.

> Ucretin belirlenmesi:

a) Ust diizey yoneticiler, pilotlar ve 6n izin talebinde bulunan
muhendis ve mimarlar icin asgari Ucretin 6,5 kati,

b) Birim veya sube mudurleri ile muhendis ve mimarlar igin asgari Ucretin
4 kati,

c) Uzmanlik ve ustalik gerektiren islerde calisacaklar ile 6gretmenler
icin asgari ucretin 3 kati,

d) Ev hizmetleri ile diger mesleklerde calisacak yabancilar icin asgari
ucretin 1,5 kati olmasi gerekmektedir.
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Calisma Izni ile ilgili yeni kriterler: 20 Nisan 2011’den
itibaren

» Turkiye’'nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli sdozlesmelerde hukum bulunan
haller ile kamu kurum ve kuruluslarinca sézlesme veya ihale usulleriyle mal
ve hizmet alimi islerinde calistirilacak yabancilara iliskin ¢calisma izin
taleplerinin degerlendiriimesinde yeni kriterler dikkate alinmayacaktir.

> lleri teknoloji gerektiren islerde veya ayni vasiflarda Tirk uzmanin
bulunmadigi hallerde Genel Mudurluk Makaminca verilecek onay uzerine
yeni kriterler dikkate alinmayacaktir.
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Vergi Mukellefi

« Mukellef; vergi kanunlarina gore kendisine vergi borcu terettup eden
gercek veya tuzel kisidir.

GVK, gelir vergisi mukelleflerini tam mukellef ve dar mukellef olmak Uzere
ikiye ayirmistir.

s Tam Mukellefiyet; Tam mukellef sayilan gercek Kkisiler, Turkiye icinde
ve disinda elde ettikleri kazan¢ ve iratlarin tamami Uzerinden
vergilendirilirler. (GVK. Md.3)

s Dar Mukellefiyet; Turkiye'de yerlesmis olmayan gercgek kisiler sadece
Turkiye'de elde ettikleri kazang ve iratlar Uzerinden vergilendirilirler.
(GVK. Md.6)
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Tam Mikellefiyet Esasi

Asagida yazil gercek kisiler Turkiye icinde ve disinda elde ettikleri kazang
ve iratlarin tamami Uzerinden vergilendirilirler. (GVK Md.3)

1)  Turkiye'de yerlesmis olanlar;

2) Resmi daire ve muesseselere veya merkezi Turkiye’de bulunan
tesekkul ve tesebbuslere bagl olup, adi gecen daire, mlessese, tesekkdul
ve tesebbuslerin igleri dolayisiyla yabanci memleketlerde oturan Turk
vatandaslari (Bu gibi kisilerden bulunduklari memleketlerde elde ettikleri
kazang ve iratlari dolayisiyla gelir vergisine veya benzeri bir vergiye tabi
tutulmus bulunanlar mezkur kazang ve iratlari Uzerinden ayrica
vergilendirilmezler.)
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Turkiye'de Yerlesme

1) Ikametgahi Tirkiye'de bulunanlar (Medeni Kanunu’n 19 ve miteakip

maddeleri)

Yerlesim Yeri (Medeni Kanun 19. Madde): Bir kimsenin surekli kalma niyetiyle

oturdugu yerdir. Bir kimsenin ayni zamanda birden ziyade ikametgahi olamaz.

2) Bir takvim yili iginde Turkiye’de devamli olarak alti aydan fazla oturanlar (Gegici

ayrilmalar Turkiye’'de oturma suresini kesmez.).

Ornek: Alman vatandasi Bay (Y), 2012 Aralik ayinda Tlrkiye'ye gelmis ve 2013
Mayis ayinda Turkiye’'den ayriimistir. Bay (Y), bir takvim yili icinde Turkiye'de altl

aydan fazla oturmadigi icin dar mukellefiyet esasina gore vergilendirilecektir.

Ornek: Ayni Alman vatandasi Tlrkiye'de ikamet etse ve yukaridaki sirelerle bagli
kalarak Turkiye'den ayrilsaydi, ikametgahi Turkiye'de oldugu icin tam mukellefiyet

esasina gore vergilendirilecekti.
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Oturma Suresi Esasinda Yerlesmenin
Tespiti

» Bir kimsenin ikametgahinin Turkiye digsinda bulundugu kesinlikle belli olsa bile
bir takvim yili icinde Turkiye'de alti aydan fazla oturmasi tam mukellefiyet

esasinda vergilendiriimesi igin yeterlidir,

»> Turkiye’de mustakil bir meskene sahip olunmasi sart degildir, misafirhanede

veya bir tanidiginin yaninda kalmis olmasi sonucu degistirmez,
» Oturma suresi VUK'un surelerin hesaplanmasi hukumlerine gore tespit edilir
» Surenin bir takvim yilinda asilmasi gerekir,

» Birbirini izleyen iki takvim yilina yayilan oturma suresinin birinci takvim yilinda
alti ayr gecmesi ve tam mukellefiyet esasinda vergilendirmenin dogmasi

halinde ikinci takvim yili ayri olarak degerlenir,
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Yerlesme Sayilmayan Haller

> Belli ve gecici gorev veya is icin Turkiye'ye gelen is, ilim ve fen adamlari,

uzmanlar, memurlar, basin ve yayin muhabirleri ;

Ornek: Baraj insaati derivasyon tiinelleri yapmayi Ustlenen firma icin Tirkiye'ye

gelen isadami
» Tahsil, tedavi dinlenme veya seyahat maksadiyla gelenler
Ornek: Istanbul Tip Fakiltesi'nde okumakta olan yabanci uyruklu gercek kisi

» Tutukluluk, hukimluluk veya hastalik gibi elde olmayan sebeplerle Turkiye'de

kalmis olanlar

» Durumlar yukaridaki gibi olan yabancilar alti aydan fazla kalsalar bile tam

mukellef sayilmayacaklardir.
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Ikametgah Esasi (CVOA 4. Madde)

Bir gercek kisi her iki Akit Devlette de mukim oldugunda, bu kisinin statlsu

asagidaki kurallara gore belirlenir;

a) Bu kisi, daimi olarak kalabilecegi, bir meskenin bulundugu Akit Devletin
mukimi kabul edilecektir. Eger bu kisinin her iki Akit Devlette de daimi olarak
kalabilecegi bir meskeni varsa, bu kisi kigisel ve ekonomik iligkilerinin daha
yakin oldugu Akit Devletin mukimi kabul edilecektir (hayati menfaatlerin

merkezi);

b) Egder kisinin hayati menfaatlerinin merkezinin yer aldigi Akit Devlet
saptanamazsa veya kiginin her iki Akit Devlette de daimi olarak kalabilecegi bir
meskeni yoksa, bu kisi kalmay! adet edindigi evin bulundugu Akit Devletin

mukimi kabul edilecektir;
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Ikametgah Esasi (CVOA 4. Madde)

c) Eger kisinin her iki Akit Devlette de kalmayi adet edindigi bir ev varsa veya
her iki Devlette de boyle bir ev s6z konusu degilse, bu kisi vatandasi bulundugu

Akit Devletin mukimi kabul edilecektir;

d) Eger kisi her iki Akit Devletin de vatandasiysa veya aksine her iki Akit
Devletin de vatandasi degilse, Akit Devletlerin yetkili makamlari sorunu

anlasmayla ¢cozeceklerdir.
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Dar Miukellefiyet Esasi

Turkiye’de vyerlesmis sayllmayan gercek Kkisiler dar mukellefiyet esasinda
vergilendirilirler. Dar mukellef sayilan gercgek kisiler, sadece Turkiye'de elde ettikleri
kazan¢ ve iratlar Uzerinden vergilendirilirler. Dar mukellefiyette gelirden hareket

edilir.
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Ucretlerin Vergilemesi
G.V.K. 7-3-a bendi hukmune gore;
“Hizmetin Turkiye’de ifa edilmis veya edilmekte olmasi veya Turkiye’'de

degerlendirilmesi” halinde dar mukelleflere yapilan bu gibi 6demeler Ucret olarak

Turkiye'de vergilendirilecektir.

Dar mukellef gercek kisinin Turkiye’de hizmet akdi cercevesinde calismasi aldigi

ucretin vergilendirilmesi icin yeterli olacaktir.

Degerlendirmeden maksat; ddemenin Turkiye’de yapilmasi veya odeme yabanci
memlekette yapilmissa, Turkiye'de Odeyenin veya nam ve hesaba 0deme

yapilanin hesaplarina intikal ettiriimesi veya karindan ayrilmasidir.
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Ucretlerin Vergilemesi

Cifte Vergilendirmeyi Onleme Antlasmalarina Gére Bagimh Faaliyetlerin

Vergilendirilmesi (Madde 15)

Bir Akit Devlet mukiminin diger Akit Devlette ifa ettigi hizmet dolayisiyla elde ettigi
gelir, eger:

a) Gelir elde eden kisi, bu diger Devlette bir vergilendirme doneminde bir veya bir

ka¢ seferde 183 gunu asmamak Uzere kalirsa ve

b) Odeme, bu diger Akit Devletin mukimi olmayan bir igveren tarafindan veya

boyle bir igveren adina yapilirsa ve

c) Odeme, igverenin diger Devlette sahip oldugu bir isyerinden veya sabit yerden

yapilmazsa, yalnizca ilk bahsedilen Devlette vergilendirilebilecektir.
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Ucretlerin Vergilemesi

183 guinuin hesabi:

Takvim yili, vergileme yili, kesintisiz 12 aylik donem
Fiziki olarak kalinan sure
Varilan ve ayrilan gun ve arada kalan gunler

Cumartesi-Pazar, milli bayramlar, tatiller, grev, lokavt, hastalik gibi
nedenlerle kisa Turkiye'deki calismasina ara vermeler de tam gin
olarak dikkate alinacaktir.

Bir glnden kisa kalmalar da tam gun olarak dikkate alinacaktir.

Tatil, is seyahatleri, hastalik ,v.b, nedenlerle Turkiye disinda kalinan
tam gunler hesaba katilmayacaktir.
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Gelir Vergisi Kanunu’na Gore Yurtdisinda
Odenen Vergilerin Mahsubu

Tam mukellefiyete tabi mukelleflerin yabanci memileketlerde elde ettikleri

kazang ve iratlardan mahallinde odedikleri benzeri vergiler, Turkiye'de tarh
edilen Gelir vergisinin yabanci memleketlerde elde edilen kazang ve iratlara
isabet eden kismindan indirilir. (GVK Md.123)

Indiriminin yapilmasi igin:

» Yabanci memlekette odenen vergilerin gelir Uzerinden alinan sahsi bir vergi
olmasi;

» Yabanci memlekette vergi o6dendiginin yetkili makamlardan alinan ve
mahallindeki Turk elgilik veya konsolosluklari, yoksa orada Turk
menfaatlerini koruyan memleketin ayni mahiyetteki temsilcileri tarafindan
tasdik olunan vesikalarla tevsik edilmesi; Sarttir.
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Yurtdisinda Odenen Vergilerin Mahsubu

Madde 23 - Mukim Olunan Devlette Cifte Vergilendirmenin Onlenmesi

Istisna Yontemi

Yurtdiginda elde edilen gelirin mukim Ulkede vergilendirilip kaynak

ulkede tamamen vergiden istisna edilmesi.(Belgika)
Mahsup Yontemi
Yurtdiginda elde edilen gelire isabet eden vergiden mukim Ulkede

odenen vergilerin mahsup edilmesi (ABD, Fransa)
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Sosyal Sigorta Kanunu

» Yabanci bir kisi gecici bir sure igin gorevli olarak Turkiye’'de bir isverene
bagl olarak calisiyor ise Turkiye'de SSK'ya tabidir.

» Fakat: Yabanci kisinin geldigi Ulkenin ve Turkiye arasinda bir Sosyal
Guvenlik Anlasmasi var ise, yabanci kisi bu sozlesmenin hukumleri
icerisinde Turkiye'de sigorta primleri cdemesinden muaftir. “Certificate
of Coverage” belgesi ilgili makamlardan alinmasi gerekmektedir.

» Turkiye’'nin su an 22 tane ulkeyle Sosyal Guvenlik Anlagsmasi var.
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Sosyal Sigorta

Fiziki olarak yurtdiginda calisan ve ucretini qittigi Ulkeden alan Turk
Vatandaslari i¢in Turkiye'de Sosyal Guvenlik Primi 6demesi yapilabilir mi?

» Turkiye'de Sosyal Guvenlik Primlerinin odenebilmesi igin Oncelikle
Turkiye'deki bordroda sigorta taban ve tavan tutarlari dahilinde pay
birakilmasi gerekmektedir. Gorevlendirme kapsaminda yurtdisina
gonderilen personel icin, Turkiye ile gidilen ulke arasinda Sosyal
Sigorta Anlasmasi olmasi durumunda Turkiye’den sosyal sigorta
odemelerine devam edilebilir. Sosyal guvenlik anlagmalarinin igerdigi
sure dahilinde, fiziki olarak yurtdisinda calisan Turk vatandasi personel
icin Turkiye'deki isveren, Bagl oldugu sosyal guvenlik kurumundan
"Cifte Primin Odenmesini Engelleyici SGK Muafiyet" (COC-certificate of
coverage ya da Avrupa'da bilinen adiyla E101) belgesi alir.
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Sosyal Sigorta

SGK Prim 6demesi yapilabiliyorsa hangi kosullarda yapilir?

» Sosyal Guvenlik Anlasmasi olunan Ulke i¢in hususi olarak belirlenmis
SGK muafiyet belgesi (Hollanda icin CE1, Fransa icin SE208,vb.)
alinmasi icin Turkiye'deki isverenin bagli oldugu SGK kurumuna istenen
belgelerin (gorevlendirme mektubu, isveren taahhut dilekgesi, vb.)
tevsiki suretiyle belge alinir. Gorevlendirme slresince anlasmanin
onerdigi sure dahilinde (Belcika icin 5 yil, vb.) uzatma yapilabilir. SGK
odemeleri, Turkiye'deki calismasi karsiligi o6denen primlerden farkl
degildir. Dolayisiyla SGK taban-tavan tutarlari dahilinde yapilan
odemeler, prime tabi olduklari gibi gelir vergisi ve damga vergisine de
tabi tutulmaktadir.
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Sosyal Sigorta

Yurtdisinda calisan Turk Vatandaslari Turkiye'den istege bagl sigorta
yaptirabilirler mi?

> Istege bagll sigorta, Turkiye'de ikamet aramaktadir. Ancak maddenin
kapsaminda yurtdisinda ¢alisan Turk vatandaslari da bulunmaktadir. Bu
maddenin iceriginde kastedilen Turk vatandaslari herhangi bir
gorevlendirme araciligi ile gitmemis, kullen ailesi ya da Turkiye'deki bir
isverenden bagimsiz olarak yurtdisinda calismaya baslamig olan Turk
vatandaslaridir. Ornegin Isvigre'ye calisma amaciyla go¢ eden Tulrk
isciler gibi.
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Yurtdisi Hizmet Bor¢lanmasi-3201 sayili
Kanun

» Turk vatandasligi sarti aranir.
» Yurtdisinda verilen hizmetin belgelendiriliyor olmasi gerekir.

» 5754 sayilli Kanunun 79 uncu maddesi ile degisik 3201 sayil
Kanunun 4 uncu maddesine gore; borg¢lanilacak her bir gun igin
tahakkuk ettirilecek bor¢ tutari, basvuru tarihindeki 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 82 nci
maddesinde belirtilen prime esas asgari ve azami gunluk kazang
arasinda secilecek gunluk kazancin % 32'sidir.
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Yabancilarin ise Giris Tarihleri

Sigorta Primleri Genel Mudurlugd’'nun 16.07.2013 tarih ve 11.793.421
saylli genel yazisi;

» Yurticinden yapilan basvurularda calisma izni verildigi tarihi takip eden
30 gun icinde calisma mesruhatli ikamet tezkeresi almak Uzere
Emniyet'e basvuruda bulunulmasi zorunlu oldugundan, ikamet izni igin
Emniyet'e bagvuru yapilan (veya randevu talep edilen) tarihi takip
eden 15 inci gun aksamina kadar igyeri tescil bildirgesi ile sigortali ise
girig bildirgesinin isverenlerce kagit ortaminda dizenlenerek ilgili SGK
merkezine verilmesi gerekmektedir.

» Yurtdisindan yapilan basvurularda ise; yabanci en ge¢ 90 gun iginde
ilgili T.C. konsoloslugundan calisma vizesi alarak Turkiye'ye giris
yapmalidir. Turkiye'ye giris yaptigi tarihi takip eden 30 gun icinde
calisma mesruhatli ikamet tezkeresi almak icin Emniyet makamlarina
basvuruda bulunulmasi gerektiginden, Emniyet makamlarina
muracaat edilen (veya randevu talep edilen) tarihi takip eden 15 inci
gun aksamina kadar isyeri tescil bildirgesi ile sigortali ise giris
bildirgesinin igverenlerce kagit ortaminda duzenlenerek ilgili SGK

merkezine verilmesi gerekmektedir.
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Yabancilarin ise Giris Tarihleri

» SGK'ya yapilacak bildirimlerde; calisma izinleri yabancinin meslegi ve
odenecek ucret, isyeri, calisacagi adres gibi kriterler degerlendirilerek
verildiginden ve verilen calisma izni kismi sureli ise bu durumda
belgede ayrica belirtildiginden, bunlarin izin belgesinde belirtilen isyeri
ve isveren tarafindan yine belgede belirtilen ucret tutarindan az
olmamak Uzere kismi sureli ¢alisma olup olmadigi hususu da go6z
onunde bulundurularak bildirimler yapilmalidir,

» Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlhginca calisma izinlerinin uzatiimasi
islemleri yapilirken yabancinin sosyal guvenlik ile ilgili yukGmluluklerini
yerine getirilip getiriimedigi kontrol edilmektedir,
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