Advertorial

%2026, ise alimin veri ve yapay zeka
temelli hale geldigi bir milat olacak”

2026 yilinda ise alim diinyasini ve ise
alim teknolojilerini sekillendirmesi
beklenen ana trendlerle baslayalim
sohbetimize. Size g6re ufukta neler
goriiniiyor? Sirketler bu déniisiime
nasil hazirlanmali?

2026 yili, bence ise alimin gercek anlam-
da veri ve yapay zeka temelli hale geldigi
bir milat olacak. Son iki yildir sirketlerde
gordigimuz en blyuk dedisim su: Artik
hiz tek basina yeterli degil. Dogru adayla,
dogru zamanda, dogru kanalda bulusabil-
mek gerekiyor. Bu da ancak teknolojiyle
mumkuan.

2026’da U¢ temel trendin dne ¢ikacagini
dustndyorum:

Birincisi, 6ngodrulebilir ise alim dénemi
baslyor. Sadece bugln acik olan pozisyona
aday bulmak dedil, bir sonraki ceyrekte
hangi departmanda hangi yetenede ihtiyac

dogacagini tahmin eden modeller kullana-
cadiz. Bu, sirketlere inanilmaz bir planlama
glict verecek.

ikincisi, hem beyaz yaka hem de mavi
yaka ise alimda otomasyonun patlamasi
olacak. Su anda bile ¢ok ciddi bir hizlanma
goruyoruz ama 2026’da bu slre¢c tamamen
Al tarafindan desteklenen bir ekosisteme
donusecek. Yetkinlik, beceri, lokasyon,
vardiya, uygunluk, deneyim gibi kriterle-
rin anlik eslesmesi sirketlerin geleneksel
yontemlere geri donemeyecedi bir standart
yaratacak.

UclincUsu ise gercek zamanli ise alim
analitigi. Sirketler artik hangi ilan kanalinin
daha verimli oldugunu, hangi uzmaninin si-
recte nerede zaman kaybettigini, pozisyon
kapanma sUresinin neden uzadigini sadece
tahmin etmeyecek; anlik olarak gérebilecek.
Bu, ise alimi operasyonel bir sirecten strate-
jik bir fonksiyona donusturecek.

Hangi pozisyonu kapatmak, neden uzun striyor?
Hangi ilan kanali gercekten ise yariyor?
Ekipte kim, nerede zaman kaybediyor?

Maliyeti hangi noktalar artiriyor?
Adaylar slrecin tam olarak neresinde kaybediliyor?

“Bu sorulari yanitlayan sirketlerde ¢cok net bir
déntstim bashyor” diyor Uplico CEO’su Kuzey Eren Elal:
“Hem maliyet distyor hem de strec cok daha 6ngdrulebilir
hale geliyor. Kullanicilarimizda yillik ise alim maliyetlerinde
ortalama ylUzde otuz bese yakin iyilesme gériyoruz”.
Ancak Elal’a gére bundan daha da énemlisi var:
“Analitik, ise alim uzmanina tamamen yeni bir bakis acisi
kazandiriyor. Artik sadece ise alim yapmiyor;
sirketin gelecegini sekillendiriyor”.

Uplico, ise alim sUreclerini u¢ctan uca yeniden tasarlayan
yeni nesil bir ise alim teknolojisi platformu.
Platformun yarattidi avantajlarin yani sira yilin ilk
sayisi vesilesiyle ise alim dinyasini
sekillendirecek trendleri de Elal ile konustuk.

Tum bu trendlerin ortak bir sonucu var:
iK ekipleri daha az operasyon, daha
cok insan odakli is yapacak.

Raporlama ve analitik ise alimda
neden bu kadar 6nemli hale geldi?

Bugln ise alim artik sadece dogru aday!
bulmak Uzerine dedil; ayni zamanda dogru
streci kurmak Uzerine de kurulu. Bir sirke-
tin ise alimini gercekten iyilestirilebilmesi
icin dnce onu anlamasi, dlcmesi ve nerede
kayip yasadigini goérebilmesi gerekiyor.

Ben her zaman sunu séyldyorum:

“Olcemediginiz bir streci gelistiremezsiniz.”

Bu yUzden analitik bizim icin sadece bir
raporlama araci degil, sirketlerin elindeki
en guclU karar mekanizmasi.

Uplico’da gercek zamanl analitik sunarken,

sirketlere su sorularin cevabini cok net
gostermeyi amacliyoruz:

- Hangi pozisyonu kapatmak, neden
uzun strdyor?

- Hangi ilan kanall gercekten ise yariyor?
- Ekipte kim, nerede zaman kaybediyor?
- Maliyeti hangi noktalar artiriyor?

- Adaylar strecin tam olarak neresinde
kaybediliyor?

Bu sorulari yanitlayan sirketlerde ¢ok net
bir donUstm basliyor. Hem maliyet dusu-
yor hem de slrec¢ ¢ok daha dngdrilebilir
hale geliyor. Kullanicilarimizda yillik ise alim
maliyetlerinde ortalama yUzde otuz bese
yakin iyilesme gortyoruz.

Ama bence daha 6nemlisi su: Analitik,
ise alim uzmanlarina tamamen yeni bir
bakis acisi kazandiriyor. Artik sadece ise
alim yapmiyor; sirketin gelecegdini veriyle
sekillendiriyorlar. Bu bakis acisi degisimi
cok kiymetli ve Uplico’nun en cok gurur
duydugum katkilarindan biri.

Yapay zeka ise alim siireclerinde
hatalar azaltabiliyor mu?

Evet, kesinlikle azaltabiliyor ve aslinda
yapay zekanin ise alim sdreclerine getirdigi
en bUyUk degerlerden biri bu. Clunk ise alim
temelde insanin insana dair karar verdigi

bir alan ve ister istemez yorulma, yodunluk,
zaman baskisl, hatta farkinda olunmayan
dnyargilar kararlari etkileyebiliyor. Yapay
zeka ise tam da bu insan kaynakli hatalarin
arasina bir gtvenlik adi gibi giriyor.

Biz Uplico’da teknolojiyi gelistirirken kendi-
mize hep su soruyu soruyoruz: “Bu sistem
ise alim uzmanina daha adil, daha tutarh ve
daha dogru bir karar aldiriyor mu?” Eger
cevap evetse o modUll hayata geciriyoruz.
Uplico’nun Yeni nesil aday takip sistemi ve
Al modelleri bugin:

- Aday eslesme hatalarini yiizde kirka
kadar azaltiyor.

CUankd model bir CV'ye sadece kelime
eslesmesi olarak bakmiyor; deneyimi,
yetkinligi, rol uyumunu, kariyer tutarliigini
ve potansiyeli analiz ediyor.

- Video goriismelerde tutarh
degerlendirme saghyor.

Pozisyon yetkinlik ve becerilerine 6zel
sorular olusturup bunlari sistematik olarak
degerlendiren Al video mulakat modulu-
muz, her rol icin standartlastiriimis deger-
lendirme sUreci sunuyor.

Boylece adaylar pozisyona 6zel kriterlerle
objektif sekilde analiz edilirken, mulakat
streclerindeki tutarsizliklar da ortadan
kalkiyor.

- Veri destekli kararlar sunarak
hatalari kdkten azaltiyor.

Yapay zeka, ylzlerce aday arasindaki
kucUk ama kritik farklari gdzden kacirmiyor.
insan icin yorucu olan tekrar eden analizler,
Al icin saniyeler icinde tamamlaniyor.

Benim bu teknolojiye dair en sevdigim sey
su: Yapay zeka insani devre disi birakmi-
yor, aksine insanin daha iyi karar vermesini
sagliyor.

Biz Uplico’da hicbir zaman Al'in tama-
men yerlestirdigi bir karar mekanizmasi
yaratmaya calismiyoruz. Hedefimiz, ise
alim uzmanina sunu sdyleten bir sistem
kurmak: “Benim kararimi gliclendiren, beni
daha objektif yapan, hatalarimi azaltan bir
yardimclya sahibim.”

Sonuc olarak yapay zeka, ise alimda hatalari
sadece azaltmiyor; daha adil, daha hizl,
daha giivenilir ve daha ongériilebilir bir
ise alim kiiltiirii olusturuyor. Bu da bugln
sirketler icin artik bir 1Uks degil, zorunluluk
haline gelmis durumda.

Roportajimizin basinda 2026 trendlerini
konustuk. Simdi, sizin 6ncelikli hedeflerinizi
dinleyerek bitirelim.

Hiring’den onboarding’e, performans
sUreclerinden gelisim adimlarina ve hatta
exit asamasina kadar uzanan, uctan uca
calisan deneyimini analiz eden ve iyilestiren
bir yapay zeka altyapisi kurmayi hedefliyo-
ruz. Bunu bir “ise alim araci” olarak degil,
¢alisan yasam doéngiisiinii veriyle yoneten
bir yetenek teknolojisi platformu olarak
konumlandiriyoruz.

“ISE ALIM SURECLERINI

BiR MALIYET KALEMi OLMAKTAN
CIKARIP REKABET AVANTAJINA
DONUSTURUYORSAK,

DOGRU YOLDAYIZ DEMEKTIR.”

“Ise alim dunyasinda gecirdigim
her yil, bana ayni gercedi yeniden
hatirlatiyor: Bir sirketi blyUten sey
aslinda teknolojisi, stratejisi veya
bitcesi degdil; dogru insanlarla
kurulmus gicli bir ekiptir.

Uplico’yu kurarken c¢ikis noktamiz
tam olarak buydu. Hepimiz biliyo-
ruz ki ise alim sdrecleri cogu zaman
yogun, yorucu ve tekrar eden islerle
dolu. insan Kaynaklari ekiplerinin
gununin buytk kismi aslinda insani
dokunus gerektirmeyen islerle
geciyor. Oysa bizce iK ekiplerinin
odaklanmasi gereken sey; insani
anlamak, sirket kaltrini yénetmek,
potansiyeli kesfetmek ve dogru
yetenedi o sirkete kazandirmak.

Biz Uplico’da teknolojiyi, otomas-
yonu ve yapay zekay! tam da bu
nedenle bir arac¢ olarak goriyoruz:
IK profesyonellerinin yukinu
hafifletmek, zaman kazandirmak
ve daha stratejik bir ise alim
deneyimi sunmak.

Buglin Uplico olarak hem beyaz
yaka hem de mavi yaka ise aliminda
sirketlerin yaninda olmak, strecleri
hizlandirmak ve daha iyi aday
eslesmeleri saglamak bizim icin
blyutk bir motivasyon. Her moduli
tasarlarken kendimize su soruyu
soruyoruz: ‘Bu, ise alim uzmaninin
isini gercekten kolaylastiriyor mu?’
EJer cevap evetse, dogru yoldayiz
demektir”




