Advertorial

MoneyPay ile Bayramda Calisanlara
Epey Esneklik, Sirketlere Epey Avantaj

Yan haklar dinyasi, calisan beklentilerinin
hizla cesitlenmesiyle birlikte yeniden
sekilleniyor. Artik calisanlar, kendilerine
sunulan standart paketler yerine ihtiyaclarina
uyum saglayan, gunlik hayatlariyla entegre
ve dzgurce kullanilabilen ¢cézimler bekliyor.
Bu dénlstm, sirketlerin yan hak yaklasimini
daha esnek, daha kisisellestirilebilir ve daha
deneyim odakli hale getirmesini zorunlu kiliyor.

MoneyPay, bu yeni dénemde sirketlerin
dijital yan hak partneri olarak konumlanirken;
Kurban Bayrami gibi 6zel dénemlerde
sundugu ¢cozimlerle calisan deneyimini
daha anlamli, daha gticli ve daha etkili hale
getiriyor. Bayram gibi duygusal ve sosyal
acidan yogun dénemlerde, calisanlarin
hayatina gercek anlamda dokunan ¢dézimler
sunmak, kurumlarin calisanlariyla
kurdugu bagdi da giclendiriyor.

MoneyPay Chief Sales Leader Ovgii Bayram, bu degisimi

sdyle Ozetliyor: “Bugln calisanlar icin yan haklar yalnizca ek
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dénem. Bu ddénemde sunulan yan haklarin gercgek bir karsilik
bulmasi icin glnltk hayatin icine dogal sekilde entegre olmasi

Bununla birlikte Money Pro, sadece bir
alisveris aracl olmanin dtesinde, cali-

sanlarin bayram sUrecini daha planl ve
stressiz gegirmelerine de katki sagliyor.

Tek bir bakiye ile bircok ihtiyacin karsi-
lanabilmesi, calisanlarin finansal plan-

lamasini kolaylastirirken ayni zamanda
gunltk hayatin akisini da hizlandiriyor.

Money ProFlex ise bayram déne-
mindeki farkli intiyaclara cevap veren
daha genis ve esnek bir kullanim alani
sunuyor.

Calisanlar, bayramlik alisverislerinden
teknolojik Urlnlere cesitli alanlardaki
ihtiyaclari karsilamak i¢in bakiyelerini
diledikleri gibi degerlendirebiliyor.

Beklentilere Uyum Saglayan
Yeni Nesil Yan Haklar

GUnUumuUzde calisanlar, yan haklarin
sadece sunulmasini degil; kendilerine
deder hissettirmesini ve yasamlarina
dokunmasini bekliyor. Arastirmalar,
calisanlarin dnemli bir boéIUMUNUN yan
haklarin kendilerini &zel hissettirmesini
ve kisisel intiyaclarina hitap etmesini
bekledigini ortaya koyuyor. Ozellikle
genc kusaklar icin esneklik ve deneyim
odaklilik, yan hak seciminde belirleyici
bir rol oynuyor.

Bu beklenti, sirketlerin daha empatik,
daha esnek ve daha kisisel cdzumler
sunmasini gerektiriyor. Artik tek tip pa-
ketler yerine moduler, secilebilir ve dijital
codzUmler dne gikiyor. Esneklik ise yalniz-
ca segenek sunmak degil; farkli yasam
tarzlarina uyum saglayabilen, glnluk
hayatin icinde gercek bir kullanim degeri
yaratan ¢cézumler anlamina geliyor.

Dijital altyap! ile desteklenen ve cok
kanalli kullanim imkéani sunan yan haklar,
calisan deneyimini dogrudan guglendi-
rirken ayni zamanda kullanim kolayligiyla
da fark yaratiyor. Mobil uygulama, QR
odeme ve hizli islem strecleri gibi 6zel-
likler, calisanlarin yan haklardan maksi-
mum fayda saglamasini mumkun kiliyor.

Sirketler igin Kolay Yonetim ve
Maliyet Avantaji

edebiliyor. Bu da yan hak butcelerinin
daha verimli kullanilmasini saglarken,
calisanlara sunulan degerin artmasina
katkl sagliyor. Esnek yapi sayesinde sir-
ketler, farkli calisan segmentlerine &zel
¢cbdzUmler sunarak daha hedefli ve etkili
bir yan hak stratejisi olusturabiliyor.

MoneyPay ile Deger Katan
Bayram Deneyimi

Kurban Bayrami’nda ¢alisanlarina esnek,
anlamli ve glg¢lu bir yan hak deneyimi
sunmak isteyen sirketler icin Money Pro
ve Money ProFlex 6ne cikan cozumler
arasinda yer aliyor. Calisanlara secim
6zgUrlugu sunan bu yapl, kurumlarin
hem calisan baghligini hem de genel
memnuniyeti artirmasina katki saghyor.
MoneyPay, dijital altyapisi, guclu is
birlikleri ve kullanici odakli yaklasimiyla,
degisen beklentilere uyum sagdlayan yan
hak ¢cozUmleri sunmaya devam ediyor.
Bayram gibi &zel dénemlerde sundugu
esnek ve kapsayicl ¢dzUmlerle hem
calisanlarin hayatina dokunuyor hem de
sirketlerin daha guclu bir isveren marka-
si olusturmasina destek oluyor.

Bu yaklasim, yan haklarin geleceginde
daha fazla esneklik, daha fazla kisisel-
lestirme ve daha fazla deneyim odakli
c6zUmMUN yer alacadini gosteriyor. Mo-
neyPay ise bu dénUsimun merkezinde
konumlanarak, sirketlerin ve calisanlarin
yaninda olmaya devam ediyor.

bir fayda degil, is deneyiminin énemli bir parcasi. Esneklik, hiz  gerekiyor. Aksi takdirde sunulan faydalar, calisan nezdinde
ve kullanim 6zgurluga beklentisi her zamankinden daha guc-  deger yaratmakta yetersiz kalabiliyor.
IU. MoneyPay olarak kurumlarin bu beklentilere hizli ve dogru

MoneyPay codzUmleri yalnizca calisan

Bayram ziyaretleri dncesinde hediye memnuniyetini artirmakla kalmiyor; sir-

sekilde yanit vermesini sagliyoruz.

Calisanlara secim 6zgUrligu sunarken, sirketlere de vergi

avantajl ve operasyonel kolaylik saglayan bir yapi sunuyoruz.

Boylece hem calisan memnuniyetini hem de is streclerinin
verimliligini ayni anda artiran bir model olusturuyoruz.”

Bayramda Giinliik Hayata Dokunan Yan Hak Deneyimi

Kurban Bayrami, ¢calisanlarin hem kisisel hem de aile haya-
tinda harcamalarinin arttidi, ihtiyaclarin cesitlendigi 6zel bir

Money Pro, Migros ve Macrocenter magazalari ile Migros uy-
gulamasinda gecerli yapisiyla, ¢alisanlarin bayram hazirlikla-
rint kolaylastiriyor. Bayram sofralari icin yapilan bUyUk market
alisverislerinden, son dakika eksiklerini tamamlamaya kadar
genis bir kullanim alani sunuyor.

Calisanlar; tath hazirliklari icin gerekli malzemeler, ikramliklar
yva da temizlik Grunleri gibi temel ihtiyaclarini kart veya QR

ile hizlica karsilayabiliyor. Ozellikle bayram éncesi yodunlukta
kasada beklemeden QR ile 6deme yapabilmek, alisveris dene-
yimini daha pratik ve konforlu hale getiriyor.

almak, ev dekorasyonunu yenilemek
veya seyahat hazirliklari yapmak gibi
farkh senaryolarda da 6zgur bir kullanim
imkani sagliyor.

Bu esneklik sayesinde calisanlar tek

tip bir hediye yerine kendi intiyaglarina
ve dnceliklerine gbre se¢cim yapabiliyor.
Boylece sunulan yan hak, standart

bir fayda olmaktan cikip kisisel bir
deneyime doénustyor.

ketler icin de dnemli avantajlar sunuyor.
Tek platform Uzerinden y&netilebilen
vap! sayesinde IK ve finans ekipleri
strecleri kolayca planlayabiliyor, ope-
rasyonel yuk azaliyor ve zaman tasar-
rufu saglaniyor. Farkl yan haklarin tek
bir sistem Uzerinden yonetilmesi hem
sUrecleri sadelestiriyor hem de hata
payini minimize ediyor. Ayni zamanda
mevzuatin sundudu vergi avantajlari sa-
yvesinde sirketler maliyetlerini optimize




