
MoneyPay ile Bayramda Çalışanlara 
Epey Esneklik, Şirketlere Epey Avantaj

Yan haklar dünyası, çalışan beklentilerinin
 hızla çeşitlenmesiyle birlikte yeniden 

şekilleniyor. Artık çalışanlar, kendilerine  
sunulan standart paketler yerine ihtiyaçlarına 
uyum sağlayan, günlük hayatlarıyla entegre 
ve özgürce kullanılabilen çözümler bekliyor. 
Bu dönüşüm, şirketlerin yan hak yaklaşımını 
daha esnek, daha kişiselleştirilebilir ve daha 

deneyim odaklı hale getirmesini zorunlu kılıyor. 

MoneyPay, bu yeni dönemde şirketlerin  
dijital yan hak partneri olarak konumlanırken; 

Kurban Bayramı gibi özel dönemlerde 
sunduğu çözümlerle çalışan deneyimini 

daha anlamlı, daha güçlü ve daha etkili hale 
getiriyor. Bayram gibi duygusal ve sosyal 

açıdan yoğun dönemlerde, çalışanların 
hayatına gerçek anlamda dokunan çözümler 

sunmak, kurumların çalışanlarıyla  
kurduğu bağı da güçlendiriyor.

MoneyPay Chief Sales Leader Övgü Bayram, bu değişimi 
şöyle özetliyor: “Bugün çalışanlar için yan haklar yalnızca ek 
bir fayda değil, iş deneyiminin önemli bir parçası. Esneklik, hız 
ve kullanım özgürlüğü beklentisi her zamankinden daha güç-
lü. MoneyPay olarak kurumların bu beklentilere hızlı ve doğru 
şekilde yanıt vermesini sağlıyoruz. 

Çalışanlara seçim özgürlüğü sunarken, şirketlere de vergi 
avantajı ve operasyonel kolaylık sağlayan bir yapı sunuyoruz. 
Böylece hem çalışan memnuniyetini hem de iş süreçlerinin 
verimliliğini aynı anda artıran bir model oluşturuyoruz.”

Bayramda Günlük Hayata Dokunan Yan Hak Deneyimi

Kurban Bayramı, çalışanların hem kişisel hem de aile haya-
tında harcamalarının arttığı, ihtiyaçların çeşitlendiği özel bir 

dönem. Bu dönemde sunulan yan hakların gerçek bir karşılık 
bulması için günlük hayatın içine doğal şekilde entegre olması 
gerekiyor. Aksi takdirde sunulan faydalar, çalışan nezdinde 
değer yaratmakta yetersiz kalabiliyor.

Money Pro, Migros ve Macrocenter mağazaları ile Migros uy-
gulamasında geçerli yapısıyla, çalışanların bayram hazırlıkla-
rını kolaylaştırıyor. Bayram sofraları için yapılan büyük market 
alışverişlerinden, son dakika eksiklerini tamamlamaya kadar 
geniş bir kullanım alanı sunuyor. 

Çalışanlar; tatlı hazırlıkları için gerekli malzemeler, ikramlıklar 
ya da temizlik ürünleri gibi temel ihtiyaçlarını kart veya QR 
ile hızlıca karşılayabiliyor. Özellikle bayram öncesi yoğunlukta 
kasada beklemeden QR ile ödeme yapabilmek, alışveriş dene-
yimini daha pratik ve konforlu hale getiriyor.

Bununla birlikte Money Pro, sadece bir 
alışveriş aracı olmanın ötesinde, çalı-
şanların bayram sürecini daha planlı ve 
stressiz geçirmelerine de katkı sağlıyor. 

Tek bir bakiye ile birçok ihtiyacın karşı-
lanabilmesi, çalışanların finansal plan-
lamasını kolaylaştırırken aynı zamanda 
günlük hayatın akışını da hızlandırıyor.

Money ProFlex ise bayram döne-
mindeki farklı ihtiyaçlara cevap veren 
daha geniş ve esnek bir kullanım alanı 
sunuyor. 

Çalışanlar, bayramlık alışverişlerinden 
teknolojik ürünlere çeşitli alanlardaki 
ihtiyaçları karşılamak için bakiyelerini 
diledikleri gibi değerlendirebiliyor. 

Bayram ziyaretleri öncesinde hediye 
almak, ev dekorasyonunu yenilemek 
veya seyahat hazırlıkları yapmak gibi 
farklı senaryolarda da özgür bir kullanım 
imkânı sağlıyor.

Bu esneklik sayesinde çalışanlar tek 
tip bir hediye yerine kendi ihtiyaçlarına 
ve önceliklerine göre seçim yapabiliyor. 
Böylece sunulan yan hak, standart 
bir fayda olmaktan çıkıp kişisel bir 
deneyime dönüşüyor.

Beklentilere Uyum Sağlayan 
Yeni Nesil Yan Haklar

Günümüzde çalışanlar, yan hakların 
sadece sunulmasını değil; kendilerine 
değer hissettirmesini ve yaşamlarına 
dokunmasını bekliyor. Araştırmalar, 
çalışanların önemli bir bölümünün yan 
hakların kendilerini özel hissettirmesini 
ve kişisel ihtiyaçlarına hitap etmesini 
beklediğini ortaya koyuyor. Özellikle 
genç kuşaklar için esneklik ve deneyim 
odaklılık, yan hak seçiminde belirleyici 
bir rol oynuyor.

Bu beklenti, şirketlerin daha empatik, 
daha esnek ve daha kişisel çözümler 
sunmasını gerektiriyor. Artık tek tip pa-
ketler yerine modüler, seçilebilir ve dijital 
çözümler öne çıkıyor. Esneklik ise yalnız-
ca seçenek sunmak değil; farklı yaşam 
tarzlarına uyum sağlayabilen, günlük 
hayatın içinde gerçek bir kullanım değeri 
yaratan çözümler anlamına geliyor.

Dijital altyapı ile desteklenen ve çok 
kanallı kullanım imkânı sunan yan haklar, 
çalışan deneyimini doğrudan güçlendi-
rirken aynı zamanda kullanım kolaylığıyla 
da fark yaratıyor. Mobil uygulama, QR 
ödeme ve hızlı işlem süreçleri gibi özel-
likler, çalışanların yan haklardan maksi-
mum fayda sağlamasını mümkün kılıyor.

Şirketler İçin Kolay Yönetim ve 
Maliyet Avantajı

MoneyPay çözümleri yalnızca çalışan 
memnuniyetini artırmakla kalmıyor; şir-
ketler için de önemli avantajlar sunuyor. 
Tek platform üzerinden yönetilebilen 
yapı sayesinde İK ve finans ekipleri 
süreçleri kolayca planlayabiliyor, ope-
rasyonel yük azalıyor ve zaman tasar-
rufu sağlanıyor. Farklı yan hakların tek 
bir sistem üzerinden yönetilmesi hem 
süreçleri sadeleştiriyor hem de hata 
payını minimize ediyor. Aynı zamanda 
mevzuatın sunduğu vergi avantajları sa-
yesinde şirketler maliyetlerini optimize 

edebiliyor. Bu da yan hak bütçelerinin 
daha verimli kullanılmasını sağlarken, 
çalışanlara sunulan değerin artmasına 
katkı sağlıyor. Esnek yapı sayesinde şir-
ketler, farklı çalışan segmentlerine özel 
çözümler sunarak daha hedefli ve etkili 
bir yan hak stratejisi oluşturabiliyor.

MoneyPay ile Değer Katan  
Bayram Deneyimi

Kurban Bayramı’nda çalışanlarına esnek, 
anlamlı ve güçlü bir yan hak deneyimi 
sunmak isteyen şirketler için Money Pro 
ve Money ProFlex öne çıkan çözümler 
arasında yer alıyor. Çalışanlara seçim 
özgürlüğü sunan bu yapı, kurumların 
hem çalışan bağlılığını hem de genel 
memnuniyeti artırmasına katkı sağlıyor.
MoneyPay, dijital altyapısı, güçlü iş 
birlikleri ve kullanıcı odaklı yaklaşımıyla, 
değişen beklentilere uyum sağlayan yan 
hak çözümleri sunmaya devam ediyor. 
Bayram gibi özel dönemlerde sunduğu 
esnek ve kapsayıcı çözümlerle hem 
çalışanların hayatına dokunuyor hem de 
şirketlerin daha güçlü bir işveren marka-
sı oluşturmasına destek oluyor.

Bu yaklaşım, yan hakların geleceğinde 
daha fazla esneklik, daha fazla kişisel-
leştirme ve daha fazla deneyim odaklı 
çözümün yer alacağını gösteriyor. Mo-
neyPay ise bu dönüşümün merkezinde 
konumlanarak, şirketlerin ve çalışanların 
yanında olmaya devam ediyor.

MoneyPay Chief Sales Leader Övgü Bayram
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