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AXA Tirkiye olarak, 2030 Adaptif Sigortacilik

yolculugumuzu “Empati Giivencesi” ‘
yaklasimimizla; yapay zeka destekli ¢céziimler, . ®

sadelesen slirecler ve derin musteri icgoruleriyle " \‘
guclenen insan odakli bir dontsum tzerine P “ “

kuruyoruz. "l’

Bu yolculukta sigortaciligi yalnizca bir sistem <9 %
degil, insani glivence altina alan bir anlayisiyla ‘ ‘ 0
yeniden tanimliyor; kararlarimizin, iliskilerimizin _gmmy ™ \‘

ve is yapis seklimizin merkezine empatiyi,
dayanikliligl, sadeligi, insan ve doga odagimizi, &g N\ k«

guveni, kalpten dinlemeyi ve bag kurmayi ’/
yerlestiriyoruz. #axadas bulusmamizda ‘ "‘ ’
paylastigimiz bu ortak vizyonla, calisan

deneyiminden musteri deneyimine uzanan her
adimda gelecegi birlikte sekillendirmeye devam
ediyoruz.

axa.kariyer
kariyer.axasigorta.com.tr

Advertorial

#axadas Bulusmasi 2026:
Empati Giivencesi
Kurum Kiltiiriiniin Merkezinde

AXA Tarkiye, 1100°G askin ¢alisaninin
katihmiyla gerceklesen #axadas Bulusmasi
2026’da bir araya gelerek kurum kultarana,
calisan deneyimini ve 2030 vizyonunu
“Empati Glvencesi” yaklasimi etrafinda
yeniden tanimlad.

Yuksek katilim ve gucla etkilesimle gercek-
lesen organizasyon, empatiyi yalnizca mus-
terilere sunulan bir deger olmaktan cikarip;
calisan deneyiminin, karar alma streclerinin
ve is yapis bicimlerinin merkezine yerlesti-
ren yaklasimiyla dikkat cekti. #axadas Bulus-
masi, ayni zamanda kurum icinde ortak aklin
ve birlikte ddstnme kultdrindn guclendigi
stratejik bir bulusma olarak 6ne cikti.

Empati Giivencesi ile 2030 Vizyonuna
Ortak Yolculuk

Bulusmada konusan AXA Tirkiye CEO’su
Yavuz Olken, sirketin 2025 degerlendirme-
lerini ve 2026 hedeflerini paylasirken, 2030
Adaptif Sigortacilik déntsum yolculugunun
temelini olusturan yaklasimi detaylandirdi.

“Koklerim AXA’da, Kalbim insanda” mot-
tosuyla sekillenen bu yolculukta, Mangrove
adacindan ilham alan 6 adiml déntsim
modeli 6ne cikiyor. Olken, bu modelin
merkezinde yer alan “Empati Glvencesi’ni
yalnizca bir deger degil; AXA Turkiye'yi
sigortacilik anlayisinda farkllastiran yeni
bir is modeli olarak tanimladi.

Bu yaklasim; sigortay! bir Grtn olmaktan
Ote, insani odagina alan bir glivence siste-
mine dondstirmeyi hedefliyor. Sirketin 2030
vizyonu ise yapay zeka ile glclenen, sade-
lesmis sUreclerle hiz kazanan, veri ve icgo-
rlyle derinlesen ve en dnemlisi insan odakli
bir organizasyon yapisini isaret ediyor.

“Biz AXAyiz, #axadasiz”:
Deneyimin Merkezinde insan

AXA Turkiye insan Kaynaklar Baskani
Zeynep Ergenc, calisan deneyimindeki do-
nUsumun temellerinin 2018 yilinda atildigini
belirterek, buglnkl yaklasimin uzun soluklu

bir stratejinin sonucu oldugunu vurguladi.
Ergenc, Dinya Ekonomik Forumu’'nun

one cikardigl teknik becerilerin yani sira;
empati, yaraticilik, musteri deneyimi ve
farkindalik gibi insani yetkinliklerin de AXA
Turkiye'nin éncelikli gtindeminde oldugunu
ifade etti. Bu yaklasimin merkezinde ise
“Once insan” anlayisi yer aliyor.

AXA Turkiye'nin yetenek yonetimi yaklasi-
mi; calisanlarin yalnizca yetkinliklerini degil,
ilgi alanlarini, motivasyonlarini ve gelisim
potansiyellerini de kapsayan butunsel bir
bakis acisina dayaniyor.

Bu dogrultuda tasarlanan calisan deneyimi;
Kesfet, Sahiplen, Yon Ver ve llerle adimla-
rindan olusan entegre bir yolculuk olarak ta-
nimlaniyor. Kariyer Mimarisi, MyMove, Switch
ve Vizyon 2030 Enstittsu gibi uygulamalar
ise bu yolculugu destekleyen, calisanlarin
gelisimini ve kariyer hareketliligini gliclendiren
onemli yapi taslari arasinda yer aliyor.

Sistemsel Donlisiimde Deger Ortakligi:
Ashoka

Organizasyonda ayrica AXA'nin global
sosyal etki yaklasimini yansitan énemli

bir is birligi de paylasildi. AXA Foundation
for Human Progress destegiyle Ashoka

ile yUrutalen “Unlock Education” projesi
kapsaminda, sosyal girisimciler Mine
Ekinci ve Zafer Elcik deneyimlerini
AXAllarla paylast.

Proje; egitim alaninda sistemsel sorunlara
surdartlebilir coztmler Uretmeyi hedefler-
ken, AXA Turkiye bu strece calisan gontl-
[UltgU, mentorluk ve bilgi paylasimiyla katki
saglamay! amacliyor. Bu is birligi, kurumun
sadece is sonuclarina degil, toplumsal etki-
ye de odaklanan yaklasimini gtclendiriyor.

Empatiyle Giiclenen Bir Gelecek

#taxadas Bulusmasi 2026; dayaniklilik, sade-
lik, gliven, bag kurma ve “kalpten dinleme”
gibi degerlerin yalnizca ifade edilmedigi,
aynl zamanda deneyimlendigi gtcld bir

organizasyon oldu. AXA Turkiye, gelecegini
yalnizca stratejik hedeflerle degil; calisan-
lariyla birlikte insa ettigi empati temelli
kurum kaltarayle sekillendirdigini bir kez
daha ortaya koydu.

Gecenin finalinde sahne alan Ozan Dogulu
ve Sila ise performanslariyla organizasyonu
coskulu ve unutulmaz bir sekilde tamamladi.



