Advertorial

Kusaklar Degisiyor,

Yan Haklar Cesitleniyor one

Uzun stredir “kusaklar
degisiyor” diyoruz.
Ancak degisen valnizca
kusaklar degil. Is dinyasinda
Uc farkl kusak birlikte
calisiyor ve Ucl de aktif
sekilde karar sureclerine
katiliyor. Bu durum, yan
haklarin tasarimindan
lletisimine kadar yeni bir
yaklasimi zorunlu kiliyor.

Yan Haklar Calisan Deneyiminin Merkezinde

MoneyPay ve FutureBright is birligiyle gerceklestirilen arastir-
ma, yan haklarin artik klasik bir “ek fayda” olmaktan cikip ¢ali-
san deneyiminin temel bir parcasi haline geldigini gdsteriyor.

Calisanlar sunulan haklari géz énunde tutarak karar veriyor.
Arastirmaya gore calisanlarin %511 gelecekte yan haklarin
kendilerine deder hissettirmesini bekliyor. Bu da yan haklarin
duygusal bir karsiligi oldugunu da ortaya koyuyor.

Esneklik: Yeni Donemin Temel Beklentisi

GUnUmUzde esneklik yalnizca segenek sunmak degil; calisana
“hayatinin ritmini anliyorum” mesajini verebilmek anlamina

MoneyPay Chief Sales Leader Ovgii Bayram

geliyor. Yan haklarin kisisellestirilebilmesi, calisan baghligini
ve memnuniyetini dogrudan etkiliyor.

Bu nedenle hem restoran hem market kullanimina imkan
taniyan yemek karti ¢cozUmleri esnekligin en somut
o6rneklerinden biri olarak éne c¢ikiyor.

Ayni Yan Hak, Farkli Kusaklarda Farkli Anlamlar

Yan haklarin degeri kusaktan kusaga degisiyor. X kusagi

icin guven ve istikrar, Y kusagdi icin 6zgurluk ve kisisel gelisim,

Z kusagdi icin ise deneyim ve sosyallesme 6n planda.

Bu durum yeni kusaklarin beklentilerinin is hayatinda daha
belirleyici olacagini gdsteriyor. isin anlami da benzer sekilde

farkhlasiyor; bazilari icin gliven, bazilari icin gelisim, bazilari
icin ise kendini ifade etme alani olarak éne cikiyor.

MoneyPay Chief Sales Leader Ovgii Bayram;
“MoneyPay ile Esnek ve Kisisellestirilmis Deneyim”

“Bu alanda MoneyPay olarak bizi ayristiran en blytk fark,
71 yillik deneyime sahip, ¢ok formatli bir yapida hizmet
veren Migros’un glcline entegre olmamiz.

Odagimiz ilk gunden bu yana esneklik ve kisisellestirme.
Farkli kusaklarin ihtiyaclarini tek bir yapi icinde bulusturmanin
mUmkin olduguna inaniyoruz.

Amacimiz yalnizca bir tedarikci olmak degdil; kurumlarin
degisen beklentileri ydnetmesini kolaylastiran bir is ortagdi
olarak deger yaratmak. Bu anlayisla gelistirdigimiz coztmler-
le, kurumlarin gelecege daha glclU hazirlanmasina

katki sagliyoruz.”

“Money Pro ile, Migros ve Macrocenter magazalari ile
Migros uygulamasinda gegerli bir yan hak Grinu olarak
calisanlara kart ve QR ile kolay, hizli ve gUvenli bir 6deme
deneyimi sunuyoruz.

Money ProFlex ise esnek bir yan hak ¢cézUmuU olarak;
Migros madgazalari ve Migros uygulamasina ek olarak
giyim, elektronik ve tekstil gibi farkl sektérlerde 50’den
fazla sec¢kin marka agina erisim imkani saglayarak
calisanlarin ihtiyaclarina ve tercihlerine uyum sagliyor.”

“Money Yemek cozimimuzle klasik yemek kartlarinin
oOtesine gecerek calisanlarin bireysel yasam tarzlarina ve
beklentilerine uyumlanan yeni nesil bir yapi sunuyoruz.
Genis kullanim agi sayesinde gida harcamalari ayni yardim
kapsaminda degerlendirilebiliyor; isverenler SGK avantaj-
larindan vazgecmeden calisanlarina daha degerli, esnek ve
modern bir yan hak deneyimi sunabiliyor.”

“Money Business Urinimuuz kapsaminda ise “tum yan haklar
tek dijital platformda” yaklasimiyla is ortaklarimiz; yemek,
yol, giyim, yakit ve fatura gibi farkli yan hak édemelerini

tek tedarikgi Uzerinden, kisisellestirilebilir deneyim tercihleri
dogrultusunda kolayca yonetebiliyor.

TUm bu Grtnlerimizle sirketlere tek bir is ortagiyla ugtan
uca slUre¢ yonetimi sunarken, operasyonel verimliligi artiriyor
ve ¢alisan memnuniyetine guclu bir katki sagliyoruz.”




