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Aday ve Calisan Deneyiminde
Global Bir Doniisiim: MyMOVE
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ise alim ve yetenek yonetimi,
artik yalnizca buginun
ihtiyaclarina yanit vermekle
sinirll dedil. Kurumlar, adaylara
ve calisanlara kisisellestirilmis,
seffaf ve anlamli bir kariyer
yolculugu sunmaya odaklilar.
AXA Turkiye de bu dénidstime,
global dijital ise alim ve kariyer
platformu MyMOVE ile yanit
veriyor. Platformun arkasindaki
vizyonu AXA Tirkiye insan
Kaynaklari Baskani ve icra Kurulu
Uyesi Zeynep Ergenc’ten dinledik.
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ise alim ve kariyer yénetiminde nasil
bir déniisiim yasaniyor?

insan Kaynaklari bugln yalnizca stirec
yoneten bir fonksiyonun otesinde;
aday ve calisma arkadaslarinin deneyi-
mini uctan uca tasarlayan stratejik bir
alan olarak konumlaniyor. GUnUmuzde
yetenekler yalnizca bir pozisyona dedil,
kendilerine deger katan bir kariyer
yolculuguna adim atmak istiyor. Bu da
seffafligi, hizi, kolay ulasilabilirligi, kisiye
6zel deneyimi ve gelisim firsatlarini
daha da kritik hale getiriyor.

AXA Turkiye olarak biz hem musterileri-
miz hem de c¢alisma arkadaslarimiz icin
“cozUm ortadl” olmayi hedefleyen bir
vaklasimla hareket ediyoruz. Bu bakis
acisi insan Kaynaklari stratejimize ve
uygulamalarimiza da yén veriyor.

MyMOVE bu doniisiimiin neresinde
konumlaniyor?

MyMOVE'u, AXAnin insani merkeze
alan yetenek yonetimi anlayisinin dijital
bir yansimasi olarak konumlandiriyoruz.
Adaylarin farkliliklarini gbzeten ve kisiye
6zel deneyim sunmay! hedefleyen bu
platform, adaylar icin daha seffaf ve
erisilebilir bir ise alim sUreci sunarken,
calisma arkadaslarimiz icin de lokal ve
global kariyer firsatlarini tek bir ekosis-
temde bir araya getiriyor. Bu yonuyle
MyMOVE, yalnizca bir ise alim araci
degdil; AXAdaki yetenek yonetimi
yaklasiminin dijital omurgasi.

Aday deneyimi a¢isindan MyMOVE
hangi farklar yaratiyor?

Adaylar icin ise alim sUrecinin belirsiz-
liklerle dolu olmasi, deneyimi olumsuz
etkileyen en &énemli unsurlardan biri.
MyMOVE’'da sade basvuru ekranlari ve
gelismis arama motoru sayesinde aday-
lar, yetkinliklerine ve beklentilerine en
uygun pozisyonlara kolayca ulasabiliyor.

Basvuru sUrecine iliskin asamalari anlik
olarak takip edebilmeleri ise seffaflik ve
glven duygusunu guclendiriyor. Bizim
icin ®6nemli olan, adaylarin AXA Turkiye
ile kurduklari ilk temasin, kurum kulta-

rimuazu ve degerlerimizi yansitan guclu
bir deneyim olmasi.

MyMOVE, AXA Tiirkiye ¢alisanlari i¢in
ne ifade ediyor?

AXA Turkiye'de kariyerin tek bir dog-
rultunda ilerlemedigine inaniyoruz.
Calisma arkadaslarimizin farkl dene-
yimler kazanmalarini, potansiyellerini
kesfetmelerini ve kariyerlerine aktif
bicimde yon vermelerini destekliyor ve
dnemsiyoruz. MyMOVE, bu anlayisi des-
tekleyen gUglu bir i¢c kariyer ve rotasyon
platformu.

Platform sayesinde tium AXAllar, hem
Turkiye’deki hem de AXAnIn faaliyet
gosterdigi Ulkelerdeki kariyer firsatlarina
tek bir noktadan erisebiliyor. Bu da kari-
yer planlamasini ¢alisma arkadasimizin
kendisinin sahiplendigi ve kisinin kendi
yolculugunun lideri oldugu bir stre-

ce dénUstlruyor. Cunk kariyer plani;
bir kisiye ya da departmana emanet
edilemeyecek kadar degerli. Biz insan
Kaynaklari olarak sistemi kuran ve ¢o-
zUm ortagdi olan tarafta durarak calisma
arkadaslarimizi bu yolculukta destekli-
yor ve cesaretlendiriyoruz.

Veri ve teknoloji MyMOVE’un
merkezinde nasil bir rol oynuyor?

MyMOVE, veri temelli karar alma
kaltarunu destekleyen guclt analitik
altyapisiyla 6ne cikiyor. Platformda
yer alan paneller sayesinde ise alim ve
ic kariyer sUreclerini yalnizca izlemiyor,
ayni zamanda dogru zamanda dogru
aksiyonlari alabiliyoruz.

Teknolojiyi, daha iyi deneyimler tasar-
lamak ve insan odakli kararlari guclen-
dirmek icin bir arac olarak konumlandi-
riyoruz.

MyMOVE, AXA Tiirkiye’nin isveren
markasi stratejisini nasil destekliyor?

MyMOVE, aramiza katilacak yeni ca-
lisma arkadaslarimizin ise alim deneyi-
mini daha etkili ve anlamli kilmak, ayni
zamanda tum AXAlilarin hem lokal hem
de global i¢ kariyer firsatlarindan daha

kapsayicl bicimde yararlanmasini
saglamak amaciyla tasarlandi.

Bu yaklasimin temelinde ise ise Alim
Stratejimizin dnemli bir parcasi olan
“Pozisyona degil, AXA'ya yetenek
kazandiririz.” bakis acisi yer aliyor.
MyMOVE'un yetenekleri AXA'ya kazan-
dirma ve AXAllarin kariyer gelisimini
destekleme konusunda 6nemli bir fark
yaratacagina inaniyoruz.

AXA Turkiye’'nin isveren markasi,
“fark yaratan” bir deneyim sunma an-
layisi GUzerine kurulu. Seffaflik, sadelik,
gelisim ve firsat esitligi bu anlayisin
temel taslarini olusturuyor. MyMOVE
ile bu degerleri somut bir deneyime
donustlrtyoruz.

Adaylar ve calisma arkadaslarimiz i¢in
kisisellestirilmis bir deneyim sunar-

ken, AXA Turkiye'yi yalnizca guclu bir
isveren degil, uzun vadeli bir kariyer icin
co6zUm ortadi olarak konumlandiriyoruz.

MyMOVE’u gelecekte nasil bir
yolculuk bekliyor?

MyMOVE, AXA Turkiye'de uygulanan
ise alim ve i¢ kariyer surecleriyle uyumlu
sekilde ilerleyen bir platform.

MyMOVE sayesinde adaylar ve AXAlilar
icin mevcut deneyimi daha seffaf, sade
ve takip edilebilir hale getirebiliyor;
boylece kariyer yolculugunun herkes
icin ayni ¢cercevede ve standartlarla
ilerlemesini saghyoruz.

Amacimiz; aday deneyiminden baslayip
axadas olana kadar uzanan kariyer yol-
culugunu tek bir ¢ati altinda toplayarak
her yetenegdin beklenti ve ihtiyaclarina
uygun buttncul ve kisisellestirilmis bir
ekosistemi olusturmak.

Son olarak MyMOVE’u tek ciimleyle
nasil 6zetlersiniz?

MyMOVE, hem AXAlilar hem de AXAI
olmak isteyen yetenekler i¢in kariyer
yolculugunu daha kisisel, daha seffaf
ve daha global hale getiren stratejik
bir dontsum adimi.



