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Advertorial

360° insan Kaynaklari Deneyimi:

Emlies ile Her Sey Bir Arada

“EMLES, Yeni Nesil Calisan ve Madaza Yonetim Yazilimiadir.”

insan Kaynaklarrnda dijital dénustm artik
yalnizca sUrecleri hizlandirmakla ilgili degil;
aynl zamanda insana zamani, gdveni ve
dengeyi geri vermekle ilgili. Bu anlayisin
merkezinde ise Emles var. Kurumlarin tim
iK streclerini tek bir platformda bulusturan
Emles, teknolojiyi kolaylkla, veriyi anlamla,
otomasyonu seffaflikla birlestiriyor.

Artik izin, vardiya, performans ya da
masraf yonetimi yalnizca birkac tiklamayla
ilerliyor; yoneticiler anlik analizlerle karar
alabiliyor.

En 6nemlisi, bu sistemde merkezde
yalnizca veri degil, insan var. Biz de bu
yaklasimin ardindaki vizyonu ve teknolojik
altyapiyl konusmak Gzere Yeniyol Yazilim
Genel Midiirii Senay Cetin ve CTO

Attila H.Ozer’e sorularimizi yonelttik.

Emles’i birkag¢ ciimleyle tanimlasaniz
nasil anlatirdiniz?

Senay Cetin: Emles, insan kaynaklarinin
dijital kalbi. Aslinda biz yaziim degil,

bir denge sistemi kurduk. Calisanin,
yoneticinin ve kurumun ayni ekranda
bulustugu bir dinya hayal ettik. Bugin
Emles o dunyanin gercege déntsmus hali.

Attila H.Ozer: Teknik tarafta baktigimizda,
moduler bir yapiya sahip. Ise alim, vardiya,
izin, performans, prim, masraf, anket, ERP
entegrasyonu... Hepsi birbirine bagdli ama
her biri bagimsiz calisabiliyor. Bu sayede
sirketler sadece ihtiyac duyduklari
modoulleri acip kullanabiliyorlar.

insan Kaynaklari’nda dijitallesme
bazen soguk algilaniyor. Emles bu
dengeyi nasil kuruyor?

Senay Cetin: CunkU biz “dijitallesme”
derken, insana mesafe koymayi degil, insana
zaman kazandirmayi kastediyoruz. Ornegin
bir yoneticinin izin defteriyle ugrasmak ye-
rine calisaniyla daha fazla vakit gecirmesini
istiyoruz. Emles o zamani geri veriyor.

Attila H.Ozer: Yazilim arayuzunu de bu
anlayisla tasarladik. Her buton, her bildirim
sade ama anlamli. insan kaynaklarinda
teknoloji degil, kolaylik konusulmali.

yenjyol

En ¢ok hangi siireglerde fark yaratiyor?

Attila H.Ozer: izin ve vardiya yonetimi
basta olmak Uzere tum operasyonlarda.
Artik kimse “Kimin izni var?” diye
sormuyor. Sistem sdyltyor. Performans
degerlendirmesi, prim hesaplamasi

ya da masraf onayi da tek tikla ilerliyor.

Senay Cetin: Ozellikle raporlama kismi cok
gUcla. Yoéneticiler aninda analiz alabiliyor.
Hedef, fazla mesai, anket sonuclari...

Her sey tek dashboard’'da birlesiyor.

Emles’in farkini sizce en iyi anlatan
sey nedir?

Senay Cetin: Seffaflik. Biz bilgi gizleyen
degil, paylasan bir sistem kurduk. Calisan
kendi puanini, yoneticisi kendi verisini
goruyor. Bu gliven ortami yaratiyor.

Attila H.Ozer: Benim icin fark, “Dijital Su-
re¢” dedigimiz otomasyon yapisinda gizli.
Her onay zinciri, her akis otomatik

isliyor. Dijital strec sayesinde kurumlar
artik ‘bekleyen is’ kavramini unuttu.

Peki gelecekte Emles’i nerede
goérilyorsunuz?

Attila H.Ozer: Yapay zeka destekli
dneri sistemleri geliyor. Ornegin sistem,
“Bu departmanda izin yodunlugu fazla,
plani optimize edelim mi?” diyecek.

Senay Cetin: Ben Emles’in gelecegini

yeziiim

J

bir yazilim degil, bir aliskanlik olarak
goriyorum. insan Kaynaklarrnda glvenin,
hizin ve adaletin yeni standardi olacak.

Emles’in kurum i¢i ¢alisan deneyimine
katkisi nasil él¢iiliiyor?

Senay Cetin: Calisan deneyimi bizim icin
sadece memnuniyet anketi degil. Emles,
davranissal verilerden tutun da etkilesim
sikhgina kadar bircok 6lcimu kendi icinde
yapabiliyor. Ornegin bir modulin kullanim
sikhgr azaldiginda sistem yoneticiyi bilgi-
lendiriyor; “Bu surecte bir tikaniklik olabilir”
diye uyariyor. Yani sadece yonetimi degil,
kullanici deneyimini de ydnetiyoruz.

Kurumlar Emles’i kullanmaya basladi-
ginda doniisiim siireci nasil ilerliyor?

Attila H.6zer: Once mevcut is akislarini
haritalandiriyoruz. Sonra Emles’in modulle-
rini 0 yaplya entegre ediyoruz. Aslinda bir
yazilim gecisi degil, bir déntstm bashyor.
Calisanlar surece katildikca sistem kendini
adapte ediyor. Ortalama Uc ay icinde tim
onay zincirleri dijitallesiyor.

Emles, iK 4.0 vizyonuna nasil
katki saghyor?

Senay Cetin: IK 4.0 dedigimiz sey sadece
teknoloji degil, kurum kulturdnun dijitalles-
mesi. Emles bu kalttrt destekliyor cinki
teknolojiyi insandan ayirmiyor. Her veri, bir
kararin temelini olusturuyor ama o karari
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hala insan veriyor. Biz bu dengeyi koruyoruz.




