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TSEV

TOURK SiGORTA ENSTITUSU VAKFI

AXA Turkiye,

Insan Kaynaklari Basarlarini
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AXA Turkiye, TEGEP Egitim ve Gelisim
Paydaslari Dernegi tarafindan dtzen-
lenen 11. O&renme ve Gelisim Zirvesi
kapsaminda, “Liderlik ve Yoénetici Ge-
listirme” kategorisinde UzAYA - Oyun-
lastiriimis Liderlik Programi ile GUmUs
Odulun sahibi oldu. Turkiye’'nin saygin
6grenme ve gelisim platformlarindan
biri olan TEGEP tarafindan verilen bu
odul, AXA Tarkiye’'nin liderlik gelisimi

AXA Turkiye ve Tirk Sigorta Enstitlisi Vakfi (TSEV) is birligiyle hayata
gecirdigimiz Tam da Sigortaci Olma Zamani Deneyim Programi, 3.000’i
askin basvuru arasindan secilen 25 katilimci ile basariyla tamamlandi.

alanindaki yenilik¢i yaklasiminin ve sUr-
durulebilir 8grenme vizyonunun bir kez
daha tescili oldu.

Bu yililk kez hayata gecirdigimiz, sigortaciliga adim atmak isteyen geng
yeteneklere sigorta sektoriini deneyimleme ve alaninda uzman isimlerle bir
araya gelme firsati sunan bu program, hem katilimcilarimiz hem de bizler igin
6nemli bir doniim noktasi oldu.

UzAYA Programi, oyunlastirma teknik-
leriyle tasarlanan 6zgln yapisiyla, lider-
lerin stratejik dUstinme, ekip yonetimi,

XA
etkinlik
kademisi

AXA olarak, sigortaciligin gelecegine yatirim yapan programlarla geng
yeteneklerin kariyer yolculuklarinda fark yaratmaya devam edecegiz. 9

TEGEP ve Enocta
Odiilleriyle Taclandirdi...
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iletisim ve karar alma becerilerini gelis-
tirmeyi hedefliyor. Katilimcilar, gercek is
senaryolarindan yola ¢ikan deneyimsel
bir 6grenme yolculugu boyunca hem
bireysel hem ekip bazinda farkindalik
kazaniyor.

Program; is birligini, acik iletisimi ve
empatiyi &n plana cikararak, yalnizca
buglnin degdil, gelecedin liderlerini de
sekillendirmeyi amacliyor.

AXA Turkiye'nin yetenek gelisimindeki
kararlihgini gdsteren bir diger basari da
is ortagl Enocta tarafindan dlUzenlenen
“Ogrenme ve Gelisimde Gelecege
Y6n Verenler” 6dul téreninde “Katalog

AXA Turkiye,
cahisanlarinin gelisimine
ve liderlik yolculuguna
yaptigi yatirimlarla,
insan Kaynaklari
alaninda iki degerli
6dultn sahibi oldu.

Virtiézi Odali”nu kazanmasi oldu.
AXA Yetkinlik Akademisi catisi altinda
sunulan zengin iceriklerle AXAllarin bi-
reysel ve profesyonel gelisimini destek-
leyen sirket, strekli 6grenme kaltGrind
glUclendirerek gelecegdin becerilerini
bugunden insa ediyor.

AXA Turkiye insan Kaynaklari ekibi, bu

iki 6dulle birlikte hem kurum kultarund

glclendirme hem de AXAllari gelece-

gin liderleri olarak yetistirme vizyonunu
bir kez daha ortaya koymus oldu. AXA

Turkiye, bundan sonra da calisan dene-
yimini merkeze alan, yenilik¢i ve strdu-
rulebilir 8grenme ¢dzUmleriyle sektodre

onculuk etmeyi strdurecek.



