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Calisanlara Esneklik,
Sirketlere Avantaj

Calisma hayatindaki déntstm, sirketlerin calisanlarina
sundugu yan haklarin kapsamini ve anlamini da
degistiriyor. Hibrit calisma modellerinin yayginlasmasi,
farkl kusaklarin ayni organizasyonlarda bir arada
calismasi ve dijitallesmenin glnlik yasamin ayriimaz
bir parcasi haline gelmesiyle calisan beklentileri

giderek cesitleniyor.

Bugln calisanlar, standart fayda paketlerinden
cok kendi ihtiyaclarina, yasam tarzlarina ve

onceliklerine uyum saglayan ¢ézimler bekliyor.

Bu degisim, yan haklari yalnizca Ucret
paketini tamamlayan bir unsur olmak-

tan cikararak calisan deneyiminin énemli
bilesenlerinden biri haline getiriyor. Market
alisverisinden gunluk yemek ihtiyacina,
kurumsal hediyelerden farkli yasam ihti-
yaclarina kadar calisanlarin hayatinin farkl
noktalarina temas edebilen ¢cozUmler dGnem
kazaniyor. Sirketler acisindan ise calisanlara
daha fazla secenek sunarken surecleri kolay
yonetebilmek, operasyonel yiki azaltmak
ve yan hak butcesini verimli kullanmak
oncelikli hale geliyor.

MoneyPay, kurumsal ¢cdzimlerini bu
degisen ihtiyaclar dogrultusunda sekillen-
direrek sirketlerin farkli yan hak ihtiyaclarini
dijital bir yapi Uzerinden ydnetebilmesine
olanak sagliyor. Market yardimi icin Money
Pro, kurumsal hediye karti olarak Money
ProFlex ve yemek yardimi icin Money Ye-
mek; calisanlarin gunlik hayatindaki farkli
intiyaclara karsilik verirken sirketlere de
daha esnek bir yan hak modeli olusturma
imkani sunuyor.

MoneyPay Chief Sales Leader Ovgii
Bayram, calisan beklentilerindeki degisimi
soyle degerlendiriyor:

“Yan haklar artik calisanlarin is deneyimini
dogrudan etkileyen 6nemli unsurlardan biri.
Her calisanin ihtiyacinin ve énceliginin ayni

olmadidi bir calisma dinyasinda, sirket-
lerin de daha esnek ve kisisellestirilebilir
modeller olusturmasi gerekiyor. MoneyPay
olarak farkli ihtiyaclara karsilik veren ¢o-
zUmlerimizle calisanlara daha fazla kullanim
ve secim 6zgUrligu sunarken, sirketlerin
yan hak sureclerini daha kolay ve verimli
yonetebilmesine destek oluyoruz.”

Market Yardiminda Giinliik Hayatla
Biitiinlesen Bir Deneyim

Calisanlara sunulan destekler arasinda
market yardimi, guinlik yasamla en
dogrudan temas eden yan haklardan biri
olarak 6ne cikiyor. Gida ve temel tiketim
intiyaclarinin dizenli harcamalar icindeki
yeri distnulddginde, sirketlerin bu alanda
sundugu destegin calisan acisindan somut
bir karsilik yaratmasi 6énem tasiyor.

Money Pro, sirketlerin calisanlarina market
yardimi sunabilmesini saglayan kurumsal
bir c6zUm olarak konumlaniyor. Migros

ve Macrocenter magazalari ile Migros
uygulamasinda kullanilabilen Money Pro,
calisanlarin kendilerine tanimlanan bakiyeyi
ihtiyaclari dogrultusunda degerlendirebil-
mesine imkan taniyor. Gida alisverisinden
evin temel ihtiyaclarina kadar gnluk yasa-
min farkli harcama kalemlerinde kullanila-
bilmesi, sunulan destegin calisan hayatina
dogrudan dahil olmasini sagliyor.

MoneyPay Chief Sales Leader Ovgi Bayram

Kart ve QR ile 6deme secenekleri de mar-
ket yardiminin dijital ve pratik bir deneyime
doénUsmesini destekliyor. Boylece calisanla-
ra sunulan fayda yalnizca belirli bir tutarin
aktariimasindan ibaret kalmiyor; kolay
erisilebilir ve gunltk aliskanhklarla
butunlesen bir yapiya kavusuyor.

Kurumsal Hediyede Se¢im Ozgiirliigii

Sirketlerin calisanlariyla kurdugu bagda
o6dullendirme ve takdir ktlttru de giderek
daha fazla 6nem kazaniyor. Dogum gunleri,
yil dontmleri, basarilarin kutlanmasi veya
sirketlerin calisanlarina tesekkir etmek
istedigi donemlerde kurumsal hediyeler

bu kulturan énemli araclarindan biri haline
geliyor. Ancak herkese ayni hediyeyi sunan
geleneksel modeller, farkl beklentilere
sahip calisanlar icin her zaman ayni degeri
yaratmayabiliyor.

Money ProFlex, kurumsal hediye karti
yaklasimini ¢alisanlarin secim 6zgUrltgu
Gzerine kuruyor. Calisanlar kendilerine
tanimlanan bakiyeyi 50'den fazla marka-
da; giyimden kisisel bakima, ev yasamdan
seyahate kadar farkl kategorilerde kendi
intiyaclari ve tercihleri dogrultusunda
kullanabiliyor.

Bu yaklasim, kurumun sundugu hediyeyi
standart bir Grtinden kisisel bir deneyi-

me donustUrlyor. Bir calisan kendisine
tanimlanan bakiyeyi uzun zamandir almak
istedigi bir Grun icin degerlendirirken, bas-
ka bir calisan farkli bir ihtiyacini karsilamay!
tercih edebiliyor. Boylece sirket hediyenin
cercevesini sunarken, son secimi ¢alisana
birakiyor.

Ovgu Bayram, kurumsal hediye yaklasimin-
daki bu degisime iliskin, “Calisanlara deger
verdiginizi géstermenin en gucli yollarin-
dan biri, onlara kendi secimlerini yapabile-
cekleri alani agmak. Kurumsal hediyelerde
de tek tip secenekler yerine farkli ihtiyac-
lara karsllik verebilen bir yapi sunmak,
calisan acisindan hediyeyi daha kisisel

ve anlamli hale getiriyor” diyor.

Yemek Yardiminda Degisen Calisma
Hayatina Uyum

Calisan yan haklarinin en temel basliklarin-
dan biri olan yemek yardimi da yeni calis-
ma dUtzenleriyle birlikte donustyor. Ofis,

ev ve farkli lokasyonlar arasinda sekillenen
calisma hayati, calisanlarin yemek aliskan-
liklarini da c¢esitlendiriyor. Bir ¢alisan ofiste
6gle yemedini disarida yerken baska bir
gUn uzaktan calisabiliyor; dolayisiyla yemek
yardiminin da farkl gunlik senaryolara
uyum saglayabilmesi bekleniyor.

Money Yemek, bu ihtiyaca calisanlarin
gunltk yasamina uyum saglayan yeni nesil
bir kurumsal yemek karti yaklasimiyla yanit
veriyor. Farkli kullanim ihtiyaclarina gére
gelistirilen yapisiyla ¢alisanlara yemek har-
camalarinda esneklik saglarken, sirketlerin
de yemek yardimi sUreclerini dijital olarak
yonetebilmesini destekliyor.

Migros ekosistemiyle entegre kullanim
imkani da Money Yemek deneyiminin
onemli unsurlarindan birini olusturuyor.
Calisanlar kendilerine sunulan yemek yar-
dimini farkli kullanim senaryolari icerisinde

degerlendirebilirken, dijital altyapi sayesin-
de islemlerini daha kolay gerceklestirebiliyor.
Boylece yemek yardimi yalnizca calisan-
lara sunulan standart bir hak olarak degil,
degdisen calisma duzenine uyum saglayan
ve gunldk hayati kolaylastiran bir ¢alisan de-
neyimi unsuru olarak yeniden konumlaniyor.

Tek Tip Yan Haklardan Esnek
Bir Ekosisteme

Market yardimi, yemek yardimi ve ku-
rumsal hediye birbirinden farkli ihtiyaclara
karsilik verse de calisan acisindan ortak
beklenti ayni noktada bulusuyor: kullanim
kolayhgi ve secim 6zgurlugu.

Bu nedenle yeni nesil yan hak yaklasiminda
dnemli olan, calisanlara mtmkun oldugun-
ca fazla secenek sunmaktan ¢ok, dogru
ihtiyaca dogdru coztmle karsilik verebilmek.
Calisanlarin yasam bicimleri, aile yapilari,
calisma modelleri ve harcama aliskanliklari
farklilastikca yan haklarin da bu cesitliligi
karsilayabilecek bir yapiya dontdsmesi
gerekiyor.

Dijitallesme bu dénustmin énemli kolay-
lastiricilarindan biri. Mobil uygulamalar, QR
ile 6deme ve dijital bakiye yonetimi gibi
dzellikler, calisanlarin kendilerine sunulan
faydalara daha kolay erismesini saglarken
sirketlerin de sUreclerini daha sistematik
ydnetmesine yardimci oluyor.

MoneyPay'in Money Pro, Money ProFlex
ve Money Yemek cozimleri de farkli yan
hak ihtiyaclarini ayni yaklasim altinda
bulusturuyor. Sirketler calisanlarina market
yardimi saglayabilir, farkli doénemlerde
kurumsal hediye bakiyesi tanimlayabilir ve
yemek yardimini dijital bir yap! Uzerinden
sunabilirken; calisanlar da kendilerine
saglanan faydalari gnlik yasamlari
icerisinde kullanabiliyor.

Sirketler Acisindan Daha Yonetilebilir
Bir Model

Yan haklarda calisan deneyimi kadar sirket-
lerin operasyonel ihtiyaclari da belirleyici.
Ozellikle calisan sayisi arttikca farkl yan
haklarin tanimlanmasi, bakiyelerin yone-
tilmesi ve slreclerin takip edilmesi IK ve
finans ekipleri acisindan énemli bir operas-
yon olusturabiliyor.

Dijital olarak yonetilebilen yan hak ¢6zim-
leri bu noktada sirketlere sUreclerini sade-
lestirme imkani sunuyor. Farkli ihtiyaclarin
daha butlnsel bir yapi icerisinde yonetile-
bilmesi, manuel operasyonlarin azaltiima-
sina ve ekiplerin zamanlarini daha verimli
kullanmasina katkida bulunuyor.

Mevzuat kapsaminda saglanan vergi
avantajlari da sirketlerin yan hak stratejile-
rini olustururken degerlendirdigi basliklar
arasinda bulunuyor. Dogru kurgulanan yan
hak modelleri sayesinde sirketler calisanla-
rina sunduklari toplam faydayi guclendirir-
ken verimlilikte artis yakalayabiliyor.

Ovgu Bayram, “Sirketlerin beklentisi yalniz-
ca calisanlarina daha fazla fayda sunmak
degdil; bunu sardarulebilir, kolay yonetilebi-
lir ve verimli bir model icerisinde gercek-
lestirmek. Bu nedenle calisan deneyimiyle
sirketlerin operasyonel ihtiyaclarini ayni
noktada bulusturmak dnemli. MoneyPay'in
kurumsal ¢ézamlerini de tam olarak bu
dengeyi gozeterek gelistiriyoruz” ifadelerini
kullaniyor.

Yan Haklarin Geleceginde
Kisisellestirme Var

MoneyPay; Money Pro ile market yardimini,
Money ProFlex ile kurumsal hediye kartini
ve Money Yemek ile yemek yardimini ¢ali-
sanlarin degisen beklentileri dogrultusunda
yeniden ele aliyor.

Boylece sirketlere farkl ihtiyaclara uyum
saglayabilecekleri daha esnek bir yapl
sunarken, calisanlarin kendilerine saglanan
fayday! gunltk hayatlarinda daha anlamli
sekilde deneyimleyebilmesine katki
adliyor.

Yeni dénemde yan haklarin degeri, yalnizca
“ne kadar fayda sunulduguyla” degil,
“sunulan faydanin ¢alisan i¢in ne kadar
anlamh olduguyla” dlctliyor. MoneyPay
de bu déntsimde sirketlerle ¢alisanlar
arasindaki deneyimi daha esnek, dijital ve
kisisellestirilebilir hale getiren bir yan hak
ekosistemi olusturmayi hedefliyor.



